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Elséfejezet: Az intézmény alapveto adatai

I. Az intézmeény azonositd adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Gyobr-Moson-Sopron Varmegyei
Petz Aladar Egyetemi Oktato Korhaz

2. Az intézmény idegen nyelvli megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven: Gydér-Moson-Sopron CountyPetz Aladar University Teaching Hospital
2.2. német nyelven: Unispital Petz Aladar vom Komitat Gydr-Moson-Sopron
2.3. francia nyelven: Comtes de Gyor-Moson-Sopron Hopital Universitaire Petz Aladar

3. Az intézmeny székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:9024 Gyor, Vasvari Pal utca 2-4. (Gyor belterilet 4127/5 hrsz.)
3.2. Telephelyek:

Cim

9024 Gyor, Vasvari Pal utca 1.

9024 Gyor, Dr. Petz Lajos utca 2.

9023 Gyoér, Zrinyi utca 13.

9025 Gy6r, Hid utca 2.

9300 Csorna, Soproni Ut 64.

9024 Gydr, Szent Imre ut 41.

9024 Gyor, Ifjusag korat 111.

9024 Gyor, Szent Imre ut 60.

9100 Tét, Gyori utca 10.

4. Az intézmény egyéb azonosito adatai:

e NEAK finanszirozési kodja: 1640

e TB torzsszama: 87465213

e miikddési engedély szama: 1923-7/2004

e statisztikai szamjele: 15366052-8610-312-08

e addszama: 15366052-2-08

o torzskonyvi azonosito szam (PIR): 366058

e bankszamlaszama: Magyar Allamkincstar 10033001-00317337



5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 9024 Gyoér, Vasvari Pal utca 2-4.
e kozponti telefonszama: +36 96 507 900

e kdzponti e-mail cime: info@petz.gyor.hu

e kozponti honlapja: WWWw.petz.gyor.hu

I1. Az intézmény jogallasa, mikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az egészségiigyrél szoldo 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10)
bekezdése szerint:irnyit6 varmegyei intézmeny

2. Az intézmény altal irdnyitott és fenntartott varosi intézmények:
e megnevezése: Mosonmagyardvari Karolina Korhaz - Rendel6intézet
cime:9200 Mosonmagyardvar, Régi Vamhaz tér 2.

e megnevezeése: Csornai Margit Kérhaz
cime:9300 Csorna, Soproni Ut 64.

e megnevezése: Kapuvari Lumniczer Sandor Korhaz - RendelGintézet
cime:9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 10.

3. Az intéezmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e megnevezese: belligyminiszter
cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

4. Az alapito okirat (modositasokkal egyseges szerkezetbe foglalva):
o Kelte: 2023.06. 01.

e sOrszama: A-422-2/2023.

5. Az alapitas idépontja:1979. januar 2.


mailto:info@petz.gyor.hu
http://www.petz.gyor.hu/

6. Az intézmény iranyito szervének:
e megnevezeése: Belligyminisztérium
cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

7. Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e megnevezése:Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
cime:1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd  szervet az  Orszagos Korhazi Foigazgatosag — feladatairol — sz6l0
516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, az allamhaztartasrél szold
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9.8 b) és g) -j) pontja szerinti, valamint a Kormany
altal klon rendeletben meghatarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO
cime:1125 Budapest, Dids arok 3.

I11. Az intézmény jogéllasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:
1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozd kodzponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kdzfeladat ellatasara létrejott 6nallo jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv, melyet a gazdasagi igazgato irdnyit. A
gazdasagi szervezet ellatja az Intézmény, illetve az iranyitasa ala tartozé varosi intézmények
tekintetében az Avr. 9. § (1) bekezdésében elirt pénziigyi-gazdasagi feladatokat.

3. Az intézmeény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jaro- és
fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és kovetéses gondozasa,
valamint az egészseguigyi alapellatasrol sz6lo 2015. évi CXXIII. térvény alapjan a védénéi ellatas
biztositasa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezeés
861000 Fekvobeteg-ellatas




5. Az intézmeny alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szam | Kormanyzati funkcio szerinti besorolas

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényi halottszallitas
072210 Jarobetegek gyogyito szakellatasa

072220 Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

072240 Jarébetegek egynapos ellatasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségugyi laboratoriumi szolgaltatdsok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

072440 Mentés

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban
073120 Fekvdbetegek kronikus ellatasa altaldnos korhazakban
073130 Bentlakasos egészségugyi rehabilitacios ellatas altalanos kdrhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
073410 Egészségligyi apolas bentlakassal

074011 Foglalkozés-egészségugyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségugyi szakellatas

074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok

074031 Csalad- és n6védelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusdg-egészsegugyi gondozas

074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok
074060 Vér-, szdvet- és egyéb kapcsolddd szovetbank

075010 Egeszséglggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076010 Egészségligy igazgatasa

076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek

076050 Orvos- és novérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa, tizemeltetése
093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szint(i OKJ-s képzés
094120 Szakiranyu tovabbképzés




10.

11.

12.

094130 Egeszségligyi szakmai képzes

Az intézmény miikodési kore:

Ellatasi tertletén feladata a jard- és fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa,
rehabilitacioja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvObetegek aktiv és kronikus ellatasa,
rehabilitacidja, jarobetegek gyogyitd és rehabilitacios szakellatasa, valamint egynapos ellatasa,
egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas), az egyén gydgykezelése, életveszély
elharitasa, a megbetegedés kovetkezteben kialakult allapot javitasa vagy a tovabbi allapotromlas
megeldzése céljabol.

Alaptevekenységébe tartozik a gyogyszer és gyogyaszati termék kiskereskedelme,
egészseguggyel kapcsolatos kutatasok végzése.

Az intézmény 1993. évtdl a Hajnal Imre Egészségtudoméanyi Egyetem Oktatdé Koérhaza, amelyet
a jogutdd SOTE Orvostudomanyi Kar Tanacsa 2016. jlnius 14-i hatdrozata megerdsitett azzal,
hogy az intézmény a SOTE Altalanos Orvostudomanyi Kar Gyakorlé Kérhaza.

Az intézmény 2012. junius 27-e Gta a Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi
Karanak Oktato Korhaza.

Az intézmeny képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):
Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

Az intézmeny vallalkozasi tevékenysegének mértéke nem haladhatja meg a maodositott kiadasi
eliranyzatanak 30%-at.

Amennyiben van, azon gazdalkod6 szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -

Az intézmeény finanszirozasa, a tevékenysegek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik. Tevékenységének forrasa lehet még alapitvanyi tdmogatas és
palyazati forrés.

Az intézmény mukodési tertilete:

Az egészséglgyi ellatorendszer fejlesztésérodl szold 2006. évi CXXXII. térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi tertilet.



13. Az intézmény vezet6i, vezet6-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

14.

15.

16.

13.1.

13.2.

13.3.

Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos korhéaz-féigazgatod javaslatara — a
vezetdi megbizds adasdnak ¢€s visszavonasanak jogkorét az egészségiigyért felelds
miniszter gyakorolja.

Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-féigazgatd gyakorolja.

Az intézmény orvosigazgatGja, 4apoladsi igazgatéja, gazdasdgi igazgatdjaésaz
intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egy¢b
foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatodi jogokat az orszagos korhaz-foigazgato,
az egy¢b munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok
azzal, hogy a részletes, egyedi feladat-, jog- és hataskort, tovabba felelésséget a munkakori
leiras, illetve az intézménnyel kotott szerzOdés tartalmazza az egyes jogviszonyokra irdnyadd
jogszabalyok alkalmazasaval:

e egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

o személyes kozremiikodoként, ha az orszagos korhaz-féigazgato ellatasi érdekbdl engedélyezi,

e Onkéntes segitdként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmeny szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az intézmény szervezete es vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységeét, illetve terileteit — a jaro- és fekvébeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénzligyi és gazdasagi tevékenységét - a foigazgatd, az orvosigazgatd, az
apolasi igazgato, a gazdasagi igazgato, valamint a stratégiaiigazgatd koordinalja, felugyeli.

A tevékenység-teriiletek tdbb szaktertiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egysegek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként és irodaként miikddnek. Az osztdly és irodameghatarozott alaptevékenység, illetve
ahhoz kapcsolodo funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara
Kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek 0nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd igazgato
egyetértésével a foigazgatd hagyja jova. A milkddési rendet a munkahely dolgozodival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd
legyen.

1. Az intézmény vezetésere vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos ¢és hatékony mukdodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmeny feletti alapitoi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhazott iranyité szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevetelével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a féigazgatd vezeti.

A féigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezet6-helyettesek segitik:
2.1. orvosigazgato(altalanos helyettes),

2.2. stratégiai igazgato,

2.3. apolasi igazgato,

2.4. gazdasagi igazgato.

A vezetd-helyettesek a fOigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, dapolasi, gazdasagi, stratégiai-informatika, valamint a varosi intézmények feletti
irdnyitasi és szakmai fenntartdi tevekenységének és egyéb tevékenységeinek felligyeletét, illetve
e tevékenységek koordinalasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk és felligyeletik ala
tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer mitkddésének szervezésére és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni a féigazgatonak.
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4. A vezet6-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakari leirasok tartalmazzak.

5. Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.8
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségligyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltatd miikodése szempontjabdl meghatarozo jelentdségii
feladatot ellatd vezetd.

6. Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. 8§ (1) bekezdese szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

6.1. az intézmeényvezetésre adott megbizas,

6.2. az orvosigazgatoi (&ltalanos és szakmai intézményvezetd-helyettesi) feladatok ellatasara
adott megbizas,

6.3. dpolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas,
6.4. a gazdasagi igazgatoi megbizas, valamint
6.5. stratégiai igazgatdi megbizas.

7. A 6. pontban meghatarozottak szerint a féigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

8. A fbigazgatd helyettesei (igazgatok) felett az alapveté munkaltatdi jogokat — amennyiben azok
gyakorlasat nem ruhézta at — az orszagos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a
foigazgatod gyakorolja.

9. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fbéigazgatdé tandcsado
testlileteként miikddik €s a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmikodve — latja el:

9.1. a feliigyeld tanécs,
9.2. a szakmai vezet0 testiilet,

9.3. az intézményben miikodd allando és eseti jellegli bizottsagok.

I11. Az intézmény vezetéi, és az altaluk iranyitott tevékenységek
1. Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetoként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatod jogosult.

1.2. Az orszagos korhdz-féigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetdé munkaltatéi jogok gyakorldsat az intézmény gazdasagi vezetdje,
orvosigazgatodja €s apolasi igazgatoja felett gyakorolt alapveté munkaltatoi jogok kivételével
az intézmény vezetdjére atruhdzta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatoéi jogokat — a
gazdasagi igazgat0d, az orvosigazgatd és az apolasi igazgatd kivételével — a foigazgatd
gyakorolja.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A fOigazgatd feladata és felel0ssége az intézmény Alapitdo Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv Aaltal
meghatarozott kovetelményeknek ¢és feltételeknek megfelel6 ellatasa. Ennek korében feladata
az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositasa,a hatékony gazdalkodas ¢és
gazdasagossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, a szamviteli rendért
valo felelGsség,és a sziikséges ellenOrzések elvégzése, ideértve a belsé ellenbrzés
kdvetelményeinek teljesitését is. Gyakorolja tovabba a varosi intézmények tekintetében az
1997. évi CLIV. torveényben(155. 8)meghatarozott iranyitasi és fenntartasi jogkoroket, illetve
munkaltatoi jogokat.

A f6igazgato6 feladatkorébe tartozik az intézmény irdnyitésa, a szakmai fenntartasa ala tartozo
varosi intézmények strateégiai tervezésének és fejlesztesenek iranyitasa és koordinacioja, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi mddszertani
tevékenységgel Osszefliggo tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

A féigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény és az iranyitasa, szakmai fenntartasa ala
tartozo varosi intézmenyek fejlesztési programjainak kialakitasaban, kidolgozasaban valo
részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitasara, palyazatok
Osszeallitasara. Reszt vesz az intézmény és az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartasa ala
tartozo varosi intézmények szakmai anyagainak dsszeallitasaban.

A fbigazgatdoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha a féigazgatd a feladatainak
ellatasédban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezet6-helyettes, azaz az orvosigazgatd
— az orvos igazgato akadalyoztatasa esetén astratégiaiigazgatd — helyettesiti.

A fdigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betbltetlensegének esetén teljes jogkorrel -a tartds
kotelezettségvallalas €s a foigazgatoi hataskorbe tartoz6 munkaltatodi joggyakorlés kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezet6-helyettes, mint a féigazgatd altalanos helyettese
helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fOigazgatdé a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a foigazgatd kizardlagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt ¢és igazolt rendkiviili
stirgdsség esetében és kizarolag akkor kiadméanyozhatd helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradésa helyrehozhatatlan karral jarna.

A fdigazgato kozvetlenill irdnyitja:

e aFobigazgatoi Titkarsagvezetot,
e  az orvosigazgatot,

e  astratégiai igazgatot

e az apolasi igazgatot,

e  agazdasagi igazgatot,

. BelsoOellenorzési Irodavezetot,

e Jogi lrodat,
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e  mindségiranyitasi feleldst

e adatvédelmi felelost,

e integritas feleldst,

e informacidbiztonsagi feleldst,

e  kornyezet-, munka- és tiizvédelmi felelGst,

e  Viarmegyei Védonodi Szolgalat Osztalyt.

2. Orvosigazgato

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gydgyszerellatasi
tevekenységének feligyelete és e tevékenysegek fejlesztése, az egyes resztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdemenyezése. Ellatja az
intézmeny iranyitasa, szakmai fenntartasa ala tartozé vérosi intézmények orvos-szakmai és
gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai, mddszertani tdmogatasat, a varmegyei ellatas
koordinacidjat ¢és orvosszakmai felligyeletét, tovabba felelés az intézményi és a
varmegyeiinfekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért. E mindségében a
foigazgat6 altalanos és szakmaihelyettese.

Az  orvosigazgatoi  munkakor  betoltetlensége  esetére,  valamint, ha @ az
orvosigazgatéafeladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, azallas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az id6épontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetdé — a meghatarozott vezetd
tavolléte esetén a foigazgatod — helyettesiti.

Az orvosi igazgatd feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik kiilondsen a féigazgatoval, a
vezetO-helyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozdjaval.

Az orvosigazgato kozvetlendl iranyitja:
e az Orvos lgazgatdi Titkarsagvezetot,

e a manualis és nem manualis szakmai igazgatohelyetteseket (egyiitt fekvébeteg ellatasi
igazgatdhelyettesek),

e atudomanyos igazgatohelyettest,

e adiagnosztikai igazgatohelyettest,

e  ajarébeteg-szakellatasi igazgatohelyettest,

e ajarvanyugyi és infekciokontroll igazgatohelyettest,
e  oktatasi igazgatohelyettest és a

o  fOgydgyszerészt.
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3. Stratégiai igazgato

3.1.

3.2.

3.3.

A stratégiai igazgatd irdnyitja a szakiranyl szervezeti egység Utjdn az informatikai
infrastruktdra Gzemeltetését, az informatikai szolgaltatasok biztositasat, iranyitja a
kontrolling, stratégiai, tervezési, palyazati és projektmendzsmentet, javaslatokat tesz, feladata
a varosi intézmeények stratégiai tervezésének és fejlesztésének iranyitasa és koordinacidja, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése.A stratégiai igazgatd elldtja az intézmény és az
irdnyitasa ald tartozo varosi intézmények teljesitmény-elszamolasi és finanszirozasi
tevékenységének iranyitasat és felligyeletét, feleldés tovabba az informatikai fejlesztések és
ezek mikodtetésének iranyitasa és feliigyelete irant.

A stratégiai igazgatoi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha a stratégiai igazgato
afeladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
azallas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén
af6igazgato — helyettesiti.

A stratégiai igazgatd kozvetlenil irdnyitja:

e a Stratégiai lgazgatoi Titkarsagvezetot

e  astratégiai igazgatOhelyettest,

e az Informatikai és Dokumentacids Osztalyvezetot,
e aKaontrolling és Finanszirozasi Osztalyvezetdt,

e  a Stratégiai és Tervezési Osztalyvezetot,

e aVaérosi Intézmeényeket Iranyitod Osztalyvezetot,

e  a Humanpolitikai és Munkatigyi Osztalyvezetot.

4. Apolasi igazgatd

4.1.

4.2.

4.3.

Az &polési igazgato az intézmeényben folyd betegapolési tevékenységet iranyitja, felugyeli,
koordinalja a fbigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett, ellatja emellett az
intézmény iranyitasa, szakmai fenntartdsa ald tartozé varosi intézmények betegapolasi
tevekenységének szakmai, modszertani tdmogatasat.Feladatkorébe tartozik az Intézmény
altal nyujtott apolési tevekenység felligyelete és e tevékenysegek 0Osszehangolasa. E
mindségében a féigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha az apolasi igazgato
afeladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
azéllas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatirozott vezetdé — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgato — helyettesiti.

Az 4polési igazgato kdzvetlendl iranyitja:
e az Apolési lgazgatdi Titkarsag,
e apolasi igazgatdhelyettesek(1, 2, 3)
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e  3apolasi osztalyvezetd,
e dietetikai szolgélatvezetdt,
e takaritd szolgalat vezetdjét,

e  betegszallito szolgalat vezetdjét.

5. Gazdasagi igazgato

5.1. A gazdasagi igazgato feladatkorébe tartoznak az intézmény és az altala iranyitott varosi
intézmények  milkddésével  Osszefliggd  gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi,
anyaggazdalkodasi, miszaki, élelmezési, logisztikai, mosodai-varrodai, rendészeti és
intézménylizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel 0Osszefiiggésben felmeriild
adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitdsa. E mindségében a foigazgatd gazdasagi
helyettese.

5.2. A gazdasagi igazgatoi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha a gazdasagi igazgatd
afeladatainak ellatdsdban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
azallas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetdé — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

5.3. A gazdasagi igazgato kdzvetlenll irdnyitja:
e aGazdasagi lgazgatdi Titkarsagot,
e akoltsegvetési igazgatohelyettest,
e az lizemeltetesi igazgatOhelyettest,
e alogisztikai Osztalyvezetot,
e  a Miiszaki és Uzemeltetési Osztalyvezetot,

e aVarosi Intézmények Gazdalkodasat Koordinalo Osztalyvezetot.

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1. Az intézmény vezetesenek munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testlletek segitik:

. Szakmai vezetOi testiilet
e  Feliigyel0 tanacs

6.2. Az intézmény vezetésének munk@jat tandcsadassal, véleményezéssel, Aallasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  etikai bizottsag,
e intézményi kutatasetikai bizottsag (ahol kutatasi tevékenységet lat el az intézmény),
e gyOgyszerterapias bizottsag,
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6.3.

infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
transzf(zios bizottsag,
onko-team,

élelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 éranal hosszabb folyamatos ellatast
nyUjté intézmény esetén),

ad hoc bizottsagok.

Az intézmény mikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szdmu( melléklete tartalmazza.

IV.Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1.
1.1.

Foigazgato feladat- és hataskorei, az altala iranyitott szervezeti egysegek feladatai

A féigazgato feladat- és hataskorei

A fbigazgatd kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. §
(2) bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan
kizardlagos hataskorebe tartozik:

jogszabaly és az orszdgos koOrhdz-foigazgatdo targybani szabalyzatanak eltérd
rendelkezése hianyaban az intézmény vezet6-helyetteseinek megbizdsa, munkakori
leirasdnak meghatarozasa, a megbizas visszavonasa, illetve felettik az egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasa,

az intezmény foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jog gyakorldsa a vonatkozé
jogszabalyok és az orszagos korhaz-féigazgatd targybani szabalyzatanak megfeleléen,

a véarosi intézmény vezetdje, vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi
jog gyakorldsa a vonatkozo jogszabalyok és az orszadgos korhaz-féigazgatd targybani
szabalyzatanak megfelelden,

jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban azintézmény szabalyzatainak kiadasa,

az intézmény tevekenysége elleni panasz kivizsgalésa, intézése, hataskorét meghaladd
esetben javaslattétel az intézkedésre,

mindaz, amit jogszabaly a féigazgato kizardlagos hataskorébe utal.

A f6igazgato hataskorébe tartozik tovabba:

mint egyszemélyi felelés vezetd ellatja a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott képviseleti, és a kulon szabalyzatokban meghatarozottak szerint a
kotelezettségvallalasi jogkort;

ellendrzési €s beszamoltatasi joggal rendelkezik az intézmény egész allomanyara
vonatkozodan;

utasitasi joggal rendelkezik;

koordinalja az igazgatdk és a kozvetlen iranyitasa alatt allok munkajat;
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1.2.

gondoskodik az intézményben torténd foglalkoztatdshoz sziikséges altalanos
munkatigyi dokumentaciok, munkakori leiras sablonok elkészittetésérdl és jovahagyja
azokat;

egyes munkaltatdi jogait irdsban delegalhatja az intézmény magasabb vezetd és vezetd
beosztast dolgozdira a vonatkozo jogszabalyi kereteken beldil;

jovahagyja — jogszabaly vagy e szabalyzat eltérd rendelkezésének hianyaban — az
intézmeny szabalyzatait;

a jelen Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzatban a Foéigazgatohoz rendelt tovéabbi
feladatok és jogositvanyok.

A f6igazgato feladatai a feleldsségi korében:

irdnyitja és koordinalja az intézmény orvos-szakmai, apolasi, gazdasagi-miiszaki €s
stratégiai tevékenységét;

ellatja az intézmeny képviseletét;

elkészitteti és jovahagyasra benyuljtja az intézmeény fejlesztési/beruhazasi-, felljitasi
terveit;

felugyeli az intézmény gyogyszer gazdalkodasi tevékenységét;

figyelemmel kiséri az intézmény ellatottsagi és mitkodési mutatoit;

az elemzések alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket a milkddés szakmai
hatékonysaganak érdekében;

megszervezi a bels6 ellendrzési munkat, ¢és gondoskodik az ellenérzés
megallapitasainak realizalasarol a belsé ellendrzési kézikdnyv alapjan;

ha az intézmény miikodési teriiletén ¢l6 lakossag megbetegedési viszonyai ezt
szlikségessé teszik, megteszi a szukseges intézkedéseket és/vagy javaslatot tesz azok
megtételére;

gondoskodik a mindségbiztositasi rendszer €s az adatvédelem mukodtetésérol és
fejlesztésérol,;

gondoskodik az intézmény miikodéséhez sziikséges — jogszabaly, hatosag altal
kotelezben eldirt — illetve intézményi szinten indokolt belsé szabalyzatok
elkészittetésérol;

gondoskodik OKFO iranyaban teljesitendd felterjesztések hataridében vald
megkiildésérdl.

A foigazgato kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai

1.2.1. Foigazgatoi Titkarsag

e Felelds a vonatkozo jogszabalyi eldirdsokban, valamint az intézmény belsd
szabalyoz6 eszkoOzeiben (szabalyzatok, fOigazgatoi utasitasok) foglaltak
betartasaért, feladatait a Féigazgatd utasitasainak megfeleléen végzi.

e FEllatja a féigazgatoi titkarsadg feladatait, igy kiilondsen annak adminisztracios,
iigyviteli, iratkezelési, koordinacios, illetve szervezési teenddit.
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1.2.2.

Elvegzi az intézmény miikodése, illetve a foigazgatd feladatainak ellatasa soran
felmeriil6 kommunikacids, protokollaris, illetve rendezvény-szervezesi
feladatokat. Folyamatos kapcsolatot tart fenn a sajtd munkatérsaival,
gondoskodik az intézménnyel kapcsolatos, publikalni kivant informéacioknak a
kiilonbozd sajtotermékekben torténd megjelenésérol.

Belso ellendrzési Iroda

A foigazgatd altal jovahagyott éves belsdellendrzési munkaterv alapjan
rendszeres ellendrzéseket végez, valamint végrehajtja a terven kiviil kiadott
aktualis ellenérzésre vonatkoz6 féigazgatodi utasitasokat.

Az Intézmény belsd ellenérzési vezetdjét - az irdnyitd szerv vezetdjének
egyetértesével — a féigazgatd nevezi ki, menti fel és helyezi at.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles biztositani a belsd ellendrdk funkcionalis
flggetlenséget.

A belsd ellenér bizonyossagot add ellendrzési és a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési
standardokkal Osszhangban 1év6 tanacsadasi tevékenységen kiviil mas
tevékenyseg végrehajtasaba nem vonhato be.

A Dbelsé ellen6rzési vezetd az ellenérzési munka megtervezéséhez
kockazatelemzés alapjan — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
maodszertani Utmutato figyelembe vételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves
ellendrzési tervet készit, gondoskodik a bels§ és a kiilsé ellendrzések
nyilvantartasardl, biztositja a belsd ellendrok szakmai tovabbképzését a
foigazgatd 4ltal jovahagyott éves képzési terv elkészitésével és annak
megvaldsitasaval a kotelez6 szakmai tovabbképzésre és vizsgakotelezettségre
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok alapjan (a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben
meghatarozott ~ modon), elkésziti a Bels6 Ellendrzési Kézikonyvet és
gondoskodik annak jogszabaly szerinti - legalabb kétévenkénti -
felulvizsgéalatarol.

Az éves ellendrzési tervet a belsd ellendrzési vezetd csak a féigazgatd
egyetértésével modosithatja, tandcsadd tevékenység, ill. soron kiviili ellenérzés
a féigazgato, ill. a belso ellendrzési vezetd kezdeményezésére végezhetd.

Amennyiben az ellenérzések soran biintet6-, szabalysértesi, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja meriil fel, a Korhaz Foigazgatojat haladéktalanul tajékoztatja, illetve
érintettsége esetén az iranyité szerv vezetdjét haladéktalanultajékoztatja és
javaslatot tesz a megfeleld eljarasok meginditasara.

A belsé ellendrzési vezetd koteles nyilvantartast vezetni az elvégzett belsd
ellendrzésekrdl és gondoskodni az ellendrzési dokumentumok megdrzésérol.

A Bkr. 15. 8 (5) bekezdése alapjan az intézmény, mint iranyitd varmegyei
intézmény vegzi az iranyitasa ala tartozd varosi intézmények tekintetében a
bels ellendrzési tevékenységet, mely tevékenységet az Aht. 70. § (1) bekezdése
figyelembe vételével lat el. Az iranyitd varmegyeiintézményként végzett belsd

19



1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

ellendrzési tevékenység a Bkr. 21. § (1) bekezdése értelmében kiterjed az
irdnyitott varosi intézmények minden tevekenységére.

Jogi Iroda

ellatja az intézményjogi képviseletét peres és nemperes tigyekben, eljarasokban;

részt vesz a szervezeti ¢s mukodési szabalyzat, egyéb belsé normék
elokészitésében, kidolgozasban;

kozremiikodik a fOigazgatdoi belsé szabalyzok (utasitasok, korlevelek,
intézkedések) elokészitésében;

nyilvantartja az intézmény altal kotott szerzédések teljes korét a kozponti
elektronikus nyilvantartasban;

kozremiikodik az intézmény szerzédéseinek elokészitésében; elokésziti ¢€s
véleményezia megkdtendd szerzddések tervezeteit;

jogi szempontbol véleményezi a kiils6 szervek altal kezdemenyezett
szerzodéstervezeteket;

véleményezi a klinikai vizsgalati szerzédéseket;

kozremikodik az  orvosi/egészségligyi  dokumentacioval  kapcsolatos
ugyintézésben;

jogi allasfoglalast keszit panaszigyek, karigények esetén; intézi a biztositok felé
a biztositasi esemény bejelentését és elveégzi az azzal kapcsolatos tigyintézést;

iratszerkesztési tevékenységet végez hatdsagi megkeresés esetén.

Mindségiranyitasi felelds

felugyeli az intézmény eés az irdnyitasa alatt all6 véarosi intézmények
mindségiranyitdsi és tevékenységét, biztositja és ©sszehangolja folyamatos
mukodését, megallapitasai alapjan intézkedési javaslatot tesz a féigazgatohoz
cimzetten;

elemzi ¢s értékeli az egyes szervezeti egységek 1dokozi beszamoloit és sziikség
esetén egyeztetést kezdeményez az érintett vezetok bevonasaval, javaslattal él a
féigazgatohoz cimzetten;

Adatvédelmi felelos

kidolgozza és aktualizalja az adatvédelmi szabalyzatot, el6irasokat készit;

biztositja a személyes ¢és kiilonleges adatok torvényi eldirdsoknak megfeleld
kezelését, ellenérzéseket kezdeményez ésfolytat e targyban, az ellendrzés
eredményei alapjan megteszi a sziikséges javaslatokat aféigazgato iranyaba;

egylittmiikodik az informacidbiztonsagi feleldssel.

Integritas felelds

kozremiikodik az integritas-alapu szervezeti miikodés és az ennek megfeleld
dolgozdi magatartas erésitésében;
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2.

felméri a korrupcids kockazati lehetdségeket, javaslatot tesz a foigazgatod
irdnyaba azok megszintetésére, csokkentésere,

javaslatot tesz a korrupcios kockazat megel6zéséhez, kezelésehez sziikséges
kontrollmechanizmusok kiépitésére a féigazgatd iranyaba, feladatmeghatarozas
esetén gondoskodik annak végrehajtasara;

a szervezeti integritas érdekében eldsegiti és biztositja, hogy a szervezet a céljai
elérése erdekében etikusan, feddhetetlentilmiikodjon.

1.2.7. Informacidbiztonsagi felelds

biztositja az elektronikus informéacios rendszerekben kezelt adatok és
informéacidk bizalmassagat, sérthetetlenségét és rendelkezésre allasat;

allapotfelmérést, kockazatelemzést vegez;
egylittmiikodik az adatvédelmi feleldssel,

biztonsagi fejlesztést végez, javaslatot tesz annak beszerzésere.

1.2.8. Kornyezet-, munka- és tlizvédelmi felelés

elkésziti ¢és gondozza a vonatkozd jogszabalyok és bels6 normak szerinti
jelentést és egyéb adatait;

allapotfelmérést, kockdzatelemzést végez;
javaslatot tesz fejlesztésre, beszerzésre;
koordindlja és lebonyolitja az eldiras szerinti ellendrzéseket;

kapcsolatot tart a szakiranyu tarsszervekkel.

1.2.9. Varmegyei Védonodi Szolgalat Osztalya

a Védonoi Osztaly iranyitasat a féigazgato altal kinevezett Gyér-Moson-Sopron
Varmegyei Védondi Szolgalat osztalyvezetdje latja el, aki a védondk
vonatkozasaban egyéb munkaltatoi jogkoroket gyakorol.

Szakmailag irdnyitja ¢és felligyeli az illetékességi teriiletén miikdodd varosi
kollegialis védén6i mentorok és védondi munkakort ellaté foglalkoztatottak
tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai eldirdsok, valamint az Orszagos
Koérhazi Féigazgatosag szakmai irdnymutatasai alapjan.

A Viarmegyei Védondi Szolgalat Osztalyvezetdje a kinevezett varmegyei
kollegialis védéndi mentor, aki a védondk vonatkozasaban egyéb munkaltatoi

jogkdoroket gyakorol

Orvosigazgatd feladat- és hataskorei, az altala iranyitott szervezeti egysegek feladatai

2.1. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

Azorvosigazgatd hataskoreben jogosult
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2.2.

a féigazgato altal delegalt, meghatarozott munkaltatoi jogok gyakorlasara az orvosok,
szakorvosok felett;

feladatkore ellatasa soran belsé utasitasokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;
az intézményt képviselni orvosszakmai kérdésekben;
a féigazgatot helyettesiteni annak tavolléte alatt;

ellenérzésiés beszamoltatasi jogkore van orvosszakmai vonatkozasaban.

Az orvos igazgato feladatai:

az intézmény orvosszakmai iranyitasa a foigazgaté utasitasainak megfelelden;

az egészségligyl dokumentacid vezetése szabalyszeriiségének biztositasa €s feliigyelete;
az ugyeleti tevékenység biztositasa es felligyelete;

a betegjogok ervenyesulésének folyamatos figyelemmel Kisérése;

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodés;

a betegjogi képvisel6vel valo kapcsolattartas;

az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése;

az intézmény higiénés rendjének biztositasa és felugyelete;

az intézményi vardlista (eldjegyzési és betegfogadasi lista) vezetése;

az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése;

az intézményben orvosi, gyégyszerészi, pszicholdégusi munkakorben foglalkoztatott
egészsegugyi dolgozdk tovabbképzésenek biztositasa es felligyelete;

az iranyitdsa ald tartozO0 szervezeti egységekben az orvosi és egyéb egyetemi
végzettségli szakdolgozoi, palyazati Gton betdltendd allasok palyaztatasanak szervezése
¢s elOkészitése, a benyujtott palydzatok véleményezése, javaslattétel az orvosok és
szakdolgozok kinevezésére, felmentésére;

az intézményi Feliigyel6 Tanacs iiléseinek szervezése;

a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

Az orvos igazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai

2.2.1. Orvos igazgat6i Titkarsag

o ellatja az iratkezelési, koordinacids, szervezési teenddket;

e gondoskodik a sziikséges iratok hataridoben valo tovabbitasarol.

2.2.2. Manualis és nem manualis szakmai igazgatohelyettes

e a manualis szakmai igazgatohelyettes ellatja az orvosigazgatd hataskorébe eso
irdnyitd és koordindlo feladatokataz Intézmény manudlis osztalyai
vonatkozasaban;
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2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

e anem manudlis szakmai igazgatohelyettes ellatja az orvosigazgatd hataskorébe
esO iranyitd és koordinalo feladatok ellatdsa az Intézmény nem manudlis
osztalyai vonatkozasaban.

Tudomanyos igazgatohelyettes
e képviseli az intézmeényt tudomanyos és speciélis oktatasi tgyekben;
e szervezi es iranyitja az intézmény tudomanyos munkajét;

o figyelemmel Kkiséri és értékeli az orvosok, szakdolgozok tudomanyos
tevékenységét;

e a tudomanyos munka iranyitasa érdekeben szabalyokat, szabalyzatokat dolgoz
Ki;

e iranyitja és ellendrzi az intézményben folyo kutatasokat,
gyogyszerkiprobalasokat;

e nyilvantartja az intézmény orvosainak kutatasi tevékenységét;

e vezeti az intézményi Tudomanyos Tanacsot.

Diagnosztikai igazgatohelyettes

e ellatja az orvosigazgato hataskorébe es6 iranyitd és koordinalo feladatokat az
intézmény diagnosztikai osztalyai vonatkozasaban.

Jarébeteg-szakellatési igazgatohelyettes

e cllatja az orvosigazgatd hataskorébe esd iranyitd és koordinald feladatokat az
Intézmény jarobeteg szakellatast végzo egységei vonatkozasaban.

Jarvanyugyi és infekcidkontroll igazgatohelyettes
e iranyitja az infekciokontroll team munkajat;
e megtervezi a betegellato osztalyokon folyé surveillance tevékenység menetét;

e gondoskodik az éves, kotelez6 dolgozdi infekciokontroll — képzések,
tovabbkepzések lebonyolitasarol;

o felelds a kiilonb6zo infekcidkontroll jelentések elkészitéséért;

e az intézményt érintd barmilyen jarvanyhelyzet esetén szakmai utmutatast ad a
jarvany kezelésével kapcsolatosan.

Oktatasi igazgatohelyettes

e szervezi az intézmeény egészségugyi szakdolgozoi kepzését, szakképzését,
tovabbképzéset és egyeb oktatasi tevékenységét;

e kidolgozza ¢és ellen6rzi az intézményen bellli oktatdssal, képzéssel,
beiskolazassal, tovabbképzéssel, szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos
eljarasokat.

Fogybdgyszerész

e jogszabalyok szerinti mitkkodteti az intézményi gydgyszertarakat;

23



3.1.

e jelenti a NEAK felé a tarsadalombiztositasi zarasokat;

e megszervezi az intézmeny gyogyszer, gyogyaszati anyag és eszkoz ellatasat a
szakszerliség, folyamatossag és gazdasagossag szempontjainak
figyelembevételével,

e megrendeli az egyedi engedélyes gyogyszereket, kiillén keretes készitmeényeket,
ellatja az ezekkel kapcsolatos jelentési kdtelezettséget;

e megszervezi ¢s ellendérzi a gydgyszerek rendelésével, tarolasaval, készitésevel,
kiadasaval és adminisztraciojaval kapcsolatos munkat;

e kulon nyilvantartast vezet az intézménybe téritésmentes orvosi mintakent vagy
adomanyként és  klinikai  vizsgélat céljara  érkezett gydgyszerek
dokumentaciojarol;

o fokozottan ellendrzott szerek tekintetében jogszabaly alapjan ellatja az intézeti
felelosi feladatokat;

o sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal ellendrzi az osztalyokra
kiadott gyogyszerek tarolasat szakmai és gazdasagossagi szempontok alapjan,
iranyitjaés az ellendrzott szerek mennyiségi ellendrzését;

e reészt vesz tenderpalyazatok elokészitésében;

o ellatja a gyogyszerterapias bizottsag titkari feladatait.

Stratégiai lgazgatd feladat- és hataskorei, az altala iranyitott szervezeti egységek
feladatai

Stratégiai igazgatd feladat- és hataskorei

A stratégiai igazgato hataskorében jogosult

a féigazgaté altal delegalt, meghatarozott munkaltatoi jogok gyakorléséra az irnyitasa
ala tartoz6 munkavallalok felett;

feladatkore ellatasa soran bels6 utasitasokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;

az intézményt képviselni a stratégiai jellegii kérdésekben, e korben alairasi és
kiadomanyozasi jogkore van;

ellendrzésiés beszamoltatasi jogkdre vanaz irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek
vonatkozasaban.

A stratégiai igazgato feladatai:

a Kontrolling és Finanszirozasi Osztalyon keresztiil meghatarozza a fekvo- és jardbeteg
ellatas eseményeinek jogszeri dokumentalasa érdekében sziikséges feladatokat, ezzel
kapcsolatban vezetdi ellendrzést és adatelemzést végez, az ellendrzés és elemzés
alapjan javaslatot tesz a féigazgato iranyaba,

az Informatikai és Dokumentacios Osztalyon keresztiil gondoskodik az intézmény
informatikai rendszerének mukodtetésérol, karbantartasarol, korszerusitésérol, az
adatok védelmérol, ezzel kapcsolatban vezetdi ellendrzést végez;
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e a Stratégiai és Tervezési Osztalyon keresztiil szervezi a stratégiai, tervezési, palyazati
és projektmenedzsmentet, ezen jogkdrében eljarva javaslatokat tesz palyazatokon vald
részvételre;

e a Varosi Intézményeket Iranyitdé Osztalyon keresztul koordinalja a varosi intéezmények
stratégiai iranyitasat, a varosi korhazakkal kapcsolatos intézményi iranyitasi
feladatokat;

e a Humanpolitikai és Munkalgyi Osztaly iranyitasaval gondoskodik az emberi erdforras
tervezés, biztositas, fejlesztes, javadalmazas (pénzbeni és természetbeni juttatésok)
folyamatainak kidolgozasardl és iizemeltetésérol, felel a munkavallalok munkaviszony
létesitésevel, és megsziintetésével, valamint a foglalkoztatassal kapcsolatos
jogszabalyok, szabalyzatok betartasaért;

részt vesz a fenti rendszerekben az intézményi menedzsment koncepciojanak
megvaldsitasaban;

3.2. A stratégiai igazgato kozvetlen irnyitasa ala tartozé szervezeti egysegek feladatai
3.2.1. Stratégiai lgazgatéi Titkarsag
o ellatja az iratkezelési, koordinacids, szervezési teendoket;
e gondoskodik a sziikséges iratok hataridében vald tovabbitasarol.
3.2.2. Stratégiai igazgatohelyettes

e tdmogatja a stratégiai igazgatd napi munkajat, végrehajtja a stratégiai igazgato
altal meghatarozott feladatokat,

e hataridében elkésziti a szikséges jelentéseket, adatszolgaltatisokat,
véleményezéseket;

e kozvetlenul iranyitja, felugyeli a Stratégiai és Tervezési, az Informatikai és
Dokumentaciés, a Kontrolling és Finanszirozas, illetve a Varosi
Intézményeketlranyitd Osztalyt.

3.2.3. Informatikai és Dokumentacios Osztaly

e  mikodteti, karbantartja a korhaz alabbi informatikai rendszereit, javaslatot tesz
azok korszerisitésére, biztositja az adatok vedelmét:
o Kilinikai rendszer
Személylgyi nyilvantartést biztositorendszer
Gazdasagi-miiszaki ellatas informatikai rendszer
Statisztikai rendszer
Adatkommunikacios rendszerek
Digitalis képfeldolgozdi rendszer
Gyogyszertari informacids rendszer
Rendszerek oktatésa
Internetes kommunikacio tervezése és lizemeltetése.
Elektronikus Egészségugyi Szolgaltatasi Tér.

O O0OO0O0O0OO0OO0Oo

(@]

e elvégzi az adatok id6szakos mentését;
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3.2.4.

ellatja az intézmény és az iranyitott varosi intézmények vonatkozasaban a
Harmadik fejezet 13. pontjaban meghatarozott feladatokat;

biztositja a telefonkozpontok miikodését, megszervezi az ott dolgozok
munkajat;

részt vesz a fenti rendszerekben az intézmenyi menedzsment
koncepcidjanakmegvalositasaban.

Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly

biztositia a fekvé- és  jarObeteg ellatds  eseményeinek  korrekt
dokumentalhatdsagat, Osszegyiijti az ezen események finanszirozasaval
kapcsolatos adatokat, elkésziti és megkildi a kapcsolodo jelentéseket;

rendszeresen egyezteti €s kontrollalja a betegfelvételi adatokat, ellendrzi a
betegforgalmi adatokat és szlikség esetén intézkedik azok javitasara;

meghatarozza és nyilvantartja a kilfoldi és NEAK altal nem finanszirozott
ellatasban részesiilé betegek apolasi és kezelési dijait;

vegzi az elhunytakkal kapcsolatos igyintézést;

figyelemmel Kkiséri az intézmény altal megkotott finanszirozasi szerzddések
naprakészségét, valamint az azoknak valé megfelelést;

koordinaljaa jaro- és fekvobeteg-szakellatasara vonatkozé milkodési engedély
modositasaval kapcsolatos feladatokat;

javaslatot teszaz intézményi vardlista felelds kijelolésére, aki felel az intézményi
varolista vezetéséért, tovabba felligyeli az intézményi varolista kezelését végzo
munkatarsak munkajat;

kozremiikodik a tételes finanszirozasa gydgyszerek felhasznalasaval kapcsolatos
jelentés elokészitésében,;

ellatja az intézmény és az iranyitott varosi intézmények vonatkozdsiban a
Harmadik fejezet 5. pontjaban meghatéarozott feladatokat;

folyamatosan elemzi és értékeli a gazdalkodasi eredményeket a hatékonysag, az
¢sszeru takarékos gazdalkodas érdekében;

elkészitia finanszirozasi elszamolasokat (adatszolgaltatasok, javitasok,
teljesitményjelentések elkészitése, elkildése, visszaigazolasok feldolgozésa,
hibajavitas);

koordinaljaa méltanyossagi eljaras keretében engedélyezett eszkozok,

gyégyszerek, eljarasok finanszirozasi elszamoléasaval kapcsolatos intézményi
feladatokat;

folyamatosan nyomon koveti a jaro- és fekvébeteg-szakellatasi teljesitményt,
feligyeli a jaro- és fekvObeteg-szakellatasi teljesitmények elemzését,
statisztikak készitését;

folyamatosan ellendrzi a kozfinanszirozott tevékenység végzésébdl eredd
bevételeket;
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3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

munkakapcsolatot tart a Korhdz szervezeti egysegeivel, szakmai
tarsintézmenyekkel és azok fenntartdival;

elkésziti a sajat szakteriiletét érint0 statisztikai adatszolgaltatasokat és teljesiti az
egyéb jelentési kotelezettségeket;

kozremiikodik a finanszirozassal kapcsolatos jogszabalyok, szabalykonyvi,
elszadmolasi  valtozadsok  kovetésének, alkalmazésanak, betartatasanak
ellendrzésében a Kérhdz minden szervezeti egységére kiterjedden;

mikodtetia Korhazkontrolling rendszerét;

elkésziti az intézményi, osztalyos és 0©nallo egysegenkentikontrolling
kimutatasokat;

feldolgozza és értékeli az intézmény ellatottsagi és mitkodési mutatoit,elemzi a
mukodés hatékonysagat;

elemzéseket készit a gazdasagossag és eredményesséq javitasa érdekében.

Stratégiai és Tervezési Osztaly

az intézmény és az iranyitott varosi intézmények betegforgalmi adatainak
monitorozasa, kovetkeztetések megfogalmazasa, prognozis készitése, stratégia
felallitasa, annak féigazgatdo elé terjesztése, megvalositas esetén nyomon
kovetese;

javaslatot tesz palyazatok benyujtasara, projektek megvaldsitasara;

nyomon koveti az cl6készités alatt allo és folyamatban 1évépalyazatokat,
projekteket, valamint gondoskodik ezek nyilvantartasarol

Varosi Intézményeketlranyitd Osztaly

a stratégiai igazgatohelyettes intézményi feladatainak varosi intézményekre valo
leképzése, megvalositasa, 6sszehangolasa;

- - =y

varosi korhazakkal kapcsolatos intézményi iranyitasi feladatok ellatasa.

Humanpolitikai és Munkatigyi Osztaly

kozremiikodik az intézmény és az dltala irdnyitott varosi intézmények
humanpolitikai céljainak megvaldsitasaban;

felméri az intézmény és az irdnyitott intézmények humdnerdforras-helyzetet,
kimutatasokat, jovébe mutaté elemzéseket, prognozisokat készit, és felmérése
alapjan javaslatot tesz a sziikséges személyligyi intézkedésekre;

humanpolitikai eszkoztarat dallit ossze az intézmény munkaeropiaci helyzetének
folyamatos javitasara;

toborzasi stratégiat dolgoz ki, utanpotlas biztositasi és munkaerd kivalasztasi
rendszert tizemeltet;

személyzet fejlesztési koncepciot dolgoz ki, vertikalis és horizontalis karrier
rendszert tzemeltet;
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o clkésziti az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények humanerdforrassal
kapcsolatos kiilso és belso adatszolgaltatasait;

o az intézmény peénziigyi teriiletéevel  egyiittmitkodve  gondoskodik a
munkaviszonnyal dsszefiiggd bér- és bérpotlék rendszer tizemeltetésérdl;

e az intézmény peénziigyi  teriiletével  egyiittmiikédve  gondoskodik a
munkaviszonnyal osszefiiggd béren kiviili juttatasok rendszerének piacképes
kialakitasarol, azok belso szabdlyrendszerének jogszabdlyi megfeleloségeérol,
valamint a munkavallalok részere torteno kommunikalasarol,
hozzaférhetosegerol, (kiilonos tekintettel: a lakhatds tamogatdasa (noverszallo)
étkeztetés, munkabajaras, parkolds, munkatarsi kedvezmények, kafetéria
juttatasok, stb.);

e gondoskodik a munkavallalok juttatisainak idében torténd, dsszegszertiségében
minden jogszabadlynak és belso utasitasnak megfelelo elszamoldsarol, a kifizetés
teljeskorii elokészitésérdl,

e gondoskodik a humaneroforras gazdalkodassal osszefiiggo, a munkavallalok
Szamdra relevadns informaciok folyamatos elérhetdségérdl, kommunikdldsdarol;

o felvilagositast nyujt munkavallalok részére az egészségugyi szolgélati
jogviszonnyal Osszefiiggé kérdések megvalaszolasaban, nyugdijba vonulo
dolgozOk esetén tajékoztatast ad a tennivalokrél, illetve segiti a
nyugdijbiztositoval torténé egyeztetést;

e Diztositja a munkavallalok szamara a foglalkoztatasukkal kapcsolatos gyors és
hatékony személyes és online (gyintézest, valamint reklamécid kezelési
rendszert Gizemeltet;

® a vezetok szamadra jogi tandcsadast végez munkajogi kérdésekben, tamogatast
nyujt emberi erdforras gazdalkodassal kapcsolatos temakban;

e gondoskodik az intézményben torténé foglalkoztatishoz sziikséges altalanos
munkaugyi dokumentaciok, sablonok elkeészitésérdl, aktualizalasdarol, folyamatos
hozzaférhetoségerol;

e minoségbiztositasi rendszert alakit ki és tizemeltet a személyiigyi folyamatok
tekintetében.

4. Apolasi lgazgatoé feladat- és hataskorei, az altala iranyitott szervezeti egységek
feladatai

4.1. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei
Azéapolési igazgatd hataskdrében jogosult

e a féigazgatd altal delegalt, meghatarozott munkaltatdi jogok gyakorlasara az éaltala
irnyitott szervezeti egységek munkavallaldi felett;

o feladatkdre ellatasa soran belsd utasitasokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;
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e az intezményt képviselni az apolasszakmai kérdésekben, e korben alairasi és
kiadomanyozasi jogkore van;

o cllendrzési ¢és beszamoltatasi jogkore van az altala iranyitott szervezeti
egységekvonatkozasaban.

Az apolasi igazgato6 feladatai:

e iranyitja, felligyeli, koordinaljaaz intézményben foly6 betegapolasi tevékenységet a
foigazgato kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett;

e ellatja az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartasa ald tartozo varosi intézmények
betegapoléasi tevékenysegének szakmai, modszertani tamogatasat.

4.2. Az &polasi igazgato kozvetlen irnyitasa ala tartozo szervezeti egysegek feladatai:
4.2.1. Apolasi Igazgatoi Titkarsag
o ellatja az iratkezelési, koordinacids, szervezési teendoket;
e gondoskodik a sziikséges iratok hataridében vald tovabbitasarol.
4.2.2. Apolasi igazgatohelyettesek (1,2,3)

e szervezi, vezeti és ellen6rzi az apolasi tevekenységet, a szakdolgozok
munkavégzését;

e Dbetartatja a rendelGintézeti €s az intézményi hazirendet;
e cllendrzi a higiénés rendet, a betegelelmezést;
e cllendrzi a takaritoszemélyzet és a betegszallitok munkajat;

e cllendrzi a mindenkor hatdlyos minimumfeltételek altal eloirt, az apolas szakma
korébe tartozd személyi és targyi feltételek meglétét; hidnyossdgok esetén
javaslatot tesz a hidnyossagok potlasara;

e gondoskodik az 4poldsi dokumenticido szabdlyszerii vezetésérdl, szakmai
tartalmanak feliigyeletérol.

4.2.3. Apolasi Osztaly

e gondoskodik a betegfelvételrdl, tavozasnal a hozzatartozok értesitésérdl, a bent
fekvo betegek esetében;

e Diztositja az apolashoz sziikséges dokumentéciot, azok hasznalatat €s pontos
vezetését;

e Detartja és betartatja az apolasi osztalyon a betegellatas szakmai protokolljait;

e gondoskodik az apoléasi osztaly gydgyaszati segédanyagokkal, tovabba egyéb, az
apolashoz kapcsolodo felszerelési targyakkal torténd ellatasarol.

4.2.4. Dietetikai szolgalat
e akezel6orvossal egylittmitkodve elkésziti a diétas anamnézist;
e Dedllitja a beteg megvaltozott tapanyagsziikségletének megfeleld dietotherapiat,
Osszeallitja a beteg étrendjének;
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5.1.

e egyeni és csoportos diétas tanacsadast szervez;
e étlapot terv a tapanyagtartalom és a nyersanyag norma figyelembevételével,
e jelentést keszit a gydgyito osztalyok ételadag dsszesitésérol;

e kostolassal ellendrzi az elkészitett ételek mindségét kdstolassal, dokumentalja a
kostold kdnyvben;

e cllendrzi a gyogyitd osztalyokon a diéta helyességét.

4.2.5. Takaritd szolgéalat

e belsé norma szerint az ¢épiilet és az eszkozok eldirdasoknak megfeleld
tisztitasarol, fertOtlenitésérol.

4.2.6. Betegszallitd szolgalat

e bels6 norma szerint elvégzi az osztalyok altal kért betegszallitasi feladatokat.

Gazdasagi lgazgaté feladat- és hataskorei, az altala iranyitott szervezeti egységek
feladatai

A gazdasagi igazgaté feladat- és hataskorei

A gazdasagi igazgat6 hataskorében jogosult

a féigazgato altal delegalt, meghatarozott munkaltatdi jogok gyakorlasara a gazdasagi
szervezet munkavallaloi felett;

meghatarozni az intézmény egészére vonatkoz6 felhasznaloi kereteket a foigazgatoval,
az orvosigazgatoval, az apolési igazgatdval és a stratégiaiigazgatoval egyeztetve;

feladatkore ellatasa soran bels6 utasitasokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;
az intézményt képviselni a gazdasagi jellegii kérdésekben;

ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van a gazdasagi szervezet vonatkozasaban.

A gazdasagi igazgato feladatai

vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet;

irdnyitja az intézmény és az iranyitott varosi intézmenyek miikodésével Osszefiiggd
gazdasagi, pénziigyi, miiszaki és intézmény-Uzemeltetési (gondnoksagi), valamint a
mindezekkel Osszefliggésben felmeriild adminisztrativ feladatokat, a foéigazgatd
kdzvetlen iranyitasa mellett;

gondoskodik az intézmény koltségvetésének elkészitésérél a hatalyos jogszabalyok és
tervezési eldirasok figyelembevételével;

jévahagyja az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati
rendjét, ezen Kkeresztil megszervezi az intézmenyi vagyonvédelem rendszer
biztositasat;

iranyitja a keretgazdalkodasi feladatokat;
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irAnymutatast ad a gyogyaszati szervezeti egysegek gazdasagi, pénzigyi munkajahoz
irAnymutatas adasa és ellen6rzi azok betartasat;

gazdasagi szempontbdl irdnyitja az intézmény és az iranyitott varosi intézmények
finanszirozasi szerz6désére vonatkozo elékészité munkalatokat;

részt vesz a  gazdasagi-miszaki  ellatds  szervezeti és  mikodési
szabalyzatanakelkészitéseben.

elkésziti az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdinek munkakori leirasat.

5.2. A gazdasagi igazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatali

5.2.1. Gazdasagi lgazgatoi Titkarsag

o ellatja az iratkezelési, koordinacids, szervezési teendoket,

e gondoskodik a sziikséges iratok hataridében vald tovabbitasarol.

5.2.2. Kaoltségvetési igazgatdhelyettes

e tdmogatja a gazdasagi igazgatd napi munkajat, végrehajtja a gazdasagi igazgato
altal meghatarozott feladatokat;

o felligyeli a szlkséges jelentések, adatszolgéltatdsok hataridében torténd
elkésziteseét;
e iranyitja a Pénzligyi és Szamviteli Osztalyvezetot;

o felugyeliaz éves koltségvetés tervezése, koltségvetési javaslat dontés
elokészitésével kapcsolatos feladatokat;

e gondoskodik a beszamolo, adobevallas elkészitésérdl és bekiildésérol;
e figyelemmel kiséri a kintlévGségeket, érvényesiti a késedelmi kamatokat;

e folyamatosan értékeli a szallitoi allomany nagysagrendjét és osszetetelét,
utemezi és felligyeli a szallitoi szamlak kifizetéset;

e intézkedik az illetmények, bérutalasara;

e Kkidolgozza az intézményés az iranyitott varosi intézmények szamlakeretét,
kialakitja bizonylati, nyilvantartasi és elszamolasi rendjeét;

e iranyitja és ellenérzi az intézmény€s az iranyitott varosi intézmeények sajat,
illetve a kezelésébe adott vagyontargyainak, eszkozeinek, készleteinek
nyilvantartdsat, a gazdasdgi igazgatod leltarutasitdsdnak megfeleléen azok

leltarozasanak, valamint a felesleges vagyontargyak, eszkozok selejtezesenek
lebonyolitasat a vonatkozo6 intézményi szabalyzatoknak megfelelden;

e iranyitja a pénztarat, figyelemmel kiséri a készpénzforgalmat.

5.2.3. Uzemeltetési igazgatohelyettes

e tdmogatja a gazdasagi igazgaté napi munkajat, végrehajtja a gazdasagi igazgatd
altal meghatarozott feladatokat;

e hatariddben elkésziti a sziikséges jelentéseket, adatszolgaltatdsokat;
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5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

irdnyitja a Logisztikai Osztalyvezetot;

irdnyitja a Miiszaki és Uzemeltetési Osztalyvezetot.

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

hataridében elkésziti a sziikséges jelentéseket, adatszolgaltatasokat;

elvégzi az éves Kkoltségvetés tervezése, Kkoltségvetési javaslat dontés
elokészitésével kapcsolatos feladatokat;

elkésziti és bekilldi a beszamolokat, adobevallasokat;
elvgézi a leltarozasi feladatokat, elkésziti a leltart;

ellatja az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények vonatkozdsiban a
Harmadik fejezet 3. pontjaban foglalt feladatokat.

Logisztikai Osztaly

biztositja az intézmény zavartalan miikodéséhez sziikséges anyag-, készlet-, és
eszkozellatast,

ellatja a kozbeszerzési és beszerzési feladatokat;
biztositja a raktarozasi feladatok ellatasat, a raktarozasi rend betartasat;

megszervezi €és lebonyolitja a rendelkezesi jogkorébe utalt gépekkel és
eszkozokkel az intézmény teruletén személyek és termékek (gydgyszer, anyag
stb.) szallitasi feladatait;

ellatja az intézmény és az iranyitott varosi intézmények vonatkozdsiban a
Harmadik fejezet 9. és 15. pontjaban foglalt feladatokat.

Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly

Ut- és parkfenntartasi munkak megszervezése, feladatok elvégzése;

vallalkozasi, megbizasi szerz6déssel megvaldsulo, hataskorébe tartozo feladatok
teljesitésének figyelemmel kisérése;

az intézmény altal miikodtetett garzonhazak miikodésének feliigyelete;
megszervezi a vagyon vedelmével kapcsolatos feladatok ellatasat;
gondoskodik a veszélyes hulladékok kezelésérol, elszallitasarol,
biztositja a névérszallok, szallasok miikodtetését;

tajékoztatja a Jogi Irodat a feladatkorébe tartozO biztositasi esemény
bekovetkeztérdl,;

ellatja az intézmény és az iranyitott varosi intézmények vonatkozasaban a
Harmadik fejezet 11. pontjaban foglalt feladatokat.

Varosi intézmények gazdalkodasat koordinalé Osztaly

iranyitja és ellen6rzi az iranyitott varosi intezmények gazdasagi tevekenységét;

32



o felugyeli az iranyitott varosi intézmények adatszolgaltatasai hataridében torténd
teljesitését.
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Harmadik fejezet: A varosi intézmények iranyitasa, az iranyitoi jogkorok gyakorlasanak
rendje

1.

Az iranyitovarmegyei és a varosi intezmények feladatellatdsanak modjat, részletszabalyait az
intézmények kozotti  konkrét feladatmegosztdst az egyiittmiikddési megallapodasok
szabalyozzak.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok magukba foglaljdk az
intézmény és a varosi intézmények gazdasagi eseményeinek és a koltsegvetésének a
jogszabalyok szerinti rogzitését, és az adatok strukturalt feldolgozasat. A terllet része a
pénztari feladatok ellatasa, az analitikak eldallitasa, valamint a fenntartoi szinten
megfogalmazott adatszolgéltatasok teljesitése.

A koltségvetes-gazdalkodasi, valamint a pénzlgy-szamviteli feladatok tekintetében a varosi
intézmeények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

3.1. A Kkoltsegvetés elfogadasahoz a varosi intézmeny altali adatszolgaltatas tartalmanak,
forméajanak, hataridejének eldirasa.

3.2. Kaoltségvetés, és a szoveges indokolas elkeszitese.

3.3. Kaoltsegvetési dokumentécid alairasa.

3.4. Kaoltségvetés megkuldése jovahagyasra az iranyitd szerv felé.

3.5. Kaoltségvetés feltoltése a Magyar Allamkincstar altal iizemeltetett kozponti adatbazisba.
3.6. Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartasa.

3.7. Az elOirdnyzatok teljesitésérdl, a szabadon felhasznalhatd el6iranyzatokrol, a
kotelezettségvallalasok alakulasarol havonta kimutatds keszitése, a varosi intézmény
tajékoztatasa.

3.8. Elodiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

3.9. Az el6iranyzatok modositasahoz / atcsoportositdsdhoz a varosi intézmény altali
adatszolgaltatas tartalmanak, formajanak, hataridejének eldirasa.

3.10. A varosi intézmény altal kezdeményezett elbiranyzat-modositdsok szamszaki és
jogszerliségi szempontl egyeztetése ¢és feliilvizsgalata.

3.11. Eldiranyzat modositasok / atcsoportositasok atvezetése.

3.12. Eldiranyzat modositassal / atcsoportositassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi
feladatok elvégzése.

3.13. Eldiranyzat modositasok / atcsoportositdsok megkiildése jovahagyasra az iranyitd szerv
felé.

3.14. Eléiranyzat modositasokat / atcsoportositasokat feltoltése a Magyar Allamkincstar altal
Uzemeltetett kdzponti adatbazisba.

3.15. Szabalyosan utalvanyozott szamlak pénzigyi teljesitése (banki atutalasainak biztositasa)
varosi intézmény szamlairdl.

3.16. Varosi intézmény székhelyén a belsd szabalyozo eszkozben eldirt biztonsagi
kdvetelményeknek megfelelé hazipénztar miikodtetése.
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3.17.
3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.
3.23.
3.24.

3.25.

3.26.
3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

Vevoi szamlék kiallitasa.

A véarmegyei intézmény informéciot biztosit a varosi intézménynek a szamlapénz és
készpénzforgalma alakulasarol, valamint informaciokérés a varosi intézménytdl a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgéltatas,
informéacid szolgaltatdas kérése, illetve nydjtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hatariddben, médon és formaban.

A koltségvetés tervezés, az eldiranyzat modositas, atcsoportositas és felhasznalés, a
finanszirozas, a beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasa, a mukodtetése, a
vagyon hasznalata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a varosi intézményt érintéen az
illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az iranyitoszerv részére az altaluk meghatéarozott
adattartalommal és formaban adatszolgaltatas teljesitése.

Varosi intezmény altal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozasa és tovabbitasa a Magyar
Allamkincstar felé.

Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

Bérrel 6sszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatasa. Kulonoskeppen:
konyvelési iddszak nyitasa, zarasa, szallitoi €s vevd szdmlak rogzitése, pénzmozgasok
konyvelése, bérkonyvelés, immateridlis javak, targyi eszkozok, keszletvaltozasok
konyvelése, eszk6z- és vagyonnyilvantartds vezetése, az altaldnos koltségek

felosztasanak konyvelése, mérlegjelenteést alatdmasztd analitikus kimutatasok, feladasok
elkészitése.

A lejart vevoi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozlok, illetve a fizetési felszolitasok
elkészitese és kikuldése.

Jogerdre emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolodo végrehajtasi kérelem benytjtasa.

A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

A havi, negyedéves és eéves adobevallasok elkészitése.

A megyei intézmény gazdasagi igazgatOja - vagy az altala kijelolt személy - a
jogszabalyok és a belsé szabalyoz6 eszkozok eldirdsait betartva gyakorolja pénziigyi
ellenjegyzeési jogkoreit.

Az intézmény gazdasagi igazgatdja — vagy az altala kijelolt személy — a jogszabalyok és
a belso szabalyozo eszkdzok eldirasait betartva gyakorolja érvényesitési jogkoreit.

A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és érvényesitesi
jogkorok gyakorloinak alairasardl a jogszabalyban és belsd szabalyozd eszkozokben
eldirt tartalmu nyilvantartas vezetése.

A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kock&zatkezelési rendszer kialakitisa és
miikddtetése.
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3.34. A gazdalkodéasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitasa és
miikodtetése.

3.35. A gazdalkodési ¢és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belsd ellendrzési
rendszer kialakitasa és mitkddtetése.

3.36. Kialakitja és miukodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informécids és
kommunik&cios rendszert.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségugyi szolgaltatok
kontrolling és vezet6i informacidos rendszerének miikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval és a
finanszirozoval.

A kontrolling feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozdsdban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

5.1. A kontrolling kézikdnyv alapjan a kontrolling strukturak és elszamolasok kialakitasa és
felulvizsgalata.

5.2. A kontrolling elszamoldsokhoz sziikséges informaciok 0sszegyljtése, feldolgozasa.
5.3. A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok eldallitasa, feltoltése.
5.4. Az intézményi vezetdi informacios rendszer kialakitasa és miikodtetése.

5.5. A havi finanszirozaési jelentés 0sszeallitasa es feltoltése.

5.6. A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

5.7. A TVK belsd lebontasanak nyilvantartdsa, a szervezeti egység szintli teljesitmények
kimutatasa.

A személylgyi feladatok ellatdsa magéaba foglalja a munkavallalok kivalasztaséaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat.
A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok elvégzését.

A személyligyi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

7.1. Toborzasi-kivalasztasi feladatokellatdasaaPAEOK standardok alkalmazésaval, a helyi
szervezeti egységekkel kdzosen.

7.2. Személyiigyi feladatok teljeskorti ellatasa (jogviszony létesitéséhez, megsziintetéséhez
kapcsolodo dokumentumok el6készitése, alkalmazassal 6sszefliggd munkatigyi feladatok
ellatasa).

7.3. Munkatgyi nyilvantartas vezetése.
7.4. Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa.
7.5. Munkaid6-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

7.6. Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgaltatdsok készitése a személylgyi terulet
vonatkozasaban.

A beszerzési ¢és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolddé adminisztracios feladatok ellatasat.
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A beszerzési es kozbeszerzési feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az
alabbi feladatokat az intézmény latja el:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
9.9.

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljaras elOkészitése és lebonyolitasa) abban a
korben mely nem az intézmény altal nyuQjtott szolgéltatdshoz kapcsolodik, igy kilondsen
szakmai tevékenységhez kapcsolddd kozbeszerzések ideértve kozpontositott rendszer
utjan torténd kozbeszerzést (pl. versenyujranyitas).

Az intézmény feleldsségi kore:

9.2.1. eljéréas Utemtervének meghatarozasa,

9.2.2. ajanlatkéréshezsziikseges informéacioigény meghatarozasa,
9.2.3. ajanlatkéresi koncepcio,

9.2.4. koOzbeszerzesi stratégia kialakitasa,

9.2.5. eljarési feltételek meghatarozasa,

9.2.6. ajanlati felhivas,

9.2.7. dokumentacio elkészités,

9.2.8. sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
9.2.9. becsult érték meghatarozasa,

9.2.10. fedezetigazolas begytijtése a varosi korhazaktol,
9.2.11. kbzbeszerzési eljaras lebonyolitasa,

9.2.12. sziikség esetén kozremiikddo bevonasa.

Az intézmény a varosi korhdz iizemeltetéséhez, mukddtetéséhez kapcsolodo
szolgaltatdsok, arubeszerzések biztositdsa érdekében, mint ajanlatkérd indit
kdzbeszerzési eljarést, illetve beszerzési eljarést, illetve kdzpontositott rendszer atjan
torténd beszerzést. Az intézmény a szerz0do fél, a szamla az intézmény nevére keriil
kiallitasra. Az intézmény tovabbharitja a kdltségeket a szolgaltatas nyudjtas keretében.

Az intézmény iranyitasa ala tartozo varosi intézmények, valamint adott esetben sajat
maga igényét is kielégiteni hivatott 6sszevont kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

Palyazati (unios tamogatas, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitasa az érintett,
irnyitéasa alatt allo intézmenyek javara a fenti 9.1.pont szerint.

A vaérosi intézmény altal meghatarozott igény és kezdemeényezett eljaras alapjan
beszerzési eljarasok lebonyolitésa.

A varosi intézmény jogszabalyi el6éiras alapjan engedélyezésre elbterjesztett
kotelezettségvallaldsainak véleményezése.

A varosi intézmény kozbeszerzési tervének elkészitésében kozremiikddés, jovahagyasa.

Az intézményi raktarak mikodtetése. A kozbeszerzeési eljarasban a kdzos beszerzésekre
kotott szerzodésekben kell meghatarozni a szallitas helyét, ezzel biztositva, hogy a varosi
korhazakban a lehetd legrovidebb 1d6 alatt, megfelelé idoben rendelkezésre alljon a
szlikséges anyag, eszkoz.
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10.

11.

9.10. Az intézmény gondoskodik a konszignacios készletek beszerzéséhez kapcsolddd
eljarasok lefolytatasarol, a szerzddések megkotésérdl, valamint az iddszakos
konszignacios raktari leltarak megszervezésérol.

9.11. Informacidszolgaltatas a készletgazdalkodas mitkddtetéséhez.
9.12. A varmegyei és varosi kozponti raktarakbol az ellatmanyok dsszeéllitasa, komissidzasa.

Az épilet, gép-miiszer iizemeltetés (Kivéve Orvosi gép-miiszer lzemeltetés), javitas és
nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba, amibe beleértjilk a miiszaki tizemeltetés,
z6ld fellllet gondozas, portaszolgalat és parkolas, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint
vagyonvédelmi feladatokat.

Az épllet, gép-miiszer tizemeltetési (Kivéve Orvosi gep-miiszer iizemeltetés), javitasi és
nyilvantartasi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasdban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

11.1. A miszaki iizemeltetés magaba foglalja az infrastrukturalis elemek rendeltetésszeri
haszndlatra val6 alkalmassaganak a biztositasat:

11.1.1. agépeészeti rendszerek, berendezések tizemeltetését, mikodtetését;

11.1.2. avillamos energia és gyengedram rendszerek lizemeltetését, miikddtetését;
11.1.3. az épitészeti elemek, rendszerek iizemeltetését, mikodtetését;

11.1.4. az ingatlanhoz tartozo terlleten a burkolatok javitasat, csuszasmentesitését;

11.1.5. A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsoldédd
vagyonelemek nyilvantartasa.

11.2. A zold fellletek, kapcsolodd burkolati részek gondozdsa magaba foglalja az
ingatlanrészek zoldteriileteinek tisztantartdsa, karbantartdsa, kaszéaldsa, flinyirdsa, a
gyom- és parlagfii irtasa feladatait.

11.3. Az intézményi portaszolgalati és parkolasi feladatok ellatasa.

11.4. A miiszaki €s energetikai feladatok ellatasa magéaba foglalja
11.4.1. amiszaki fejlesztések eldkészitését s feliigyeletét;
11.4.2. az energetikai feladatok ellatasat;

11.4.3. az ingatlan és gép-miszer fejlesztések Osszehangolasat az orvos-szakmai
portfolioval, varhatd valtozasokkal.

11.5. A személy és vagyonvédelem magaba foglalja
11.5.1. az 6rzés-védelmi feladatok ellatasat, koordinaciojat,

11.5.2. tavfelligyelet biztositasat azon telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek
vonatkozasaban, amelyek élderével nem biztositottak.

11.6. Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teenddk jelzése,
illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellendrzése.

11.7. Rendkivili jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén a varmegyei intézmény
Uzemeltetési feladatait masik varmegyei intézménynek el kell tudnia latni.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Az informatika magaba foglalja az adatk6zpontok, virtualizacios megoldasok, WAN eszkdzok
és héaldzati végpontok, standard alkalmazédsok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
Uzemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miikddtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszk6zok tlizemeltetése.

Az informatikai feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

13.1. Informatikai infrastruktira zemeltetése.
13.2. Informatikai szolgaltatisok biztositésa.

13.3. IT fejlesztések végrehajtasa, feliigyelete, kozremiikodés az elokészitésben €s a beszerzés
miiszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

13.4. Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark lizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmiipark lizemeltetése magéaba foglalja a jarmiipark
karbantartdsat, cseréjét, az idészakos muszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitas, {izemanyag
¢s kendanyag utanpoétlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

A szallitasi feladatok tekintetében a varosi intézmenyek vonatkozéasaban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

15.1. a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

15.2. a szallitasi feladatok megszervezése;

15.3. a betegszallitasi feladatok ellatasa;

15.4. az éruszallitasi feladatok ellatésa;

15.5. a személyszallitasi feladatok ellatasa;

15.6. a varosi intézmeények vezetdi részére személyszallitas biztositasa (igény szerint);
15.7. a gépjarmiivek lizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;

15.8. a gépjarmiivekhez kapcsolédd adminisztracios feladatok, illetve adatszolgaltatdsok
biztositasa.

A belsé ellenbrzési feladatok magukba foglaljak a fuggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és
tanacsadd tevékenyseget,kilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének,
felhasznélasanak és elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel es forrdsokkal valo
gazdalkodasnak a vizsgalatat, a bels6 kontrollrendszer kiépitésének és milkodésének
ellendrzését, a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedések nyilvantartasat és
nyomon kovetését.

A belso ellendrzési feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasdban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

17.1. az iranyitdo intézmény fOigazgatdja altal — a varosi intézmények foigazgatdinak
egyetertésevel — jovahagyott Bels6 Ellenorzési Kézikonyv elkészitése,
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

a bels6 ellen6rzési stratégiai terv és az éves ellenOrzési terv elkészitése az iranyitott
varosi intézmények bevondsaval és foigazgatdi jovahagyasaval,

az éves ellendrzési jelentés elkészitése az irdnyitott varosi intézmény féigazgatdjanak a
varosi intézményre vonatkozo rész jovahagyasaval,

szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai ellenérzések végzése
a vonatkoz6 jogszabalyok, a nemzetkdzi és hazai allamhaztartdsi belsd ellendrzési
standardok, az allamhaztartasért felelos miniszter altal k6zzé tett mdodszertani utmutatok
és a jovahagyott bels6 ellendrzési kézikonyv szerint,

a bizonyossagot add tevékenység korében a belsé kontrollrendszer kiépitésének,
miikddésének a jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valdo megfelelésének vizsgalata,

nyilvantartas vezetése az elvégzett ellendrzésekrdl, s a megtett intézkedésekrol,

tanacsadoi tevékenység ellatasa, kiilondsen a vezetdk tdmogatisa az egyes megoldasi
lehetdségek elemzésével, kockdzatanak becslésével, valamint a pénziigyi, targyi,
informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal valé ésszeriibb ¢és hatékonyabb
gazdalkodasra vonatkozoan.

a bizonyossagot ado és a tanacsadd tevékenység végrehajtasa a Bkr. 35. § (8) bekezdése
figyelembe vételével, mely alapjan a koltségvetési szerv vezetdje alatt az ellatott szerv
vezetdje értendd azon ellendrzések végrehajtasa esetén, ahol az iranyitd szerv belsd
ellendre az ellatott szerv belsé ellendreként jar el.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
I. Intézményi szintii belso szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitdé vagy fenntartd altal eldirt belsé
szabalyzatok elkészittetésérdl a féigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv iranymutatasainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrol, hogy az iranyitasuk alatt allo6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsé szabalyzatok —ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatdlyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetévé és
megismerhetéve kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotasaért €s karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét es ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetok és a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4. a mikodésével kapcsolatos, részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A mikddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésérol, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

I11. Az intézményen bellli kommunikécidés forumok szabalyai

Az Intézményben miik6dé kommunikacids forumok miikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyl szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az éaltala nydjtott szolgaltatasok teljesitésehez méas egészségugyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kdozremiikodo intézményen beliili miikodésére, kapcesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyaddk.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

VI.

A betegellatds sordn a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiljenek. E kdrben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségugyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajekoztatashoz valo jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészséglgyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozd jogszabalyokat és intézmenyi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt moédon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmeny hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozdi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egeszséguigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran készilt felvétel.

Az egészségugyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgat6 jeloli ki.

2. Avardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szdmu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténé betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személyen til —az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetdek.

VIII. A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriletén tartozkodod, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségugyi ellatasanak, valamint az egészségugyi
szolgaltatds biztositdsara kotott megallapodéds egyes szabalyair6l szolo 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a jarébeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosito rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag terlletén tartézkodd, egeszségugyi szolgéltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatdsok részletesen kidolgozott szabdlyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XI1. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok Ugyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint tortenik.
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Z4aro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO- mint az intézmény fenntartoi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jévahagyasaval Iép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a foigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban készil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatdosdgan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentacioban, harmadik
példanyat a fenntartonal kell megoOrizni, fébb rendelkezéseit az  érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai haldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgoz6 munkakdri kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az alland6 betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejiileg a 2023. julius 1-jén hatdlyba lépett OKF(/39813-
3/2023. iktatoszdmu SZMSZ hatélyéat veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felepitése
Az intézmény helyettesitési rendje

w

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai
és feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai
Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészséguigyi dokumentéacio vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

© N o g &

Az egeszsegugyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo
28/2020. (VII1. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztosités
keretében nem jogosult szemelyek egészséguigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonositd rendszer szabéalyzata
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