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Elsé fejezet: Az intézmény alapveto adatai

I. Az intézmeény azonositd adatai

1.

2.

Az intézmeény megnevezése:  Gyoér-Moson-Sopron Varmegyei
Petz Aladar Egyetemi Oktato Korhaz

Az intézmény idegen nyelvli megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: Counties of Gyo6r-Moson-Sopron Petz Aladar University Teaching
Hospital

2.2. nemet nyelven: Landkreise Gyor-Moson-Sopron Lehrkrankenhaus der Universitat Petz
Aladar

2.3. francia nyelven: Comtes de Gy6r-Moson-Sopron Hopital Universitaire Petz Aladar

Az intézmeny székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:9024 Gydr, Vasvari Pal utca 2-4. (Gy0r beltertilet 4127/5 hrsz.)
3.2. Telephelyek:

Cim

9024 GyOr, Vasvari Pal utca 1.
9024 Gyor, Dr. Petz Lajos utca 2.
9023 Gyobr, Zrinyi utca 13.

9025 Gydr, Hid utca 2.

9300 Csorna, Soproni Ut 64.

9024 Gyor, Szent Imre ut 41.
9024 Gyor, Ifjusag korat 111.
9024 GyOr, Szent Imre ut 60.
9100 Tét, Gyori utca 10.

Az intézmeény egyeb azonosito adatai:

e NEAK finanszirozési kodja: 1640

e TB torzsszama: 87465213

o miikodési engedély szdma: 1923-7/2004

e statisztikai szamjele: 15366052-8610-312-08
e addszama: 15366052-2-08

o torzskonyvi azonosito szam (PIR): 366058



e bankszamlaszama: Magyar Allamkincstar 10033001-00317337

5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 9024 Gyoér, Vasvari Pal utca 2-4.
e kozponti telefonszama: +36 96 507 900

e kdzponti e-mail cime: info@petz.gyor.hu

e kozponti honlapja: WWWw.petz.gyor.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az egészségiligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény 155. § (10) bekezdése
szerint: irdnyitd varmeqyei intézmény

2. Az intézmeény altal irdnyitott és fenntartott varosi intézmények:
e megnevezése: Mosonmagyardvari Karolina Korhaz - Rendel6intézet
cime:9200 Mosonmagyarévar, Régi Vamhaz tér 2.

e megnevezeése: Csornai Margit Kérhaz
cime:9300 Csorna, Soproni Ut 64.

e megnevezése: Kapuvari Lumniczer Sandor Korhaz - RendelSintézet
cime:9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 10.

3. Az intéezmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e megnevezese: belligyminiszter
cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

4. Az alapito okirat (modositasokkal egyseges szerkezetbe foglalva):
o Kelte: 2023.06. 01.

e sOrszama: A-422-2/2023.

5. Az alapitas id6pontja:1979. januar 2.


mailto:info@petz.gyor.hu
http://www.petz.gyor.hu/

6. Az intézmény iranyito szervének:
e megnevezeése: Belligyminisztérium
cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

7. Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e megnevezése:Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
cime:1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépirdnyitdé szervet az  Orszagos Korhazi  Foigazgatdsag  feladatairol — szo6lo
516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet jel6lte ki, és az e rendeletben, az allamhaztartasrol szolé 2011. évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 9.8 b) és g) -j) pontja szerinti, valamint a Kormany altal kiilon
rendeletben meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO
cime:1125 Budapest, Dids arok 3.

I11. Az intézmény jogéllasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:
1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozd kodzponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kdzfeladat ellatasara létrejott 6nallo jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, melyet a gazdasagi igazgato irdnyit. A
gazdasagi szervezet ellatja az Intézmény, illetve az iranyitasa ala tartozé varosi intézmények
tekintetében az Avr. 9. § (1) bekezdésében eldirt pénziigyi-gazdasagi feladatokat.

3. Az intézmeény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jaro- és
fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és kovetéses gondozasa,
valamint az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL térvény alapjan a védéndi ellatas
biztositasa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 FekvoObeteg-ellatas

5. Az intezmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
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Szakégazati szam

Kormanyzati funkcio szerinti besorolas

071110

Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényii halottszallitas
072210 Jarobetegek gydgyito szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jardbetegek gydgyité gondozasa

072240 JarGbetegek egynapos ellatasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészseglgyi laboratoriumi szolgaltatdsok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072440 Mentes

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 FekvoObetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban
073130 Bentlakasos egészségugyi rehabilitacios ellatas altalanos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészseglgyi apolas bentlakassal

074011 Foglalkozas-egészségugyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségugyi szakellatas

074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok

074031 Csalad- ¢és névédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

074060 Vér-, szovet- és egyeb kapcsolodo szévetbank

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076010 Egészsegligy igazgatasa

076040 Egészségiigyi szakértdi tevékenységek

076050 Orvos- és novérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa, lizemeltetése
093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintti OKJ-s képzeés
094120 Szakiranyu tovabbképzés

094130 Egészsegligyi szakmai képzés
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10.

11.

12.

Az intézmény miikodési kore:

Ellatasi terlletén feladata a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa,
rehabilitacioja €s kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvobetegek aktiv és kronikus ellatasa,
rehabiliticidja, jarobetegek gydgyitd és rehabilitacios szakellatasa, valamint egynapos ellatésa,
egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas), az egyén gyogykezelése, életveszély
elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy a tovabbi allapotromlas
megeldzése céljabol.

Alaptevékenységébe tartozik a gyogyszer és gyogyaszati termék kiskereskedelme,
egészseguggyel kapcsolatos kutatasok végzése.

Az intézmény 1993. évtdl a Hajnal Imre Egészségtudomanyi Egyetem Oktaté Korhaza, amelyet
a jogutdd SOTE Orvostudomanyi Kar Tanacsa 2016. junius 14-i hatdrozata megerdsitett azzal,
hogy az intézmény a SOTE Altalanos Orvostudomanyi Kar Gyakorlé Kérhaza.

Az intézmény 2012. junius 27-e Gta a Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi
Karénak Oktato Kérhaza.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjelléssel):
Az intézmeny vallalkozasi tevékenységenek mértéke:

Az intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke nem haladhatja meg a mddositott kiadasi
eléiranyzatanak 30%-at.

Amennyiben van, azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik. Tevekenységének forrésa lehet még alapitvanyi tdmogatas és
palyazati forrés.

Az intézmény miikodési teriilete:

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepl6 ellatasi tertilet.



13. Az intézmény vezetdi, vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

14.

15.

16.

13.1.

13.2.

13.3.

Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos korhaz-féigazgato javaslatara — a vezetoi
meghizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az egészségiigyért felelés miniszter
gyakorolja.

Az intézmény vezetdje felett az alapvetd ¢és az egyéb munkaltatod jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-féigazgatod gyakorolja.

Az intézmény orvosigazgatOja, apolasi igazgatdja, gazdasdgi igazgatdja és az
intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatdi jogokat az orszagos korhaz-féigazgato, az
egyéb munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézmenynél alkalmazasban allo6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok
azzal, hogy a részletes, egyedi feladat-, jog- és hataskort, tovabba felelésséget a munkakori leiras,
illetve az intézménnyel kotott szerzddés tartalmazza az egyes jogviszonyokra iranyado
jogszabalyok alkalmazésaval:

e egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikodoként, ha az orszagos korhaz-féigazgato ellatasi érdekbdl engedélyezi,

e Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmeény szervezeti felepitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szdmu melléklete tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az intézmény szervezete es vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységeét, illetve terileteit — a jaro- és fekvébeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziligyi és gazdasagi tevékenységét - a foigazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi
igazgatd, a gazdasagi igazgatd, valamint a strategiai igazgato koordindlja, feltigyeli.

A tevékenység-teriiletek tdbb szaktertiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egysegek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalykent és irodaként mitkédnek. Az osztaly €s irodameghatarozott alaptevékenység, illetve
ahhoz kapcsolddé funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott
szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©Onalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 0nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett mitkodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd igazgatd egyetértésével
a féigazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozoival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

Il. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos es hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illet6leg az intézmeény feletti alapitoi, valamint
irdnyitasi  jogokkal felruhdzott iranyitd szervek hatarozatainak, egyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a féigazgatd vezeti.

A f6igazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezet6-helyettesek segitik:
2.1. orvosigazgato (altalanos helyettes),

2.2. stratégiai igazgato,

2.3. apolasi igazgato,

2.4. gazdasagi igazgato.

A vezetd-helyettesek a foigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett 1atjdk el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi, gazdasagi, stratégiai-informatika, valamint a varosi intézmények feletti iranyitasi
és szakmai fenntartoi tevékenyseégének és egyéb tevékenységeinek fellgyeletét, illetve e
tevékenységek koordinalasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk és felligyeletiik ala
tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer miikddésének szervezésére ¢€s iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni a foéigazgatonak.
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4. A vezetO-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakari leirasok tartalmazzak.

5. Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.8
b) pontja szerint magasabb vezetOnek mindsiil az egészségligyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikodése szempontjabdl meghatarozo jelentdségii feladatot
ellato vezetd.

6. Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. 8§ (1) bekezdese szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

6.1. az intézmeényvezetésre adott megbizas,

6.2. az orvosigazgatoi (altalanos és szakmai intézményvezet6-helyettesi) feladatok ellatasara adott
megbizas,

6.3. dpolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas,
6.4. a gazdasagi igazgatoi megbizas, valamint
6.5. stratégiai igazgatdi megbizas.

7. A 6. pontban meghatarozottak szerint a féigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek.

8. A fbigazgatd helyettesei (igazgatok) felett az alapveté munkaltatoi jogokat — amennyiben azok
gyakorlasat nem ruhézta at — az orszagos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a
foigazgatod gyakorolja.

9. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fbéigazgatdé tandcsado
testlileteként miikddik €s a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmikodve — latja el:

9.1. a feliigyel? tanécs,
9.2. a szakmai vezet0 testiilet,

9.3. az intézményben miikodé allando és eseti jellegii bizottsagok.

I11. Az intézmény vezetéi, és az altaluk iranyitott tevékenységek
1. Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetoként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatod jogosult.

1.2. Az orszagos korhdz-féigazgatd az intézmény vezet6-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorldsat az intézmény gazdasagi vezetdje,
orvosigazgatdja és apolasi igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével
az intézmény vezetdjére atruhdzta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatoi jogokat — a
gazdasagi igazgat0d, az orvosigazgatd és az apolasi igazgatd kivételével — a foigazgatd
gyakorolja.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A fOigazgatd feladata és felel0ssége az intézmény Alapitdo Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv Altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Ennek korében feladata
az intézményben a megfelel6 szakmai ellatds biztositdsa, a hatékony gazdalkodas és
gazdasagossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, a szamviteli rendért
valo felel0sség, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsé ellendrzés
kdvetelményeinek teljesitését is. Gyakorolja tovabba a varosi intézmények tekintetében az
1997. évi CLIV. térvényben (155. 8§) meghatarozott iranyitasi és fenntartasi jogkoroket, illetve
munkaltatoi jogokat.

A féigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény iranyitasa, a szakmai fenntartasa ala tartozo
varosi intézmények strateégiai tervezésének és fejlesztesenek iranyitasa és koordinacioja, a
fejlesztési projektek nyomon kdvetése, valamint az orszagos intézményi mddszertani
tevékenységgel Osszefliggo tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

A f6igazgatO feladatkorébe tartozik az intézmény és az iranyitasa, szakmai fenntartasa ala
tartozo varosi intézmenyek fejlesztési programjainak kialakitasaban, kidolgozasaban valo
részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitasara, palyazatok
Osszeallitasara. Reszt vesz az intézmény és az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartasa ala
tartozé vérosi intézmények szakmai anyagainak dsszeallitdsaban.

A fbigazgatdoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha a féigazgatd a feladatainak
ellatdsaban barmely okbdl tartdsan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezet6-helyettes, azaz az orvosigazgato —
az orvos igazgaté akadalyoztatasa esetén a stratégiai igazgato — helyettesiti.

A fdigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betbltetlensegének esetén teljes jogkorrel -a tartds
kotelezettségvallalas €s a foigazgatoi hataskorbe tartoz6 munkaltatodi joggyakorlés kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd-helyettes, mint a foigazgatd altalanos helyettese
helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foéigazgatd a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabalyzat azt a fdigazgatd kizarolagos kiadméanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és
kizarolag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkdrben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A f6igazgato kozvetlenil irdnyitja:

e aFobigazgatoi Titkarsagvezetot,

e  az orvosigazgatot,

e  astratégiai igazgatot

e  az apolasi igazgatot,

e  agazdasagi igazgatot,

e Humanpolitikai és Munkaugyi Osztalyvezet6t

. Bels6ellendrzési Irodavezetot,
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e Jogi lrodat,

e  mindségiranyitasi feleldst

e adatvédelmi felelost,

e integritas feleldst,

e informéciobiztonsagi feleldst,

e  kornyezet-, munka- és tiizvédelmi felelGst,

e  Varmegyei Védonoi Szolgalat Osztalyt.

2. Orvosigazgato

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gydgyszerellatasi
tevekenységének feligyelete és e tevékenysegek fejlesztése, az egyes resztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése. Ellatja az intézmény
irdnyitdsa, szakmai fenntartdsa alda tartoz0 véarosi intézmények orvos-szakmai és
gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai, mddszertani tdmogatasat, a varmegyei ellatas
koordin&cidjat és orvosszakmai feliigyeletét, tovabba felelés az intézményi és a varmegyei
infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért. E mindségében a fdigazgatd
altalanos és szakmai helyettese.

Az orvosigazgatdéi munkakor betbltetlensege esetére, valamint, ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado kérilmenyek
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmeény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

Az orvosi igazgato feladatainak ellatasa soran egyiittmiikddik kiilondsen a féigazgatoval, a
vezetO-helyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozojaval.

Az orvosigazgato kozvetlendl iranyitja:
e az Orvos lgazgatdi Titkarsagvezetdt,

e a manualis és nem manualis szakmai igazgatdhelyetteseket (egyiitt fekvobeteg ellatasi
igazgatohelyettesek),

e atudomanyos igazgatdhelyettest,

e adiagnosztikai igazgatohelyettest,

e  ajarObeteg-szakellatasi igazgatohelyettest,

e ajarvanyugyi és infekciokontroll igazgatohelyettest,
e  oOktatasi igazgatOhelyettest és a

o  fOgyogyszerészt.
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3. Stratégiai igazgato

3.1.

3.2.

3.3.

A stratégiai igazgatd irdnyitja a szakiranyl szervezeti egység Utjdn az informatikai
infrastruktdra Gzemeltetéset, az informatikai szolgaltatasok biztositasat, iranyitja a kontrolling,
stratégiai, tervezési, palyazati és projektmendzsmentet, javaslatokat tesz, feladata a varosi
intézmények stratégiai tervezésének és fejlesztésének iranyitasa és koordinacidja, a fejlesztési
projektek nyomon kovetése. A stratégiai igazgatd elldtja az intézmény és az irdnyitésa ala
tartozo varosi intézmények teljesitmény-elszamolasi és finanszirozasi tevékenysegének
iranyitasat és felligyeletét, felels tovabba az informatikai fejlesztések és ezek miikddtetésének
irdnyitasa és feligyelete irant.

A stratégiai igazgatoi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha a stratégiai igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
bet6ltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado korilmények
korabbi id6pontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezeté — a meghatarozott vezeté tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

A stratégiai igazgato kozvetlendl iranyitja:

e  a Stratégiai lgazgatdi Titkarsagvezetot

e  astratégiai igazgatohelyettest,

e az Informatikai és Dokumentécids Osztalyvezet6t,
e aKontrolling és Finanszirozasi Osztalyvezetdt,

e  aStratégiai és Tervezési Osztalyvezetot,

e aVarosi Intézményeket Iranyitd Osztalyvezet6t.

4. Apolési igazgato

4.1.

4.2.

4.3.

Az apolasi igazgatd az intézményben folyo betegapolasi tevékenységet iranyitja, felugyeli,
koordinalja a féigazgatdé kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett, ellatja emellett az
intézmény iranyitadsa, szakmai fenntartdsa ald tartozé varosi intézmények betegapolasi
tevékenységének szakmai, modszertani timogatasat. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal
nyujtott dpolasi tevékenység feliigyelete és e tevékenységek 6sszehangolasa. E mindségében a
foigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az apoléasi igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha az apolasi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado kérilmenyek
korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmeény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

Az 4polési igazgato kdzvetlenll iranyitja:
e az Apolési lgazgatdi Titkarsag,

e apolasi igazgatohelyettesek (1, 2, 3)
e  4apolasi osztalyvezetd,

e dietetikai szolgélatvezetdt,
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e takaritd szolgalat vezetdjét,

e  betegszallito szolgalat vezetdjét.

5. Gazdasagi igazgato

5.1.

5.2.

5.3.

A gazdasagi igazgato feladatkorébe tartoznak az intézmény és az altala iranyitott varosi
intézmények  milkddésével  Osszefliggd  gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi,
anyaggazdalkodasi, miszaki, élelmezési, logisztikai, mosodai-varrodai, rendészeti és
intézmenylizemeltetési  feladatok, valamint az ezekkel Osszefliggésben felmeriilé
adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitdsa. E mindségében a foigazgatd gazdasagi
helyettese.

A gazdasagi igazgatoi munkakor bet6ltetlensége esetere, valamint, ha a gazdasagi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado kériilmenyek
korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmeény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatod — helyettesiti.

A gazdasagi igazgato kozvetlendl irdnyitja:

e aGazdasagi lgazgatdi Titkarsagot,

e akoltsegvetési igazgatohelyettest,

e az lzemeltetesi igazgatOhelyettest,

e alogisztikai Osztalyvezetdt,

e  aMiiszaki és Uzemeltetési Osztalyvezetot,

e aVaérosi Intézmenyek Gazdalkodasat Koordinalo Osztalyvezet6t.

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1.

6.2.

Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, Aallasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiletek segitik:

. Szakmai vezetoi testiilet
e  Feliigyel6 tanacs

Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, Aallasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  etikai bizottsag,

e intézményi kutatasetikai bizottsag (ahol kutatasi tevékenységet lat el az intézmény),
e gyOlgyszerterapias bizottsag,

e infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,

e transzfuzids bizottsag,

. onko-team,
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élelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 éranal hosszabb folyamatos ellatast
nyujto intézmény esetén),

ad hoc bizottsagok.

6.3. Az intézmény mitkodését segitd testiiletek, szervezetek €s bizottsagok mitkddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1.
1.1.

Foigazgato feladat- és hatdskorei, az altala iranyitott szervezeti egységek feladatai

A f6igazgato feladat- €s hataskorei

A fOigazgatd kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. §
(2) bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzdk meg. Ennek alapjan
kizarolagos hataskorébe tartozik:

jogszabaly és az orszagos korhaz-féigazgatd targybani szabalyzatanak eltérd
rendelkezése hianyaban az intézmény vezet6-helyetteseinek megbizasa, munkakori
leirdsanak meghatérozéasa, a meghbizas visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlasa,

az intézmény foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jog gyakorldsa a vonatkozé
jogszabalyok és az orszagos korhaz-féigazgato targybani szabalyzatanak megfelelGen,

a varosi intézmény vezetdje, vezeto-helyettese és foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi
jog gyakorl&sa a vonatkozo jogszabalyok és az orszagos korhaz-féigazgatd targybani
szabalyzatanak megfelelden,

jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban az intézmeény szabalyzatainak kiadasa,

az intézmény tevekenysége elleni panasz kivizsgalésa, intézése, hataskorét meghaladd
esetben javaslattétel az intézkedésre,

mindaz, amit jogszabaly a féigazgato kizardlagos hataskorébe utal.

A foigazgato hataskorébe tartozik tovabba:

mint egyszemélyi felelés vezeté ellatja a mindenkor hatdlyos jogszabalyokban
meghatarozott képviseleti, és a kulon szabalyzatokban meghatarozottak szerint a
kotelezettségvallalasi jogkort;

ellendrzési és beszamoltatasi joggal rendelkezik az intézmény egész allomanyara
vonatkozodan;

utasitasi joggal rendelkezik;
koordinalja az igazgatdok és a kozvetlen iranyitasa alatt allok munkajat;

gondoskodik az intézményben torténd foglalkoztatashoz sziikséges altalanos munkaiigyi
dokumentaciok, munkakori leirds sablonok elkészittetésérdl és jovahagyja azokat;

egyes munkaltatdi jogait irdsban delegalhatja az intézmény magasabb vezetd és vezetd
beosztast dolgozdira a vonatkozo jogszabalyi kereteken beldil;
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1.2.

jovahagyja — jogszabaly vagy e szabalyzat eltér6 rendelkezésének hianyaban — az
intézmény szabalyzatait;

a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban a Féigazgatohoz rendelt tovabbi feladatok
és jogositvanyok.

A foigazgato feladatai a feleldsségi korében:

irdnyitja és koordinalja az intézmény orvos-szakmai, apolasi, gazdasagi-muszaki és
stratégiai tevékenységét;

ellatja az intézmeny képviseletét;

elkészitteti és jovahagyasra benyuljtja az intézmeény fejlesztési/beruhazasi-, felljitasi
terveit;

felugyeli az intézmény gyogyszer gazdalkodasi tevékenységét;

figyelemmel kiséri az intézmény ellatottsagi ¢s miikodési mutatdit;

az elemzések alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket a miikodés szakmai
hatékonysaganak érdekeben;

megszervezi a belsd ellendrzési munkat, és gondoskodik az ellendrzés megallapitasainak
realizélasarol a belso ellendrzési kézikonyv alapjan;

ha az intézmeny miikodési teriiletén él16 lakossag megbetegedési viszonyai ezt
szlikségessé teszik, megteszi a szukseges intézkedéseket és/vagy javaslatot tesz azok
megtételére;

gondoskodik a mindségbiztositasi rendszer €s az adatvédelem mukodtetésérol és
fejlesztésérol;

gondoskodik az intézmény miikodéséhez sziikséges — jogszabaly, hatésag altal
kotelezéen eloirt — illetve intézményi szinten indokolt belsé szabalyzatok
elkészittetésérol,

gondoskodik OKFO iranyaban teljesitendd felterjesztések hataridében vald
megkiildésérol.

A f6igazgato kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai

1.2.1. Foigazgatoi Titkarsag

e Felelés a vonatkoz6 jogszabalyi el6irdsokban, valamint az intézmény belsd
szabalyozd eszkdzeiben (szabalyzatok, foigazgatdéi utasitdsok) foglaltak
betartaséért, feladatait a Féigazgaté utasitasainak megfeleléen végzi.

e FEllatja a foigazgatoi titkarsag feladatait, igy kiilondsen annak adminisztracios,
igyviteli, iratkezelési, koordinacios, illetve szervezési teendoit.

e Elvégzi az intézmény miikodése, illetve a foigazgatd feladatainak ellatasa soran
felmeriil6 kommunikacids, protokollaris, illetve rendezvény-szervezesi
feladatokat. Folyamatos kapcsolatot tart fenn a sajtdé munkatérsaival,
gondoskodik az intézménnyel kapcsolatos, publikalni kivant informéacioknak a
kiilonb6z6 sajtoterméekekben torténé megjelenésérol.
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1.2.2.

1.2.3.

Belso ellendrzési Iroda

A foigazgatd altal jovahagyott éves belsdellendrzési munkaterv alapjan
rendszeres ellendrzéseket végez, valamint végrehajtja a terven kiviil kiadott
aktualis ellenérzésre vonatkozo foigazgatdi utasitasokat.

Az Intézmény belsé ellenérzesi vezetdjét - az iranyitd szerv vezetdjének egyetértésével
— a féigazgato nevezi ki, menti fel és helyezi at.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles biztositani a belsé ellenérok funkcionalis
fuggetlenségét.

A belso ellenér bizonyossagot ado ellendrzési és a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett belso ellendrzési standardokkal
Osszhangban 1év0 tanédcsadasi tevékenységen kivill mdas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhato be.

A Dbelsé ellendrzési vezeté az ellendrzési munka megtervezéséhez
kockazatelemzés alapjan — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
maodszertani Utmutato figyelembe vételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves
ellendrzési tervet készit, gondoskodik a bels§ és a kiilsé ellendrzések
nyilvantartasardl, biztositja a belsd ellendrok szakmai tovabbképzését a
foigazgatd 4ltal jovahagyott éves képzési terv elkészitésével és annak
megvalodsitasaval a kotelezd szakmai tovabbképzésre €s vizsgakotelezettségre
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok alapjan (a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben
meghatarozott ~ modon), elkésziti a Bels6 Ellendrzési Kézikonyvet és
gondoskodik annak jogszabaly szerinti - legalabb  kétévenkénti -
felulvizsgéalatarol.

Az éves ellendrzési tervet a belsd ellendrzési vezetd csak a foigazgatd
egyetértésével modosithatja, tanacsado tevékenység, ill. soron kiviili ellendrzés a
foigazgato, ill. a belso ellendrzési vezetd kezdeményezésére végezheto.

Amennyiben az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja meriil fel, a Korhaz Foigazgatojat haladéktalanul tajékoztatja, illetve
érintettsége esetén az iranyitd szerv vezet6jét haladéktalanul tdjékoztatja és
javaslatot tesz a megfelel6 eljarasok meginditasara.

A belsé ellendrzési vezetd koteles nyilvantartast vezetni az elvégzett belsd
ellendrzésekrol és gondoskodni az ellendrzési dokumentumok megdrzésérol.

A Bkr. 15. § (5) bekezdése alapjan az intézmény, mint irdnyité varmegyei
intézmény végzi az irdnyitasa ala tartozo varosi intézmények tekintetében a belsd
ellendrzési tevékenységet, mely tevékenységet az Aht. 70. § (1) bekezdése
figyelembe vételével lat el. Az iranyitdé varmegyei intézményként végzett belsé
ellendrzési tevékenység a Bkr. 21. § (1) bekezdése értelmében kiterjed az
irdnyitott varosi intézmények minden tevekenységére.

Jogi Iroda

ellatja az intézményjogi képviseletét peres és nemperes tigyekben, eljarasokban;
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1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

részt vesz a szervezeti €s milkodési szabalyzat, egyéb bels6 normak
elokészitésében, kidolgozéasban;

kozremiikodik a fOigazgatdi belsé szabalyzok (utasitasok, korlevelek,
intézkedések) elokészitésében;

nyilvantartja az intézmény altal kotott szerzodések teljes korét a kozponti
elektronikus nyilvantartasban;

kozremilikodik az intézmény szerzddéseinek elOkészitésében; eldkésziti és
veleményezi a megkotendd szerz6dések tervezeteit;

jogi szempontbol véleményezi a kiils6é szervek altal kezdeményezett
szerzOdéstervezeteket;

véleményezi a klinikai vizsgalati szerzédéseket;

kozremiikodik az  orvosi/egészségiigyi  dokumentacioval  kapcsolatos
ugyintézésben;

jogi allasfoglalast készit panaszigyek, karigények esetén; intézi a biztositok felé
a biztositasi esemeny bejelentését és elvegzi az azzal kapcsolatos Ugyintézeést;

iratszerkesztési tevékenyseget végez hatosagi megkeresés esetén.

Mindségiranyitasi felelds

felugyeli az intézmény és az irdnyitasa alatt all6 varosi intézmények
mindségiranyitasi és tevékenységét, biztositja és Osszehangolja folyamatos
mukodését, megallapitasai alapjan intézkedési javaslatot tesz a féigazgatohoz
cimzetten;

elemzi és értékeli az egyes szervezeti egységek idokozi beszamoloit és sziikség
esetén egyeztetést kezdeményez az érintett vezetok bevonasaval, javaslattal ¢l a
foigazgatohoz cimzetten;

Adatvédelmi felelos

kidolgozza és aktualizalja az adatvédelmi szabalyzatot, eléirasokat készit;

biztositja a személyes és kildnleges adatok torvényi elbirasoknak megfeleld
kezelését, ellendrzéseket kezdeményez ¢€s folytat e targyban, az ellendrzés
eredmenyei alapjan megteszi a sziikséges javaslatokat a féigazgat6 iranyaba;

egylittmikodik az informaciobiztonsagi feleldssel.

Integritas felelds

kozremiikodik az integritas-alapi szervezeti miikodés és az ennek megfeleld
dolgoz6i magatartas erdsitésében;

felméri a korrupcios kockazati lehetdségeket, javaslatot tesz a féigazgato iranyaba
azok megszintetésére, csokkentésére,

javaslatot tesz a korrupcios kockazat megelozéséhez, kezeléséhez sziikséges
kontrollmechanizmusok kiépitésére a foigazgatd iranyaba, feladat meghatarozas
esetén gondoskodik annak végrehajtasara;
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a szervezeti integritas érdekében elGsegiti és biztositja, hogy a szervezet a céljai
elérése érdekében etikusan, feddhetetlenll miikodjon.

1.2.7. Informéciobiztonsagi felelds

biztositja az elektronikus informéacios rendszerekben kezelt adatok és informaciok
bizalmassagat, sérthetetlenségét és rendelkezésre allasat;

allapotfelmérést, kockdzatelemzést végez;
egylittmiikodik az adatvédelmi feleldssel,

biztonsagi fejlesztést végez, javaslatot tesz annak beszerzésere.

1.2.8. Kornyezet-, munka- és tiizvédelmi felels

elkésziti és gondozza a vonatkozo jogszabalyok és belsé normak szerinti jelentést
és egyéb adatat;

allapotfelmérést, kockazatelemzést vegez;
javaslatot tesz fejlesztésre, beszerzésre;
koordinalja és lebonyolitja az eldiras szerinti ellendrzéseket;

kapcsolatot tart a szakiranyu tarsszervekkel.

1.2.9. Humanpolitikai és Munkatigyi Osztaly

kozremiikodik az intézmény és az altala irdnyitott varosi intézmények
humanpolitikai céljainak megvaldsitasaban;

felméri az intézmény és az iranyitott intézmények humanerdforras-helyzetét,
felmérése alapjan javaslatot tesz;

ellatja az intézmény és az iranyitott varosi intezmények vonatkozasaban a
Harmadik fejezet 7. pontjaban meghatarozott feladatokat;

elkésziti az intézmény ¢€s az irdnyitott varosi intézmények humanerdforrassal
kapcsolatos adatszolgaltatésait;

jogi tanacsadast vegez munkajogi kérdésekben, jogi allasfoglalast ad munkatgyi
vitaban.

1.2.10. Varmegyei Védoénéi Szolgalat Osztalya

a Védonoi Osztaly iranyitasat a féigazgato altal kinevezett Gy6ér-Moson-Sopron
Varmegyei Védondi Szolgéalat osztilyvezetéje latja el, aki a védondk
vonatkozasaban egyéb munkaltatdi jogkoroket gyakorol.

Szakmailag iranyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén mukodd varosi
kollegialis védondi mentorok és védéndi munkakort ellatd foglalkoztatottak
tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai el6irdsok, valamint az Orszagos
Korhazi Féigazgatosag szakmai iranymutatasai alapjan.
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2. Orvosigazgato feladat- es hataskorei, az altala iranyitott szervezeti egységek feladatai

2.1. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

Az orvosigazgato hataskorében jogosult

a féigazgato altal delegélt, meghatarozott munkaltatéi jogok gyakorlasara az orvosok,
szakorvosok felett;

feladatkore ellatasa soran bels6 utasitasokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;
az intézményt képviselni orvosszakmai kérdésekben;
a féigazgatot helyettesiteni annak tavolléte alatt;

ellendrzési és beszamoltatasi jogkdre van orvosszakmai vonatkozasaban.

Az orvos igazgato feladatai:

az intézmény orvosszakmai irdnyitasa a féigazgatd utasitdsainak megfelelden;

az egészséglgyi dokumentacio vezetése szabalyszeriiségének biztositasa és feliigyelete;
az lgyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete;

a betegjogok érvényesulésének folyamatos figyelemmel kisérése;

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kdzremiikodés;

a betegjogi képviselével vald kapcsolattartas;

az egészségligyl hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése;

az intézmeény higiénés rendjének biztositasa és felugyelete;

az intézményi varolista (eldjegyzési és betegfogadasi lista) vezetése;

az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése;

az intézmenyben orvosi, gyogyszereszi, pszicholdégusi munkakorben foglalkoztatott
egészségugyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és felligyelete;

az iranyitasa ala tartozé szervezeti egysegekben az orvosi és egyéb egyetemi végzettségii
szakdolgoz6i, palyazati uton betdltendd allasok palyédztatasdnak szervezése ¢és
elokészitése, a benyuljtott palydzatok véleményezése, javaslattétel az orvosok és
szakdolgozok kinevezesére, felmentésére;

az intézmenyi Feliigyel6 Tanacs tiléseinek szervezése;

a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

2.2. Az orvos igazgato kozvetlen irnyitasa ala tartozo szervezeti egysegek feladatai

2.2.1. Orvos igazgatoi Titkarsag

o ellatja az iratkezelési, koordinacids, szervezési teendoket;

e gondoskodik a sziikséges iratok hataridében vald tovabbitasarol.
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2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Manualis és nem manudlis szakmai igazgatohelyettes

e a manudlis szakmai igazgatohelyettes ellatja az orvosigazgatd hataskorébe es6
iranyitd és koordinal6 feladatokat az Intézmény manudlis osztalyai
vonatkozasaban;

e anem manualis szakmai igazgatohelyettes ellatja az orvosigazgato hataskorébe
esé iranyito és koordinalé feladatok ellatasa az Intézmény nem manudlis osztalyai
vonatkozasaban.

Tudomanyos igazgatohelyettes
e kepviseli az intézményt tudomanyos és specialis oktatasi ugyekben;
e szervezi es irdnyitja az intézmeny tudomanyos munkajat;

o figyelemmel Kiséri és értékeli az orvosok, szakdolgozdk tudomanyos
tevékenységét;

e atudomanyos munka iranyitasa érdekeben szabalyokat, szabalyzatokat dolgoz ki;

e iranyitja és ellendrzi az intézményben folyo kutatasokat,
gyogyszerkiprobalasokat;

e nyilvantartja az intézmény orvosainak kutatasi tevékenységét;
e vezeti az intézményi Tudomanyos Tanacsot.
Diagnosztikai igazgatohelyettes

e cllatja az orvosigazgatd hataskorébe esd iranyitd és koordinald feladatokat az
intézmény diagnosztikai osztalyai vonatkozasaban.

Jarébeteg-szakellatési igazgatohelyettes

e ellatja az orvosigazgatd hataskorébe esd iranyitd és koordinalo feladatokat az
Intézmény jarobeteg szakellatast végzo egységei vonatkozasaban.

Jarvanylgyi és infekciokontroll igazgatdhelyettes
e irényitja az infekciokontroll team munkajét;
e megtervezi a betegellato osztalyokon folyé surveillance tevékenység menetét;

e gondoskodik az éves, kotelezd dolgozéi infekcidkontroll — képzések,
tovabbkepzések lebonyolitasarol;

e felelds a kiilonb6zo infekcidkontroll jelentések elkészitéséért;

e az intézményt érintd barmilyen jarvanyhelyzet esetén szakmai tmutatast ad a
jarvany kezelésével kapcsolatosan.

Oktatasi igazgatohelyettes

e szervezi az intézmeény egészségugyi szakdolgozoi kepzését, szakképzését,
tovabbképzését és egyéb oktatasi tevékenységét;

e kidolgozza és ellendrzi az intézményen bellli oktatassal, képzéssel,
beiskolazassal, tovabbképzeéssel, szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasokat.
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2.2.8.

Fbégyogyszeresz

jogszabalyok szerinti mtikodteti az intézményi gyogyszertarakat;
jelenti a NEAK felé a tarsadalombiztositasi zarasokat;

megszervezi az intézmény gyogyszer, gyogyaszati anyag és eszkoz ellatasat a
szakszerliség, folyamatossag és gazdasagossag szempontjainak
figyelembevételével;

megrendeli az egyedi engedélyes gydgyszereket, kilon keretes készitményeket,
ellatja az ezekkel kapcsolatos jelentési kitelezettséget;

megszervezi €s ellendrzi a gyogyszerek rendelésével, tarolasaval, készitésével,
kiadasaval és adminisztraciojaval kapcsolatos munkat;

kilén nyilvantartast vezet az intézménybe téritésmentes orvosi mintaként vagy
adoméanyként és  klinikai  vizsgalat céljara  érkezett gyogyszerek
dokumentaciojarol;
fokozottan ellenérzott szerek tekintetében jogszabaly alapjan ellatja az intézeti
felelosi feladatokat;

szlikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal ellendrzi az osztalyokra
kiadott gyogyszerek tarolasat szakmai és gazdasagossagi szempontok alapjan,
irnyitja és az ellen6rzott szerek mennyiségi ellenérzését;

részt vesz tenderpalyazatok el6készitésében;

ellatja a gydgyszerterapias bizottsag titkari feladatait.

3. Stratégiai lgazgato feladat- és hataskorei, az altala iranyitott szervezeti egysegek

feladatai

3.1. Stratégiai igazgato feladat- és hataskorei

A stratégiai igazgatd hataskorében jogosult

a foigazgaté altal delegalt, meghatarozott munkaltatoi jogok gyakorlasara az iranyitasa
ala tartoz6 munkavallaldk felett;

feladatkore ellatasa soran bels6 utasitasokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;

az intézményt képviselni a stratégiai jellegti kérdésekben, e korben aldirasi és
kiadomanyozasi jogkore van;

ellendrzési és beszamoltatasi jogkdre van az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek
vonatkozasaban.

A stratégiai igazgato feladatai:

a Kontrolling és Finanszirozasi Osztalyon keresztiil meghatarozza a fekvé- €s jarobeteg
ellatas eseményeinek jogszeri dokumentalasa érdekében sziikséges feladatokat, ezzel
kapcsolatban vezetoi ellendrzést és adatelemzést végez, az ellendrzés és elemzés alapjan
javaslatot tesz a féigazgato6 irdnyaba;
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e az Informatikai és Dokumentéacios Osztalyon keresztiil gondoskodik az intézmény
informatikai rendszerének miukodtetésérol, karbantartasarol, korszertsitésérol, az adatok
védelmérdl, ezzel kapcsolatban vezetdi ellendrzést végez;

e a Stratégiai és Tervezési Osztalyon keresztll szervezi a stratégiai, tervezési, palyazati és
projektmenedzsmentet, ezen jogkorében eljarva javaslatokat tesz palyazatokon valo
részvételre;

e a Varosi Intézményeket Iranyitdé Osztalyon keresztil koordinalja a varosi intéezmények
stratégiai iranyitasat, a varosi korhazakkal kapcsolatos intézményi iranyitasi feladatokat.

e részt vesz a fenti rendszerekben az intézményi menedzsment koncepcidjanak
megvaldsitasaban;

3.2. A stratégiai igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai
3.2.1. Stratégiai Igazgatdi Titkarsag
o ellatja az iratkezelési, koordinacids, szervezési teenddket;
e gondoskodik a sziikséges iratok hataridében valo tovabbitasarol.
3.2.2. Stratégiai igazgatohelyettes

e tdmogatja a stratégiai igazgatd napi munkajat, végrehajtja a stratégiai igazgatd
altal meghatérozott feladatokat,

e hatariddben eclkésziti a sziikséges jelentéseket, adatszolgaltatasokat,
véleményezéseket;

e kozvetlendl iranyitja, felligyeli a Stratégiai és Tervezési, az Informatikai és
Dokumentacios, a Kontrolling és Finanszirozas, illetve a Varosi Intézményeket
Iranyito Osztalyt.

3.2.3. Informatikai és Dokumentacios Osztaly

e miikddteti, karbantartja a korhaz alabbi informatikai rendszereit, javaslatot tesz
azok korszertsitésére, biztositja az adatok védelmét:
o Kilinikai rendszer
Munkatigyi rendszer
Gazdasagi-miiszaki ellatas informatikai rendszer
Statisztikai rendszer
Adatkommunikacios rendszerek
Digitalis képfeldolgozdi rendszer
Gyogyszertari informacids rendszer
Rendszerek oktatasa
Internetes kommunikacio tervezése és lizemeltetése.
Elektronikus Egészségugyi Szolgaltatasi Ter.

O O0OO0O0OO0OO0OO0Oo

o

e elvégzi az adatok id6szakos mentését;

e celldtja az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények vonatkozdsiban a
Harmadik fejezet 13. pontjaban meghatarozott feladatokat;

e Diztositja a telefonk6zpontok miikodését, megszervezi az ott dolgozok munkajat;
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3.2.4.

részt vesz a fenti rendszerekben az intézmenyi menedzsment koncepcidjanak
megvaldsitasaban.

Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly

biztositia a fekvo- és  jarObeteg ellatds  eseményeinek  korrekt
dokumentalhatdsagat, 0Osszegyiijti az ezen események finanszirozasaval
kapcsolatos adatokat, elkésziti és megkildi a kapcsolodo jelentéseket;

rendszeresen egyezteti és kontrollalja a betegfelvételi adatokat, ellen6rzi a
betegforgalmi adatokat és sziikség esetén intézkedik azok javitasara;

meghatarozza és nyilvantartja a kilfoldi és NEAK altal nem finanszirozott
ellatasban részesiild betegek apolasi és kezelési dijait;

végzi az elhunytakkal kapcsolatos ligyintézést;

figyelemmel Kkiséri az intézmény altal megkotott finanszirozasi szerzddések
naprakészségét, valamint az azoknak valdé megfelelést;

koordinalja a jaré- és fekvobeteg-szakellatasara vonatkoz6 miikodési engedély
modositasaval kapcsolatos feladatokat;

javaslatot tesz az intézményi varolista felel6s kijeldlésére, aki felel az intézményi
varolista vezetéséért, tovabba felligyeli az intézményi varolista kezelését végzo
munkatarsak munkajat;

kozremiikodik a tételes finanszirozasa gydgyszerek felhasznalasaval kapcsolatos
jelentés elokészitésében,;

ellatja az intézmény és az iranyitott varosi intézmények vonatkozasaban a
Harmadik fejezet 5. pontjaban meghatarozott feladatokat;

folyamatosan elemzi és értékeli a gazdalkodasi eredményeket a hatékonysag, az
¢sszeru takarékos gazdalkodas érdekében;

elkésziti a finanszirozasi elszdmolasokat (adatszolgaltatasok, javitasok,
teljesitményjelentések elkészitése, elkildése, visszaigazolasok feldolgozésa,
hibajavitas);

koordinalja a méltanyossagi eljaras keretében engedélyezett eszkozok,

gyégyszerek, eljarasok finanszirozasi elszamoléasaval kapcsolatos intézményi
feladatokat;

folyamatosan nyomon koveti a jaro- és fekvobeteg-szakellatasi teljesitményt,
feligyeli a jaro- és fekvobeteg-szakellatasi teljesitmenyek elemzését, statisztikak
készitését;

folyamatosan ellendrzi a kozfinanszirozott tevékenység végzésébdl eredd
bevételeket;

munkakapcsolatot tart a Korhdz szervezeti egysegeivel, szakmai
tarsintézmenyekkel és azok fenntartdival;

elkésziti a sajat szakteriiletét érintd statisztikai adatszolgaltatasokat és teljesiti az
egyéb jelentési kotelezettségeket;
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kozremiikodik a finanszirozassal kapcsolatos jogszabalyok, szabalykonyvi,
elszamolasi  valtozadsok  kovetésének, alkalmazésanak, betartatasanak
ellendrzésében a Korhdz minden szervezeti egységére kiterjedden;

miikodteti a Korhaz kontrolling rendszereét;

elkésziti az intézményi, osztalyos és 0nallo egységenkénti kontrolling
kimutatasokat;

feldolgozza és értekeli az intézmeény ellatottsagi és mitkodési mutatoit, elemzi a
miikddés hatékonysagat;

elemzéseket készit a gazdasagossag és eredmenyesseq javitasa erdekében.

3.2.5. Stratégiai és Tervezési Osztaly

az intézmény és az iranyitott varosi intézmények betegforgalmi adatainak
monitorozasa, kovetkeztetések megfogalmazasa, prognozis készitése, stratégia
felallitasa, annak fOigazgatd elé terjesztése, megvalositds esetén nyomon
kovetese;

javaslatot tesz palyazatok benyujtasara, projektek megvaldsitasara;

nyomon koveti az el6készités alatt allo és folyamatban 1évé palyazatokat,
projekteket, valamint gondoskodik ezek nyilvantartasarol

3.2.6. Varosi Intézményeket Iranyito Osztaly

a stratégiai igazgatohelyettes intézményi feladatainak varosi intézményekre valo
leképzése, megvalositasa, 6sszehangolasa;

- ==

varosi korhazakkal kapcsolatos intézményi iranyitasi feladatok ellatasa.

4.  Apolasi lgazgato feladat- és hataskorei, az altala iranyitott szervezeti egységek feladatai

4.1. Az épolasi igazgato feladat- és hataskorei

Az apolasi igazgatd hataskdrében jogosult

e a fOigazgatd &ltal delegélt, meghatarozott munkaltatdi jogok gyakorldsara az altala
irnyitott szervezeti egységek munkavallaldi felett;

o feladatkore ellatasa soran belsd utasitasokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;

e az intézményt kepviselni a apoldsszakmai kérdésekben, e korben alairdsi és
kiadomanyozasi jogkore van;

e cllendrzési és beszamoltatasi jogkdre van a az altala iranyitott szervezeti egységek
vonatkozasaban.

Az apolasi igazgaté feladatai:

e iranyitja, felugyeli, koordinalja az intézményben folyd betegapolasi tevekenységet a
foigazgato kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett;
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e ellatja az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartasa ald tartozo varosi intézmények
betegapoléasi tevékenysegének szakmai, modszertani tamogatasat.

4.2. Az dpolasi igazgato kozvetlen irnyitasa ala tartozo szervezeti egysegek feladatai:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Apolasi lgazgatoi Titkarsag

ellatja az iratkezelési, koordinacios, szervezési teendoket;

gondoskodik a sziikséges iratok hataridében vald tovabbitasarol.

Apolasi igazgatohelyettesek (1,2,3)

szervezi, vezeti és ellen6rzi az apolasi tevékenységet, a szakdolgozdk
munkavégzését;

betartatja a rendel6intézeti €s az intézmenyi hazirendet;
ellendrzi a higiénes rendet, a betegélelmezést;
ellendrzi a takaritoszemélyzet és a betegszallitok munkajat;

ellendrzi a mindenkor hatdlyos minimumfeltételek altal eldirt, az apolas szakma
korébe tartozd személyi és targyi feltételek meglétét; hianyossagok esetén
javaslatot tesz a hianyossagok poétlasara;

gondoskodik az &polasi dokumentacid szabdlyszerli vezetésérdl, szakmai
tartalméanak feliigyeletérol.

Apoléasi Osztaly

gondoskodik a betegfelvételrdl, tdvozasnal a hozzatartozok értesitésérdl, a bent
fekvo betegek esetében;

biztositja az apolashoz sziikséges dokumentaciot, azok hasznélatat és pontos
vezetéset;

betartja és betartatja az apolasi osztalyon a betegellatas szakmai protokolljait;

gondoskodik az apolasi osztaly gydgyaszati segédanyagokkal, tovabba egyéb, az
apolashoz kapcsolodo felszerelési targyakkal torténd ellatasarol.

Dietetikai szolgalat

a kezel6orvossal egylittmiikodve elkésziti a diétas anamnézist;

beallitja a beteg megvaltozott tapanyagsziikségletének megfeleld dietotherapiat,
Osszedllitja a beteg étrendjének;

egyeni es csoportos diétas tanacsadast szervez;
étlapot terv a tapanyagtartalom és a nyersanyag norma figyelembevételével;
jelentést készit a gydgyitod osztalyok ételadag Gsszesitésérol;

kostolassal ellendrzi az elkészitett ételek mindségét kostolassal, dokumentélja a
kostold kdnyvben;

ellendrzi a gyogyitd osztalyokon a diéta helyességét.
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5.1.

4.2.5. Takaritd szolgéalat

e belsé norma szerint az éplilet és az eszk6zok eldirasoknak megfeleld tisztitdsarol,
fertGtlenitésérol.

4.2.6. Betegszallitd szolgalat

e Dbels6 norma szerint elvégzi az osztalyok altal kért betegszallitasi feladatokat.

Gazdasagi lgazgatd feladat- és hataskorei, az altala iranyitott szervezeti egységek
feladatai

A gazdasagi igazgaté feladat- és hataskorei
A gazdasagi igazgat6 hataskorében jogosult

e a fOigazgato altal delegalt, meghatarozott munkaltatéi jogok gyakorlasara a gazdasagi
szervezet munkavallaloi felett;

e meghatérozni az intézmény egészére vonatkozé felhasznaloi kereteket a féigazgatoval,
az orvosigazgatdval, az apolési igazgatdval és a stratégiai igazgatoval egyeztetve;

o feladatkore ellatasa soran belsé utasitasokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;

e azintézményt képviselni a gazdasagi jellegii kérdésekben;

e cllendrzési és beszamoltatasi jogkore van a gazdasagi szervezet vonatkozasaban.
A gazdasagi igazgato feladatai

e vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet;

e iranyitja az intézmény ¢és az iranyitott varosi intézmények miikddésével Gsszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, miiszaki és intézmény-Uzemeltetési (gondnoksagi), valamint a
mindezekkel 0sszefliggésben felmeriild6 adminisztrativ feladatokat, a féigazgato
kdzvetlen iranyitasa mellett;

e gondoskodik az intézmény koltségvetésének elkészitésérdl a hatdlyos jogszabalyok és
tervezési eldirasok figyelembevételével;

e jovahagyja az intézmény konywvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati
rendjét, ezen keresztil megszervezi az intézményi vagyonvédelem rendszer biztositasat;

e iranyitja a keretgazdalkodasi feladatokat;

e iranymutatast ad a gyogyaszati szervezeti egységek gazdasagi, pénzlgyi munkajahoz
irAnymutatas adasa és ellen6rzi azok betartasat;

e gazdasagi szempontbol iranyitja az intézmény és az iranyitott varosi intézmények
finanszirozasi szerzodésére vonatkozo elokészitd munkalatokat;

e reszt vesz a gazdasdgi-miiszaki ellatas szervezeti és miikodési szabalyzatdnak
elkeészitésében.

o elkésziti az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetéinek munkakori leirasat.
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5.2. A gazdasagi igazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

Gazdasagi lgazgatoi Titkarsag

ellatja az iratkezelési, koordinacios, szervezési teendoket,

gondoskodik a sziikséges iratok hataridében vald tovabbitasarol.

Koltsegvetési igazgatohelyettes

tdmogatja a gazdasagi igazgaté napi munkajat, végrehajtja a gazdasagi igazgato
altal meghatarozott feladatokat;

felugyeli a szikséges jelentések, adatszolgaltatdsok hataridében torténd
elkésziteseét;
irdnyitja a Pénzigyi és Szamviteli Osztalyvezetot;

felugyeli az éves Kkoltsegvetés tervezése, koltségvetési javaslat dontés
elokészitésével kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a beszamold, adobevallas elkészitésérol és bekiildésérol,
figyelemmel kiséri a kintlévéségeket, érvényesiti a késedelmi kamatokat;

folyamatosan értekeli a szallitdi allomany nagysagrendjét és dsszetetelét, litemezi
és felligyeli a szallitoi szamlak kifizetését;

intézkedik az illetmények, bérutalasara;

kidolgozza az intézmény eés az irdnyitott varosi intézmények szamlakeretet,
kialakitja bizonylati, nyilvantartasi és elszamolasi rendjeét;

iranyitja és ellendrzi az intézmény és az iranyitott varosi intézmeények sajat, illetve
a kezelésébe adott vagyontargyainak, eszkdzeinek, készleteinek nyilvantartasat,
a gazdasagi igazgato leltarutasitdsanak megfeleléen azok leltarozasanak, valamint

a felesleges vagyontargyak, eszk6zok selejtezésének lebonyolitasat a vonatkoz6
intézményi szabalyzatoknak megfelelen;

irdnyitja a pénztarat, figyelemmel kiséri a készpénzforgalmat.

Uzemeltetési igazgatdhelyettes

tdmogatja a gazdasagi igazgaté napi munkajat, végrehajtja a gazdasagi igazgato
altal meghatarozott feladatokat;

hatarid6ben elkésziti a szlikséges jelentéseket, adatszolgaltatasokat;
irdnyitja a Logisztikai Osztalyvezet6t;

iranyitja a Miiszaki és Uzemeltetési Osztalyvezetét.

Pénzligyi és Szamviteli Osztaly

hataridében elkésziti a sziikséges jelentéseket, adatszolgaltatasokat;

elvégzi az éves Kkoltségvetés tervezése, Kkoltségvetési javaslat dontés
elokészitésével kapcsolatos feladatokat;

elkésziti és bekilldi a beszamolokat, adobevallasokat;
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5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

elvgezi a leltarozasi feladatokat, elkésziti a leltart;

ellatja az intézmény és az iranyitott varosi intézmények vonatkozasaban a
Harmadik fejezet 3. pontjaban foglalt feladatokat.

Logisztikai Osztaly

biztositja az intézmény zavartalan milkodéséhez sziikséges anyag-, keszlet-, és
eszkozellatast,

ellatja a kozbeszerzési és beszerzési feladatokat;
biztositja a raktarozasi feladatok ellatasat, a raktarozasi rend betartasat;

megszervezi és lebonyolitja a rendelkezesi jogkorébe utalt gépekkel és
eszkozokkel az intézmény teruletén szemelyek és termékek (gydgyszer, anyag
sth.) szallitasi feladatait;

ellatja az intézmény és az iranyitott varosi intézmények vonatkozasaban a
Harmadik fejezet 9. és 15. pontjaban foglalt feladatokat.

Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly

ut- és parkfenntartasi munkak megszervezése, feladatok elvégzése;

vallalkozasi, megbizasi szerzédéssel megvaldsulod, hataskorébe tartozo feladatok
teljesitésének figyelemmel kisérése;

az intézmény altal miikodtetett garzonhazak mitkodésének feliigyelete;
megszervezi a vagyon védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat;
gondoskodik a veszélyes hulladékok kezelésérol, elszallitasarol,
biztositja a ndvérszallok, szallasok mitkodtetését;

tajékoztatja a Jogi Irodat a feladatkorébe tartozo biztositasi esemény
bekovetkeztérol;

ellatja az intézmény és az irényitott varosi intézmények vonatkozdsiban a
Harmadik fejezet 11. pontjaban foglalt feladatokat.

Varosi intézmények gazdalkodasat koordinalé Osztaly

iranyitja és ellendrzi az irdnyitott varosi intézmények gazdasagi tevékenységét;

feligyeli az iranyitott varosi intézmények adatszolgaltatasai hataridében torténd
teljesitését.
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Harmadik fejezet: A varosi intézmények iranyitasa, az iranyitoi jogkdrok gyakorlasanak rendje

1. Az irényité varmegyei és a varosi intézmenyek feladatellatdsdnak modjat, részletszabalyait az
intézmények kozotti konkrét feladatmegosztast az egyiittmiikodési megallapodasok
szabalyozzak.

2. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmeény és a varosi intézmények gazdasagi eseményeinek és a koltsegvetésenek a
jogszabalyok szerinti rogzitését, és az adatok strukturalt feldolgozasat. A terllet része a
pénztari feladatok ellatdsa, az analitikdk el6dallitasa, valamint a fenntartéi szinten
megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

3. A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében a varosi
intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmeny latja el:

3.1.A koltsegvetes elfogadasahoz a varosi intézmeny altali adatszolgaltatds tartalménak,
formajéanak, hataridejének eldirasa.

3.2.Koltségvetés, és a szdveges indokolas elkészitése.

3.3.Koltségvetesi dokumentacio alairasa.

3.4.Koltségvetés megkiildése jovahagyéasra az iranyito szerv felé.

3.5.Koltségvetés feltoltése a Magyar Allamkincstar altal tizemeltetett kozponti adatbazisba.
3.6.Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartasa.

3.7. Az eldiranyzatok teljesitésér6l, a szabadon felhasznéalhatdo eldiranyzatokrol, a
kotelezettségvallalasok alakuldsarol havonta kimutatds készitése, a varosi intézmény
tajékoztatasa.

3.8.Eloiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

3.9.Az elbiranyzatok moddositasahoz / atcsoportositasahoz a varosi intézmény altali
adatszolgaltatas tartalmanak, formajanak, hataridejének eldirasa.

3.10. A varosi intézmény altal kezdeményezett elGiranyzat-modositasok szamszaki és
jogszerliségi szempontu egyeztetése €s feliilvizsgalata.

3.11. Eldiranyzat modositasok / atcsoportositdsok atvezetése.

3.12. Eldiranyzat modositassal / atcsoportositassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartési
feladatok elvégzése.

3.13. Eloéiranyzat modositasok / atcsoportositasok megkuldése jovahagyasra az iranyitd szerv
felé.

3.14. Eldiranyzat modositasokat / atcsoportositasokat feltoltése a Magyar Allamkincstér altal
Uzemeltetett kdzponti adatbazisba.

3.15.  Szabalyosan utalvanyozott szamlak pénzigyi teljesitése (banki atutalasainak
biztositasa) varosi intézmény szamlairdl.

3.16. Varosi intézmény székhelyén a belsd szabdlyozd eszkdzben eldirt biztonsagi
kovetelményeknek megfeleld hazipénztar mikodtetése.

3.17. Vevo6i szamlak kiallitasa.
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3.18. A varmegyei intézmény informaciot biztosit a varosi intézménynek a szamlapénz és
készpénzforgalma alakuldsarol, valamint informacidkérés a vérosi intézménytdl a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

3.19. A munkamegosztasi  megéallapodasban  rogzitett  feladatok  teljesitéséhez
adatszolgéaltatas, informacio szolgaltatds kerése, illetve nyujtdsa a meghatarozott
adattartalommal, meghatarozott hataridében, médon és formaban.

3.20. A koltségvetés tervezés, az eldiranyzat modositas, atcsoportositas és felhasznalés, a
finanszirozas, a beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasa, a miikodtetése, a
vagyon hasznalata ¢és védelme feladatokkal kapcsolatosan a varosi intézményt €rintdéen az
illetékes szervek (NAV; MAK; sth.) és az iranyitoszerv részére az altaluk meghatarozott
adattartalommal és formaban adatszolgaltatas teljesitése.

3.21. Varosi intézmeény altal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozasa és tovabbitasa a Magyar
Allamkincstar felé.

3.22.  Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

3.23. Bérrel 0sszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

3.24. A szémviteli, konyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatdsa. Kulondsképpen:
konyvelési 1d6szak nyitasa, zardsa, szallitdi és vevo szamlak rogzitése, pénzmozgasok
kdnyvelése, bérkonyvelés, immateriadlis javak, targyi eszkozok, készletvaltozasok

kdnyvelése, eszktz- és vagyonnyilvantartas vezetése, az altalanos kéltsegek felosztasanak
konyvelése, mérlegjelentést aldtamasztd analitikus kimutatasok, feladasok elkészitése.

3.25. A lejart vevoi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozIok, illetve a fizetési
felszolitasok elkeszitese és kikuldése.

3.26. Jogerére emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolodd végrehajtasi  kérelem
benyujtasa.

3.27. A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

3.28. A havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitése.

3.29. A megyei intézmény gazdasdgi igazgatdja - vagy az altala Kijelolt személy - a
jogszabalyok és a belsé szabalyozd eszkozok eldirdsait betartva gyakorolja pénziigyi
ellenjegyzési jogkoreit.

3.30. Az intézmeny gazdasagi igazgatoja — vagy az altala kijelélt személy — a jogszabalyok
¢s a belsd szabalyozo eszkozok elbirasait betartva gyakorolja érvényesitési jogkdreit.

3.31. A kotelezettsegvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és
érvenyesitési jogkorok gyakorldinak aldirdsardl a jogszabalyban és bels6é szabalyozo
eszkozokben eldirt tartalmu nyilvantartas vezetése.

3.32. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

3.33. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
miikodtetése.
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3.34. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitasa és
mikodtetése.

3.35. A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belsd ellendrzési
rendszer kialakitasa és mitkddtetése.

3.36. Kialakitja és miikodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikacios rendszert.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informdacios rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitadsat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval €s a
finanszirozoval.

5. A Kkontrolling feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

5.1.A kontrolling kézikényv alapjan a kontrolling strukturak és elszamolasok kialakitasa és
felulvizsgalata.

5.2.A kontrolling elszamolasokhoz sziikséges informaciok dsszegytijtése, feldolgozasa.
5.3.A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok eléallitasa, feltoltése.
5.4.Az intézményi vezet6i informacios rendszer kialakitasa és mitkodtetése.

5.5.A havi finanszirozasi jelentés dsszeéllitasa és feltoltese.

5.6.A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

5.7.A TVK belsé lebontasanak nyilvantartasa, a szervezeti egység szintii teljesitmények
kimutatasa.

6. A szemelyugyi feladatok elldtdsa magadba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésével és megszintetésével kapcsolatos feladatokat.
A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok elvégzését.

7. A személylgyi feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

7.1.Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

7.2.Személyiigyi feladatok ellatasa teljeskorti  ellatdsa  (jogviszony létesitéséhez,
megsziintetéséhez kapcsolddd dokumentumok eldkészitése, alkalmazassal Gsszefliggd
munkaugyi feladatok ellatésa).

7.3.Munkalgyi nyilvantartas vezetése.
7.4.Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa.
7.5.Munkaid6-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal kapcsolatos feladatok ellatésa.

7.6.Statisztikak, kimutatdsok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi terilet
vonatkozéasaban.

8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (k6z)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az -eljarasok
kezdemeényezését, az eljarasok lebonyolitadsat, a kapcsolédd adminisztracios feladatok
ellatasat.
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9. A beszerzési es kbzbeszerzési feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az
alabbi feladatokat az intézmény latja el:

9.1.Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa (eljaras eldkészitése €s lebonyolitasa) abban a
korben mely nem az intézmény altal nydjtott szolgéltatdshoz kapcsolddik, igy kilondsen
szakmai tevékenyseghez kapcsolddo kozbeszerzesek ideértve kdzpontositott rendszer Gtjan
torténd kozbeszerzést (pl. versenyujranyitas).

9.2.Az intézmény feleldsségi kore:
9.2.1. eljarés utemtervének meghatarozasa,
9.2.2. ajanlatkéreshez sziikséges informacioigény meghatarozasa,
9.2.3. ajanlatkérési koncepcio,
9.2.4. kozbeszerzési stratégia kialakitasa,
9.2.5. eljarési feltételek meghatarozésa,
9.2.6. ajanlati felhivas,
9.2.7. dokumentécio elkészités,
9.2.8. sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
9.2.9. becsllt érték meghatarozasa,
9.2.10. fedezetigazolas begytijtése a varosi korhazaktol,
9.2.11. kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa,
9.2.12. sziikség esetén kdzremiikd6 bevonasa.

9.3.Az intézmény a varosi korhaz {izemeltetéséhez, miikodtetés¢hez kapcsolddod
szolgaltatasok, arubeszerzések biztositasa érdekében, mint ajanlatkérd indit kozbeszerzési
eljarast, illetve beszerzési eljarést, illetve kbzpontositott rendszer Gtjan torténd beszerzést.
Az intézmény a szerzddo fél, a szamla az intézmény nevére keriil kiallitasra. Az intézmény
tovabbharitja a koltsegeket a szolgaltatas nyujtas keretében.

9.4.Az intézmény iranyitasa ala tartozé varosi intezmények, valamint adott esetben sajat maga
igényét is kielégiteni hivatott 6sszevont kdzbeszerzési eljaras lebonyolitésa.

9.5.Palyazati (unios tamogatas, egyéb hazai forras) kdzbeszerzések lebonyolitasa az érintett,
irnyitasa alatt allo intézmenyek javara a fenti 9.1.pont szerint.

9.6.A varosi intézmény altal meghatarozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan beszerzési
eljarasok lebonyolitéasa.

9.7.A véarosi intézmény jogszabalyi elGiras alapjan engedélyezésre elGterjesztett
kotelezettségvallaldsainak véleményezése.

9.8.A varosi intezmény kdzbeszerzési tervének elkészitésében kozremiikodés, jovahagyasa.

9.9.Az intézményi raktdrak milkodtetése. A kozbeszerzési eljarasban a kdzos beszerzésekre
kotott szerzodésekben kell meghatarozni a szallitas helyét, ezzel biztositva, hogy a varosi
korhazakban a lehetd legrovidebb 1d6 alatt, megfeleld idében rendelkezésre alljon a
szlikséges anyag, eszkoz.
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9.10. Az intézmeny gondoskodik a konszignacios készletek beszerzéséhez kapcsolodd
eljarasok lefolytatasarol, a szerzoddések megkotésérdl, valamint az idészakos konszignacios
raktari leltarak megszervezésérol.

9.11. Informacidszolgaltatas a készletgazdalkodas mitkddtetéséhez.
9.12. A varmegyei és varosi kdzponti raktarakbdl az ellatmanyok 6sszeallitasa, komissidzasa.

10. Az épllet, gép-miiszer iizemeltetés (Kivéve Orvosi gép-miiszer lizemeltetés), javitas €S
nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba, amibe beleértjiik a miiszaki tizemeltetés,
z6ld fellilet gondozas, portaszolgalat és parkolas, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint
vagyonvédelmi feladatokat.

11. Az épulet, gép-miiszer tizemeltetési (kivéve Orvosi gep-miiszer tizemeltetés), javitasi és
nyilvantartasi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alébbi
feladatokat az intézmény latja el:

11.1. A miiszaki ilizemeltetés magaba foglalja az infrastrukturélis elemek rendeltetésszerti
hasznélatra val6 alkalmassaganak a biztositasat:

11.1.1. a gépészeti rendszerek, berendezések lizemeltetését, mikodtetését;

11.1.2. a villamos energia ¢és gyengearamu rendszerek tizemeltetését, miikddtetését;
11.1.3. az épitészeti elemek, rendszerek tizemeltetését, miikkddtetését;

11.1.4. az ingatlanhoz tartozo tertleten a burkolatok javitasat, csiszasmentesitését;

11.1.5. A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsolodo vagyonelemek
nyilvantartasa.

11.2. A zold feliletek, kapcsolodd burkolati részek gondozasa magaba foglalja az
ingatlanrészek zoldteriileteinek tisztantartasa, karbantartasa, kaszalasa, flinyirasa, a gyom-
¢és parlagfii irtasa feladatait.

11.3. Az intézményi portaszolgalati és parkolasi feladatok ellatasa.

11.4. A miszaki és energetikai feladatok ellatdsa magaba foglalja
11.4.1. a miszaki fejlesztesek elokészitését és feliigyeletét;
11.4.2. az energetikai feladatok ellatasat;

11.4.3.az ingatlan és gép-miiszer fejlesztések Osszehangolasat az orvos-szakmai
portfolioval, varhatd valtozasokkal.

11.5. A személy és vagyonvédelem magaba foglalja
11.5.1. az 6rzés-védelmi feladatok ellatasat, koordinaciojat,

11.5.2. tavfelligyelet  biztositasat azon telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek
vonatkozasaban, amelyek éléerdvel nem biztositottak.

11.6. Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teenddk jelzése,
illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellenérzése.

11.7. Rendkivili jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén a varmegyei intézmeény
Uzemeltetési feladatait masik varmegyei intézménynek el kell tudnia latni.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacios megoldasok, WAN eszkdzok
és haldzati végpontok, standard alkalmazédsok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
Uzemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miukodtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszkdzok Uizemeltetése.

Az informatikai feladatok tekintetében a varosi intézmenyek vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

13.1. Informatikai infrastruktura Gzemeltetése.
13.2. Informatikai szolgaltatisok biztositésa.

13.3. IT fejlesztések vegrehajtasa, feliigyelete, kozremiikodés az elékészitésben és a
beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

13.4. Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

A szallitési feladatok magukba foglaljak az egeszsegugyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark lizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az iddszakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitas, lizemanyag
¢s kendanyag utdnpotlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

A szallitasi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

15.1. aszallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

15.2. aszallitasi feladatok megszervezése;

15.3. abetegszallitasi feladatok ellatasa;

15.4. az &ruszallitasi feladatok ellatasa;

15.5. aszemélyszallitasi feladatok ellatasa;

15.6. avarosi intézmények vezetdi részére személyszallitas biztositasa (igény szerint);
15.7. a gépjarmiivek lizemeltetési €s javitasi feladatainak az ellatsa;

15.8. a gépjarmiivekhez kapcsolodd adminisztracios feladatok, illetve adatszolgéltatasok
biztositasa.

A belsd ellendrzési feladatok magukba foglaljak a fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado
és tanacsado tevékenyséeget, kilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének,
felhasznalasanak és elszamoléasanak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valo
gazdalkodasnak a vizsgalatit, a belsd kontrollrendszer kiépitésének és miikddésének
ellendrzését, a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedések nyilvantartasat és
nyomon kovetését.

A belso ellendrzési feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasdban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

17.1. az iranyit6 intézmény fOigazgatdja altal — a varosi intézmények féigazgatoinak
egyetertésevel — jovahagyott Bels6é Ellendrzési Kézikonyv elkészitése,
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17.2. a belso ellendrzési stratégiai terv és az éves ellendrzési terv elkészitése az iranyitott
varosi intézmények bevondsaval és foigazgatdi jovahagyasaval,

17.3. az éves ellen6rzési jelentés elkészitése az iranyitott varosi intézmény féigazgatdjanak a
varosi intézményre vonatkozo rész jovahagyasaval,

17.4. szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai ellenérzések
végzése a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkdzi és hazai dllamhaztartasi belsd ellendrzési
standardok, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzé tett modszertani itmutatok és
a jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv szerint,

17.5. a bizonyossagot add tevékenység korében a belsd kontrollrendszer kiépitésének,
mitkodésének a jogszabalyoknak és szabalyzatoknak val6 megfelelésének vizsgélata,

17.6. nyilvantartas vezetése az elvégzett ellendrzésekrodl, s a megtett intézkedésekrol,

17.7. tanacsadoi tevékenység ellatasa, kiillondsen a vezetok tamogatasa az egyes megoldasi
lehetéségek elemzésével, kockazatanak becslésével, valamint a pénzlgyi, targyi,
informatikai ¢és humanerdforras-kapacitasokkal vald ésszeriibb ¢€s hatékonyabb
gazdalkodasra vonatkozoan.

17.8. abizonyossagot add és a tanacsado tevékenység végrehajtasa a Bkr. 35. § (8) bekezdése
figyelembe vételevel, mely alapjan a koltségvetési szerv vezetdje alatt az ellatott szerv
vezetdje értendd azon ellendrzések végrehajtasa esetén, ahol az irdnyitd szerv belsd
ellendre az ellatott szerv belsé ellendreként jar el.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
I. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitd vagy fenntartdo altal eldirt belsod
szabalyzatok elkészittetésérdl a féigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv iranymutatasainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezet6-
helyettessel, akik gondoskodnak arrol, hogy az iranyitasuk alatt allo szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsé szabalyzatok —ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatdlyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetévé és
megismerhetéve kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotasaért €s karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét es ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetok és a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4. a mikodésével kapcsolatos, részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A mikddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésérol, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

I11. Az intézményen bellli kommunikécids forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikacios forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesités¢hez mas
egészségiigyl szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az éaltala nydjtott szolgaltatasok teljesitésehez méas egészségugyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kdzremiikddo intézményen beliili mitkodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyaddk.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

VI.

A betegellatas soran a betegek szdmaéra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott jogaik
maradéktalanul érvényesiljenek. E kdrben biztositando jogok az alabbiak:

1.1. az egészséglgyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltésaghoz val¢ jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmeény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacio megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt mddon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo0 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyodgykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmeny hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzéatartoz6i jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg és hozzatartozoOi jogainak gyakorlasa nem sertheti az egészsegligyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmeny Hazirendje szabalyozza.

Az egészségugyi dokumentacié vezetésének rendje

Egészségiligyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran készilt felveétel.

Az egészségugyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgat6 jeloli ki.
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2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A varolistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen tul —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdek.

VIII. A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag tertlletén tartozkodo, egészsegiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségugyi ellatasanak, valamint az egészségugyi
szolgéltatas biztositasara kotdtt megallapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VI111. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarObeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a jarébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatés biztonsagat fokozd betegazonosito rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag terlletén tartdzkodd, egeszségugyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatdsok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Teritesi
Dijszabalyzata tartalmazza.

XI1. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok Ugyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint tortenik.
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Z4aro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO- mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jévahagyasaval Iép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsardl a féigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ héarom eredeti peldanyban készll, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosdgan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentécioban, harmadik
példanyat a fenntartonal kell megdrizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken
kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhet0ségét a hatalybalépést kovetden a belsd informatikai haldézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allando betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejiileg a 2021. oktober 1-jén hatdlyba lépett OKFO/51330-
52/2021. iktatdszamu SZMSZ hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felepitése
Az intézmény helyettesitési rendje

w

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai
Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészséguigyi dokumentéacio vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

© N o 0 &

Az egeszsegugyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szélo
28/2020. (VII1. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztosités
keretében nem jogosult szemeélyek egészséguigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonositd rendszer szabéalyzata

43



	Első fejezet: Az intézmény alapvető adatai
	I. Az intézmény azonosító adatai
	II. Az intézmény jogállása, működési köre, képviselete
	III. Az intézmény jogállása, tevékenységei, feladatai, funkciói:

	Második fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatásköri rendszere
	I. Az intézmény szervezeti felépítésének általános szabályai
	II. Az intézmény vezetésére vonatkozó általános szabályok
	III. Az intézmény vezetői, és az általuk irányított tevékenységek
	IV. Az intézmény feladat- és hatásköri rendszere
	1. Főigazgató feladat- és hatáskörei, az általa irányított szervezeti egységek feladatai
	1.1. A főigazgató feladat- és hatáskörei
	1.2. A főigazgató közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek feladatai
	1.2.1. Főigazgatói Titkárság
	1.2.2. Belső ellenőrzési Iroda
	1.2.3. Jogi Iroda
	1.2.4. Minőségirányítási felelős
	1.2.5. Adatvédelmi felelős
	1.2.6. Integritás felelős
	1.2.7. Információbiztonsági felelős
	1.2.8. Környezet-, munka- és tűzvédelmi felelős
	1.2.9. Humánpolitikai és Munkaügyi Osztály
	2. Orvosigazgató feladat- és hatáskörei, az általa irányított szervezeti egységek feladatai
	2.1. Az orvosigazgató feladat- és hatáskörei
	2.2. Az orvos igazgató közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek feladatai
	2.2.1. Orvos igazgatói Titkárság
	2.2.2. Manuális és nem manuális szakmai igazgatóhelyettes
	2.2.3. Tudományos igazgatóhelyettes
	2.2.4. Diagnosztikai igazgatóhelyettes
	2.2.5. Járóbeteg-szakellátási igazgatóhelyettes
	2.2.6. Járványügyi és infekciókontroll igazgatóhelyettes
	2.2.7. Oktatási igazgatóhelyettes
	2.2.8. Főgyógyszerész
	3. Stratégiai Igazgató feladat- és hatáskörei, az általa irányított szervezeti egységek feladatai
	3.1. Stratégiai igazgató feladat- és hatáskörei
	3.2. A stratégiai igazgató közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek feladatai
	3.2.1. Stratégiai Igazgatói Titkárság
	3.2.2. Stratégiai igazgatóhelyettes
	3.2.3. Informatikai és Dokumentációs Osztály
	3.2.4. Kontrolling és Finanszírozási Osztály
	3.2.5. Stratégiai és Tervezési Osztály
	3.2.6. Városi Intézményeket Irányító Osztály
	4. Ápolási Igazgató feladat- és hatáskörei, az általa irányított szervezeti egységek feladatai
	4.1. Az ápolási igazgató feladat- és hatáskörei
	4.2. Az ápolási igazgató közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek feladatai:
	4.2.1. Ápolási Igazgatói Titkárság
	4.2.2. Ápolási igazgatóhelyettesek (1,2,3)
	4.2.3. Ápolási Osztály
	4.2.4. Dietetikai szolgálat
	4.2.5. Takarító szolgálat
	4.2.6. Betegszállító szolgálat
	5. Gazdasági Igazgató feladat- és hatáskörei, az általa irányított szervezeti egységek feladatai
	5.1. A gazdasági igazgató feladat- és hatáskörei
	5.2. A gazdasági igazgató közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek feladatai
	5.2.1. Gazdasági Igazgatói Titkárság
	5.2.2. Költségvetési igazgatóhelyettes
	5.2.3. Üzemeltetési igazgatóhelyettes
	5.2.4. Pénzügyi és Számviteli Osztály
	5.2.5. Logisztikai Osztály
	5.2.6. Műszaki és Üzemeltetési Osztály
	5.2.7. Városi intézmények gazdálkodását koordináló Osztály

	Harmadik fejezet: A városi intézmények irányítása, az irányítói jogkörök gyakorlásának rendje
	Negyedik fejezet: Az intézmény működési szabályai
	I. Intézményi szintű belső szabályozás
	II. A szervezeti egységek működési rendje
	III. Az intézményen belüli kommunikációs fórumok szabályai
	IV. A közreműködők intézményen belüli működésének, kapcsolatrendszerének rendje
	V. A betegjogok biztosítása
	VI. Az egészségügyi dokumentáció vezetésének rendje
	VII. Az intézményi várólista, betegfogadási lista vezetésének rendje
	VIII. A fekvőbeteg-szakellátás eljárásrendje
	IX. A járóbeteg-szakellátás eljárásrendje
	X. A betegellátás biztonságát fokozó betegazonosító rendszer működtetése
	XI. A térítési díj ellenében igénybe vehető egészségügyi szolgáltatásokra vonatkozó szabályok
	XII. Az intézményi panaszkezelés szabályozása

	Záró rendelkezések
	Mellékletek

