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Elsé fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezeése: Petz Aladéar Egyetemi Oktaté Korhaz

2. Az intézmény idegen nyelvli megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: Petz Aladar University Teaching Hospital
2.2. német nyelven: Lehrkrankenhaus der Universitat Petz Aladar
2.3. francia nyelven: Hopital Universitaire Petz Aladar

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:9024 Gydr, Vasvari Pal utca 2-4. (GyOr belteriilet 4127/5 hrsz.)
3.2. Telephelyek:

Cim

9024 Gy6r, Vasvari Pél utca 1.

9024 Gy®ér, Dr. Petz Lajos utca 2.

9023 Gyo6r, Zrinyi utca 13.

9025 Gyor, Hid utca 2.

9300 Csorna, Soproni Ut 64.

9024 Gy6r, Szent Imre Ut 41.

9024 Gyor, Ifjusag korat 111.

9024 Gybr, Szent Imre ut 60.

9100 Tét, Gy6ri utca 10.

4. Az intézmeény egyéb azonosit6 adatai:

o NEAK finanszirozasi kodja: 1640

o TB torzsszama: 87465213

o miikddési engedély szdma: 1923-7/2004

o istatisztikai szamjele: 15366052-8610-312-08
o ?dészéma: 15366052-2-08

o torzskonyvi azonosito szam (PIR): 366058

. bankszémlaszéma: Magyar Allamkincstar 10033001-00317337




5. Az intézmény elérhetbségei:

e levelezési cime: 9024 Gy6r, Vasvari Pal utca 2-4.
e kozponti telefonszdma: +36 96 507 900
e kozponti e-mail cime: info@petz.gyor.hu
e kozponti honlapja: | www.petz.gyor.hu

II. Az intézmény jogallasa, mitkodési kore, képviselete

1.

Az intézmény besoroldsa az 4llami fenntartasu, egészségiigyi szakellatast nyujté egészségiligyi
szolgaltatok  iranyitdsdnak a  veszélyhelyzetben alkalmazandd  szabélyairdl  szdlo
507/2020. (XI. 17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:_iranyitd megyei intézmény

Az intézmény altal iranyitott és fenntartott varosi intézmények:
o megnevezése: Karolina Kérhaz és Rendel6 Intézet

cime: 9200 Mosonmagyardvar, Régi Vamhaz tér 2.

» megnevezése: Csornai Margit Korhaz

cime: 9300 Csorna, Soproni Ut 64.

e megnevezése: Lumniczer Sandor Ko6rhaz és Rendeldintézet

cime: 9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 10.

Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e megnevezése: emberi erdforrdsok minisztere

cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Az alapito okirat (médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva):
e kelte: 2020.12.21.
e sorszama:  11/13233-2/2020/PKF

Az alapitas id6pontja: 1979. januar 2.



6. Az intézmény iranyitd szervének:
* megnevezése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

7. Az intézmény kozépiranyito szervének:
o megnevezése: Orszigos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

A kozépirényité szervet az Orszagos Korhdzi Foigazgatosig feladatairdl  sz6l6
516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, az éallamhaztartasrél szolo
2011. évi CXCV. toérvény (a tovabbiakban: Aht.) 9.§ b) és g) -j) pontja szerinti, valamint a Kormény
altal kiilon rendeletben meghatarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
* megnevezeése: OKFO
cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

IIL. Az intézmény jogillasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:
1. Az intézmény jogallasa:

Az &llamhéztartis kozponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatérozott kdzfeladat ellatdsara létrejott onallo jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv, melyet a gazdasagi igazgaté irdnyit. A
gazdasagi szervezet elldtja az Intézmény, illetve az iranyftdsa ald tartozé varosi intézmények
tekintetében az Avr. 9. § (1) bekezdésében eldirt pénziigyi-gazdasagi feladatokat.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan ellatési teriiletére kiterjedéen a jaro- és
fekvbbetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatdsa, rehabilitécidja €s kdvetéses gondozasa,
valamint az Allami fenntartast, egészségiigyi szakellatist nyudjtd egészségiigyi szolgaltatok
iranyitasanak a veszélyhelyzetben alkalmazando szabalyair6l szolo 507/2020. (XI. 17.) Korm.
rendelet szerint a Gy6r-Moson-Sopron megyei varosi kérhazak iranyitasa.

4. Az intézmény fotevékenységének szakagazati szama €s megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés
861000 Fekvobeteg-ellatas
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5. Az intézmény alaptevékenységeinek korméanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szam | Korményzati funkcié szerinti besorolas

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gydgyaszati termék kiskereskedelme

072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényi halottszallitas
072210 Jarobetegek gyogyit6 szakellatasa

072220 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarébetegek gyogyitdé gondozasa

072240 Jarobetegek egynapos ellatasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatasok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

072440 Mentés

072450 Fizikoterapids szolgaltatis

073110 FekvObetegek aktiv ellatasa altalanos kérhazakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatisa altalanos kérhazakban
073130 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitécids ellatas 4ltalanos kérhdzakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségiigyi apolas bentlakdssal

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatés

074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

074013 Pélya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok

074054 Komplex egészségfejleszts, prevencios programok

074060 Vér-, szovet- és egyéb kapcsolddd szdvetbank

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076010 Egészségligy igazgatisa

076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek

076050 Orvos- és ndvérszallo, hozzatartozoi szallas fenntartasa, lizemeltetése
093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szinti OKJ-s képzés
094120 Szakirdnyt tovabbképzés

094130 Egészségligyi szakmai képzés




10.

1.

12.

Az intézmény miikdési kore:

Ellatasi teriiletén feladata a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa,
rehabilitaci6ja és kovetéses gondozdasa, ennek keretében fekvObetegek aktiv és kronikus ellatasa,
rehabilitacidja, jarobetegek gyogyité és rehabilitdcios szakellatdsa, valamint egynapos ellatasa,
egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas), az egyén gyogykezelése, életveszély
elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy a tovabbi allapotromlas
megelézése céljabol.

Alaptevékenységébe tartozik a gyogyszer és gyogyaszati termék kiskereskedelme,
egészségiiggyel kapesolatos kutatdsok végzése.

Az intézmény 1993. évtél a Hajnal Imre Egészségtudomanyi Egyetem Oktaté Korhaza, amelyet
a jogutéd SOTE Orvostudomanyi Kar Tanécsa 2016. jinius 14-i hatirozata megerdsitett azzal,
hogy az intézmény a SOTE Altaldnos Orvostudomanyi Kar Gyakorl6 Kérhaza.

Az intézmény 2012. jinius 27-e Ota a Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi
Karanak Oktat6 Korhaza.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatdja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):
Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke nem haladhatja meg a modositott kiadasi
eliranyzatanak 30%-at.

Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrsa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik. Tevékenységének forrasa lehet még alapitvanyi tdmogatas és
palyazati forras.

Az intézmény miik6dési teriilete:

Az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérél sz016 2006. évi CXXXIL térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartisban szerepl6 ellatési teriilet.

SN [ SV I R

]

—J ]




—

-

c— — [

—

0

—

13.

14.

IS.

16.

Az intézmény vezetdi, vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetbje tekintetében — az orszdgos koérhaz-féigazgatd javaslatara — a
vezetdi megbizas addsénak és visszavondsanak jogkorét az egészségiigyért felel6s
miniszter gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat — a 13.1. pont
‘szerinti kivétellel — az orszagos koérhaz-féigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatoja, gazdasigi igazgatdja felett, valamint
az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatéi jogokat az orszagos
korhaz-fdigazgatd, az egyéb munkaltati jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban 4ll6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok
azzal, hogy a részletes, egyedi feladat-, jog- és hataskort, tovabba feleldsséget a munkakdori
leiras, illetve az intézménnyel kotott szerz8dés tartalmazza az egyes jogviszonyokra iranyado
jogszabalyok alkalmazasaval:

» cgészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
e személyes kozremiikdd6ként, ha az orszagos kérhaz-f6igazgato ellatasi érdekbdl engedélyezi,

e Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé6 2007. évi CLIIL. térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett -munkakordket és feladatkordket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabélyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamt melléklete tartalmazza.
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Maisodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvObeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a foigazgatd, az orvosigazgato, az
apolasi igazgat6, a gazdasagi igazgato, valamint a stratégiai igazgaté koordinalja, feltigyeli.

A tevékenység-teriiletek tObb szakteriiletet - foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak ossze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként mikodnek. Az osztily meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodé
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgiltatds ellatasara kialakitott szervezeti

egység.
Az osztaly a feladat megosztasanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek ©nallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mikodési rendje tartalmazza.

Az 6néllé szervezeti egységek mitkodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek terilletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett mikodési rendet irdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté igazgato
egyetértésével a fGigazgaté hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozdival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd
legyen.

IL. Az intézmény vezetésére vonatkozé dltaldnos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfelelo,
folyamatos és hatékony milkddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervek hatérozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszémélyi felelds vezetoként a fdigazgatd vezeti.

A foigazgatot feladatainak ellatdsdban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
2.1. orvosigazgaté (altalanos helyettes),

2.2. stratégiai igazgato,

2.3. apolasi igazgatd,

2.4. gazdasagi igazgato.

A vezetd-helyettesek a fdigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, 4polédsi, gazdasagi, stratégiai-informatika, valamint a vérosi intézmények feletti
iranyitasi és szakmai fenntart6i tevékenységének &s egyéb tevékenységeinek feliigyeletét, illetve
e tevékenységek koordindlasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és felligyeletiik ala
tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzéscre, tovabba a belsod
kontrollrendszer mitkodésének szervezésére és iranyitisara, amelyr6l rendszeresen kotelesek
beszamolni a féigazgatonak.
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. A vezet6-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen

szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§

b) pontja szerint magasabb vezetdnek minésiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltaté mikodése szempontjdbdl meghatirozé jelentdségii
feladatot ellaté vezetd.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtdsardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

6.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

6.2. az orvosigazgatdi (4ltalanos és szakmai intézményvezet6-helyettesi) feladatok ellatasara
adott megbizas,

6.3. apolasi-igazgatdi feladatok ellatisara adott megbizas,
6.4. a gazdasagi igazgatdi megbizas, valamint

6.5. stratégiai igazgat6i megbizas.

. A 6. pontban meghatéarozottak szerint a féigazgato és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek

mindsiilnek.

. A foigazgatd helyettesei (igazgat(’)k) felett az alapvetd munkaltatéi jogokat — amennyiben azok

gyakorlasat nem ruhdzta 4t — az orszagos korhaz-foigazgato, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a
féigazgatd gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a fbigazgaté tanacsadd
testiileteként mitkodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és felligyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabélyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmiikddve — latja el:

9.1. a feliigyelo tanacs,
9.2. a szakmai vezetd testiilet,

9.3. az intézményben miikodd allando és eseti jellegli bizottsagok.

IIL. Az intézmény vezetéi, és az altaluk irdanyitott tevékenységek

. Fbigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetdként — a féigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgato jogosult.

1.2. Az orszagos koérhaz-féigazgaté az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasit az intézmény gazdasagi vezetdje,
orvosigazgatdija és apolasi igazgatoja felett gyakorolt alapveté munkaltatoi jogok kivételével
az intézmény vezetbjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatéi jogokat — a
gazdasagi igazgatd, az orvosigazgatd és az apolasi igazgatd kivételével — a foigazgato
gyakorolja.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A foigazgat6 feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevekenysegek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv altal
meghatérozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Ennek kérében feladata
az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositisa, a hatékony gazdalkodas és
gazdasagossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, a szamviteli rendert
valo felelésség, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés
kdvetelményeinek teljesitését is. Gyakorolja tovabba a vérosi intézmények tekintetében az
507/2020. (X1. 17.) Korm. rendeletben meghatarozott iranyitsi és fenntartési Jogkoroket
illetve munkaltatdi jogokat.

A féigazgato feladatkérébe tartozik az intézmény irdnyitésa, a szakmai fenntartasa ala tartozo6
véarosi intézmények stratégiai tervezésének és fejlesztésének irdnyitdsa €s koordinécioja, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszigos intézményi modszertani
tevékenységgel osszefliggd tevékenység irdnyitasa és felligyelete.

A f8igazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény és az irdnyitdsa, szakmai fenntartdsa ala
tartozé vérosi intézmények fejlesztési programjainak kialakitisaban, kidolgozasaban vald
részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitasara, palydzatok
bsszeallitasara. Részt vesz az intézmény és az intézmény irdnyitdsa, szakmai fenntartasa ala
tartozé varosi intézmények szakmai anyagainak 6sszeallitisaban.

A fbigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha a foigazgaté a feladatainak

ellatasaban barmely okbdl tartosan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy haa

helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az id6pontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezet6-helyettes, azaz az orvosigazgatd
— az orvos igazgaté akadalyoztatdsa esetén a stratégiai igazgato — helyettesiti.

A fdigazgatét tavolléte, tartés akadalyoztatisa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisziség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel —a tartds
kotelezettségvallalas és a foigazgatdi hataskorbe tartozé munkaltatéi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatrozott vezetd-helyettes, mint a féigazgato altalanos helyettese
helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgato a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a foigazgaté kizardlagos
kiadmanyozasi jogkdrébe utalta, csak megfeleloen dokumentalt és igazolt rendkiviili
siirgdsség esetében és kizardlag akkor kiadméanyozhatd helyettesitési jogkdrben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A f6igazgat6 kozvetlentil irdnyitja:

e a Foigazgatéi Titkarsagvezetot,

e  azorvosigazgatot,

e  astratégiai igazgatot

e  az polasi igazgatot,

e  a gazdasagi igazgatot,

e  Humanpolitikai és Munkatigyi Osztalyvezetot

e  Belsdellendrzési [rodavezetot,
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o  Jogilrodat,

e  mindségiranyitasi feleldst

o adatvédelmi feleldst,

e  integritas feleldst,

e informaciébiztonsagi feleldst,

e  kornyezet-, munka- és tiizvédelmi felelost.

2. Orvosigazgatd

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

Az orvosigazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a min6ségi ellatas biztositdsdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése. Ellatja az
intézmény iranyitisa, szakmai fenntartasa ala tartozo varosi intézmények orvos-szakmai és
gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai, modszertani tdmogatasit, a megyei ellatas
koordinacidjat és orvosszakmai feliigyeletét, tovabba felel6s az intézményi és a megyei
infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordinicidjaért. E mindségében a foigazgato
altalanos és szakmai helyettese.

Az orvosigazgatdi munkakor betSltetlensége esetére, valamint, ha az orvosigazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
kortilmények korabbi id6pontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgato — helyettesiti.

Az orvosi igazgat6 feladatainak ellatasa soran egyiittmiikédik kuilondsen a foigazgatoval, a
vezetO-helyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasi dolgozdjaval.

Az orvosigazgat6 kdzvetleniil iranyitja:
e az Orvos Igazgatéi Titkarsagvezetot,

e a manualis és nem manudlis szakmai igazgatohelyetteseket (egyiitt fekvobeteg ellatasi
igazgatohelyettesek),

e atudomanyos igazgatdhelyettest,

e  adiagnosztikai igazgatohelyettest,

e  ajarébeteg-szakellatasi igazgatohelyettest,

e  ajarvanyiigyi és infekciokontroll igazgatohelyettest,
e  oktatasi igazgatohelyettest és a

o fbBgybdgyszerészt.

14



3. Stratégiai igazgato

3.1.

3.2.

3.3.

A stratégiai igazgaté irdnyitia a szakirAny( szervezeti egység 0tjan az informatikai
infrastruktGra iizemeltetését, az informatikai szolgaltatasok biztositdsat, iranyitja a
kontrolling, stratégiai, tervezési, palyézati és projektmendzsmentet, javaslatokat tesz, feladata
a vérosi intézmények stratégiai tervezésének és fejlesztésének irdnyitasa és koordindcidja, a
fejlesztési projektek myomon kovetése. A stratégiai igazgaté elldtja az intézmeny és az
iranyitisa ald tartozé varosi intézmények  teljesitmény-elszamolési és finanszirozasi
tevékenységének iranyitasat és feliigyeletét, felelds tovabba az informatikai fejlesztések és
ezek miikodtetésének iranyitdsa és feliigyelete irant.

A stratégiai igazgat6i munkakdr betltetlensége esetére, valamint, ha a stratégiai igazgat6 a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatérozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

A stratégiai igazgaté kozvetlenil iranyitja:

e a Stratégiai Igazgatéi Titkarsagvezetot

e astratégiai igazgatohelyettest,

e azInformatikai és Dokumentaciés Osztalyvezetot,
e aKontrolling és Finanszirozasi Osztalyvezetot,

e  a Stratégiai és Tervezési Osztalyvezetot,

e a Varosi Intézményeket Iranyitd Osztalyvezetot.

4. Apolasi igazgatd

4.1.

4.2.

4.3.

Az épolasi igazgatd az intézményben foly6 betegdpolasi tevékenységet iranyitja, feltigyeli,
koordindlja a figazgatd kozvetlen iranyitdsa és ellendrzése mellett, ellatja emellett az
intézmény irdnyitisa, szakmai fenntartisa ald tartozé vérosi intézmények betegapolasi
tevékenységének szakmai, modszertani tdmogatasat. Feladatkdrébe tartozik az Intézmény
altal nyGjtott &polasi tevékenység feliigyelete és e tevékenységek Osszehangolasa. E
minbségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha az apolasi igazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betsltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
korillmények korabbi idépontban sziionek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatérozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgat6 — helyettesiti. '

Az 4polasi igazgato kozvetlenill iranyitja:
o  az Apolasi Igazgatoi Titkarsag,

e  4polasi igazgatohelyettesek (1, 2, 3)
e  apolasi osztalyvezeto,
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dietetikai szolgalatvezetot,

takarito szolgalat vezetdjét,

betegszallité szolgalat vezet6jét.

5. Gazdasagi igazgat6

5.1.

5.2.

5.3.

A gazdasagi igazgaté feladatkdrébe tartoznak az intézmény és az 4ltala iranyitott varosi
intézmények  mikodésével  Osszefliged gazdasdgi, pénziigyi, keretgazdalkodasi,
anyaggazdalkodasi, muszaki, élelmezési, logisztikai, mosodai-varrodai, rendészeti és
intézménylizemeltetési  feladatok, valamint az ezekkel Osszefiiggésben felmeriilo
adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitisa. E mindségében a fdigazgatd gazdasigi
helyettese.

A gazdasigi igazgatdi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha a gazdasagi igazgat6 a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé
kortilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idSpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

A gazdasagi igazgat6 kdzvetleniil iranyitja:

e a Gazdasagi Igazgatéi Titkarsagot,

e  akoltségvetdsi igazgatohelyettest,

e  aziizemeltetési igazgatOhelyettest,

e  alLogisztikai Osztalyvezetét,

e aMiiszaki és Uzemeltetési Osztalyvezetot,

e  a Virosi Intézmények Gazdalkodasat Koordinalé Osztalyvezetot.

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1.

Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

) Szakmai vezetdi testiilet

e  Feliigyel tanics

6.2. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadéassal, véleményezéssel, allasfoglaléssal,

Jjavaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  ctikai bizottsag,

e intézményi kutatisetikai bizottsag (ahol kutatasi tevékenységet lat el az intézmény),
e gyoOgyszerterapias bizoftség,

¢ infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
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6.3.

IV. Az
1.
1.1.

e  transzfuzios bizottsag,
e  onko-team,

e  élelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6randl hosszabb folyamatos ellatast
nyUjtoé intézmény esetén),

e ad hoc bizottsagok.

Az intézmény miikodését segitd testilletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

intézmény feladat- és hataskori rendszere
Féigazgato feladat- és hataskorei, az iltala iranyitott szervezeti egységek feladatai
A fbigazgato feladat- és hataskorei

A fbigazgaté kizarolagos hatdskorét a 43/2003. (VL. 29.) ESZCSM rendelet 9. §
(2) bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzédk meg. Ennek alapjan
kizarolagos hataskdrébe tartozik:

e jogszabdly és az orszagos kérhaz-féigazgatd targybani szabalyzatanak eltérd
rendelkezése hianyaban az intézmény vezetd-helyetteseinek megbizasa, munkakori
leirasanak meghatdrozdsa, a megbizas visszavonasa, illetve felettik az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlasa,

e az intézmény foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jog gyakorlasa a vonatkoz6
jogszabalyok és az orszdgos kérhaz-foigazgato targybani szabalyzatanak megfelelden,

e a vérosi intézmény vezetdje, vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi
jog gyakorlasa a vonatkozo jogszabélyok és az orszagos korhaz-foigazgaté targybani
szabalyzatanak megfeleléen,

e  jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban az intézmény szabalyzatainak kiadasa,

e az intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgaldsa, intézése, hataskorét meghaladé
esetben javaslattétel az intézkedésre,

o mindaz, amit jogszabdly a fbigazgato kizarolagos hataskorébe utal.
A fbigazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

e mint egyszemélyi felelds vezetd ellatia a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott képviseleti, és a kiilon szabalyzatokban meghatarozottak szerint a
kotelezettségvallalasi jogkort;

o ellendrzési és beszamoltatasi joggal rendelkezik az intézmény egész alloméanyara
vonatkozoan;

e utasitasi joggal rendelkezik;

e koordindlja az igazgatok és a kozvetlen irdnyitasa alatt 4llok munkajat;
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gondoskodik az intézményben torténd foglalkoztatashoz sziikséges 4ltalanos
munkaiigyi dokumentaciok, munkakori leirds sablonok elkészittetésérél és jovahagyja
azokat;

egyes munkaltatoi jogait frasban delegélhatja az intézmény magasabb vezetd és vezetd
beosztasti dolgozdira a vonatkozé jogszabalyi kereteken beliil;

jovahagyja — jogszabaly vagy e szabalyzat eltérd rendelkezésének hianyaban — az
intézmény szabalyzatait;

az iranyitott vérosi intézmények belsé ellendrzési vezetdjének kinevezésével,
felmentésével és athelyezésével kapcsolatban gyakorolja a Bkr. 23. § (1) bekezdés
b) pontjdban meghatirozott feladatkorét;

a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban a Fdigazgatdhoz rendelt tovabbi
feladatok és jogositvanyok.

A f8igazgaté feladatai a felel6sségi korében:

iranyitja és koordindlja az intézmény orvos-szakmai, apolasi, gazdasigi-miiszaki és
stratégiai tevékenységét;

ellatja az intézmény képviseletét;

elkészitteti és jovahagyasra benyljtia az intézmény fejlesztési/beruhazasi-, felvjitasi
terveit;

feliigyeli az intézmény gyogyszer gazdalkodasi tevékenységét;

figyelemmel kiséri az intézmény ellatottsagi és miikdési mutatéit;

az elemzések alapjan megteszi a szilkséges intézkedéseket a miikodés szakmai
hatékonysaganak érdekében;

megszervezi a bels6 ellen6rzési munkat, és gondoskodik az ellendrzés
megallapitasainak realizdlasardl a belsé ellendrzési kézikonyv alapjan;

ha az intézmény mikodési teriiletén él6 lakossdg megbetegedési viszonyai ezt
szitkségessé teszik, megteszi a szitkséges intézkedéseket és/vagy javaslatot tesz azok
megtételére;

gondoskodik a minbségbiztositisi rendszer és az adatvédelem miikodtetésérol és
fejlesztésérol;

gondoskodik az intézmény miiksdéséhez sziikséges — jogszabély, hatosag altal
kotelezden eldirt — illetve intézményi szinten indokolt belsd szabalyzatok
elkészittetésérol;

gondoskodik OKFO irdnydban teljesitendd felterjesztések hataridében valé
megkiildésérol.
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1.2. A fbigazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai

1.2.1. Fbéigazgatoi Titkarsag

1.2.2.

1.2.3.

Felelés a vonatkozd jogézabélyi el6irasokban, valamint az intézmény belsd
szabdlyozé eszkdzeiben (szabélyzatok, féigazgatéi utasitasok) foglaltak
betartasaért, feladatait a Foigazgato utasitasainak megfeleléen végzi.

Ellatja a fdigazgatoi titkarsag feladatait, igy kiilonosen annak adminisztracios,
iigyviteli, iratkezelési, koordinacios, illetve szervezési teenddit.

Elvégzi az intézmény miikddése, illetve a foigazgatd feladatainak ellatasa soran
felmeriild kommunikacids, protokollaris, illetve rendezvény-szervezési
feladatokat. Folyamatos kapcsolatot tart fenn a sajtd munkatérsaival,
gondoskodik az intézménnyel kapesolatos, publikalni kivant informacioknak a
kiilonboz6 sajtétermékekben torténd megjelenésérol.

Bels6 ellendrzési Iroda

A fdigazgaté altal jovahagyott éves belsdellendrzési munkaterv alapjan
rendszeres ellendrzéseket végez, valamint végrehajtja a terven kivil kiadott
aktualis ellendrzésre vonatkozo foigazgatdi utasitdsokat.

Amennyiben az ellen6rzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulaszts vagy hidnyossag
gyanija meriil fel, a Korhiz Féigazgatdjat haladektalanul tajékoztatja, illetve
érintettsége esetén az irdnyité szerv vezetdjét haladéktalanul tdjékoztatja és
javaslatot tesz a megfeleld eljarasok meginditasara.

Jogi Iroda

ellatja az intézmény jogi képviseletét peres és nemperes iigyekben, eljarasokban;

részt vesz a szervezeti és mitkodési szabdlyzat, egyéb belsd normak
elékészitésében, kidolgozasban;

kozremitkodik a foigazgatéi belsd = szabalyzok (utasitdsok, kdorlevelek,
intézkedések) el6készitésében;

nyilvantartja az intézmény altal kotott szerzddések teljes korét a kézponti
elektronikus nyilvantartasban;

kézremkodik az intézmény szerzddéseinek eldkészitésében; eldkésziti és
véleményezi a megkotendd szerzédések tervezeteit;

jogi szempontbél véleményezi a killsd szervek altal kezdeményezett
szerzOdéstervezeteket; '

véleményezi a klinikai vizsgélati szerzOdéseket;

kozremikodik az  orvosilegészségiigyi  dokumentacioval  kapcsolatos
ligyintézésben;

jogi allasfoglalast készit panasziigyek, karigények eseten; intézi a biztositok felé
a biztositasi esemény bejelentését és elvégzi az azzal kapcsolatos ligyintézeést;
iratszerkesztési tevékenységet végez hatosagi megkeresés esetén.
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1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

Mindségiranyitasi felelds

feliigyeli az intézmény és az iranyitisa alatt 4&ll6 varosi intézmények
mindségiranyitasi és tevékenységét, biztositja és Osszehangolja folyamatos
mukodését, megallapitasai alapjan intézkedési javaslatot tesz a féigazgatohoz
cimzetten;

elemzi és értékeli az egyes szervezeti egységek idok6zi beszamoloit és sziikség

esetén egyeztetést kezdeményez az érintett vezetok bevonasaval, javaslattal él a
féigazgatdhoz cimzetten;

Adatvédelmi felelds

kidolgozza és aktualizlja az adatvédelmi szabalyzatot, eldirasokat készit;

biztositja a személyes és kiilonleges adatok tdrvényi elbirdsoknak megfeleld
kezelését, ellendrzéseket kezdeményez és folytat e targyban, az ellen6rzés
eredményei alapjan megteszi a sziikséges javaslatokat a foigazgatd irdnyaba;

egylittm(ik6dik az informacidbiztonsagi feleldssel.

Integritas felelos

kézrem(kodik az integritas-alaptl szervezeti miikodés €s az ennek megfeleld
dolgoz6i magatartas erdsitésében;

felméri a korrupcids kockazati lehet6ségeket, javaslatot tesz a foigazgatod
iranyaba azok megsziintetésére, csokkentésére,

javaslatot tesz a korrupcids kockazat megeldzéséhez, kezeléséhez sziikséges
kontrollmechanizmusok kiépitésére a féigazgatd iranyaba, feladatmeghatérozas
esetén gondoskodik annak végrehajtasara;

a szervezeti integritas érdekében elbsegiti és biztositja, hogy a szervezet a céljai
elérése érdekében etikusan, feddhetetleniil mikodjon.

Informécidbiztonsagi felelds

biztositja az elektronikus informaciés rendszerekben kezelt adatok és
informaciok bizalmassagat, sérthetetlenségét és rendelkezésre allasat;

allapotfelmérést, kockazatelemzést végez;
egylittmiiksdik az adatvédelmi feleldssel,

biztonsagi fejlesztést végdz, javaslatot tesz annak beszerzésére.

Kornyezet-, munka- és tiizvédelmi felelds

elkésziti és gondozza a vonatkozd jogszabalyok és belsé normdk szerinti
jelentést és egyéb adatat;

allapotfelmérést, kockazatelemzést végez;
Javaslatot tesz fejlesztésre, beszerzésre;
koordinalja és lebonyolitja az eldiras szerinti ellendrzéseket;

kapcsolatot tart a szakiranyt tarsszervekkel.
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1.2.9. Huménpolitikai és Munkatigyi Osztaly

o kézremiikodik az intézmény és az Adltala irdnyitott vérosi intézmények
humaénpolitikai céljainak megval6sitasaban;

e felméri az intézmény és az irdnyitott intézmények huménerdforras-helyzetét,
felmérése alapjan javaslatot tesz;

e cllitja az intézmény és az irdnyftott vérosi intézmények vonatkozasiban a
Harmadik fejezet 7. pontjaban meghatarozott feladatokat;

o clkésziti az intézmény és az irdnyitott vérosi intézmények huméneréforrassal
kapcsolatos adatszolgaltatasait;

o jogi tandcsadast végez munkajogi kérdésekben, jogi allasfoglalast ad munkatigyi
vitaban.

Orvosigazgaté feladat- és hatiskorei, az dltala irdnyitott szervezeti egységek feladatai

. Az orvosigazgaté feladat- és hataskorei

Az orvosigazgaté hataskorében jogosult

a f6igazgat6 4ltal delegélt, meghatarozott munkaltat6i jogok gyakorlasara az orvosok,
szakorvosok felett;

feladatkore ellatasa soran belsé utasitasokat hozni €s alairasi jogkorben eljarni;
az intézményt képviselni orvosszakmai kérdésekben;
a féigazgatot helyettesiteni annak tavolléte alatt;

ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van orvosszakmai vonatkozasaban.

Az orvos igazgatd feladatai:

az intézmény orvosszakmai iranyitisa a foigazgato utasitasainak megfelel6en;

az egészségiigyi dokumentécio vezetése szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete;
az igyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete;

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kiséreése;

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban val6 kdzremiikodés;

a betegjogi képviseldvel valé kapcsolattartas;

az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése;

az intézmény higiénés rendjének biztositasa €s feliigyelete;

az intézményi varélista (el6jegyzési és betegfogadasi lista) vezetése;

az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok folyamatos mindség-ellendrzese;
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2.2.

e az intézményben orvosi, gyogyszerészi, pszichologusi munkakorben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa €s felligyelete;

e az iranyitisa ald tartozd szervezeti egységekben az orvosi és egyéb egyetemi
végzettségli szakdolgozoi, palyazati uton betdltendd allasok palyaztatasanak szervezeése
és eldkészitése, a benyujtott palyazatok véleményezése, javaslattétel az orvosok és
szakdolgozok kinevezésére, felmentésére;

e azintézményi Felligyel6 Tandcs tiléseinek szervezése;
e aszervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatdsa.
Az orvos igazgat6 kizvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai
2.2.1. Orvos igazgat6i Titkarsag

o cllatja az iratkezelési, koordinacios, szervezési teendoket;

e gondoskodik a sziikséges iratok hatarid6ben valo tovabbitasardl.
2.2.2. Manuélis és nem manualis szakmai igazgatdhelyettes

e a manudlis szakmai igazgatohelyettes ellatja az orvosigazgat6é hatdskorébe esod
irAnyitd6 és koordinalé feladatokat az Intézmény manudlis osztilyai
vonatkozasaban;

e anem manudlis szakmai igazgatohelyettes ellatja az orvosigazgatd hatéskdrébe
esd iranyitd6 és koordinald feladatok ellatdsa az Intézmény nem manualis
osztalyai vonatkozasaban.

2.2.3. Tudomanyos igazgatohelyettes
o képviseli az intézményt tudomanyos és specialis oktatasi tigyekben;
e szervezi és irdnyitja az intézmény tudomanyos munkéjat;

e figyelemmel kiséri és értékeli az orvosok, szakdolgozék tudomanyos

tevékenységét;

e a tudoményos munka irdnyitdsa érdekében szabélyokat, szabalyzatokat dolgoz
ki;

e iranyitja és  ellendrzi az  intézményben  folyo kutatdsokat,

gyogyszerkiprobalasokat;
e nyilvantartja az intézmény orvosainak kutatasi tevékenységét;
e vezeti az intézményi Tudoményos Tanacsot.
2.2.4. Diagnosztikai igazgatohelyettes

e cllatja az orvosigazgaté hataskorébe es6 iranyitd és koordindlé feladatokat az
intézmény diagnosztikai osztalyai vonatkoziséban.

2.2.5. Jarébeteg-szakellatasi igazgatohelyettes

o cllatja az orvosigazgaté hataskorébe esé irdnyito és koordinalé feladatokat az
Intézmény jarobeteg szakellatast végzé egységei vonatkozasaban.
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2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

Jarvanyuigyi és infekcickontroll igazgatohelyettes

iranyitja az infekciokontroll team munkajat;
megtervezi a betegellato osztalyokon foly6 surveillance tevékenység menetet;

gondoskodik az éves, kotelez6 dolgoz6i - infekciokontroll —képzések,
tovabbképzések lebonyolitasarol;

felel6s a kiilonbozé infekcidkontroll jelentések elkészitéséért;

az intézményt érintd barmilyen jarvanyhelyzet esetén szakmai Gtmutatast ad a
jarvany kezelésével kapcsolatosan.

Oktatasi igazgatohelyettes

szervezi az intézmény egészségiigyi szakdolgozéi képzését, szakképzését,
tovabbképzését és egyéb oktatasi tevékenységét;
kidolgozza és ellendrzi az intézményen bellili oktatissal, képzéssel,

beiskolazassal, tovabbképzéssel, szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos
eljarasokat.

Fogyogyszerész

jogszabalyok szerinti mikodteti az intézményi gy6gyszertarakat;
jelenti a NEAK felé a trsadalombiztositasi zardsokat;

megszervezi az intézmény gyogyszer, gyogyaszati anyag €s eszkoz ellatasat a
szakszerliség, folyamatossag s gazdasagossag szempontjainak
figyelembevételével;

megrendeli az egyedi engedélyes gyogyszereket, kiilon keretes készitményeket,
ellatja az ezekkel kapcsolatos jelentési kotelezettséget;

megszervezi és ellendrzi a gyogyszerek rendelésével, tarolasaval, készitésével,
kiadasaval és adminisztracidjaval kapcsolatos munkét;

killén nyilvéntartist vezet az intézménybe téritésmentes orvosi mintaként vagy
adoméanyként és  klinikai  vizsgalat céljara érkezett  gyogyszerek
dokumentéacidjarol;
fokozottan ellendrzott szerek tekintetében jogszabaly alapjén ellatja az intézeti
feleldsi feladatokat;

szitkség szerint, de évente legalabb két alkalommal ellendrzi az osztilyokra
kiadott gyogyszerek tarolasat szakmai és gazdasigossigi szempontok alapjan ,
iranyitja és az ellen6rzott szerek mennyiségi ellendrzését;

részt vesz tenderpalyazatok el6készitésében;

ellatja a gyogyszerterapias bizottsag titkari feladatait.
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3.1.

3.2.

Stratégiai Igazgaté feladat- és hatdskorei, az dltala irdnyitott szervezeti egységek
feladatai

Stratégiai igazgat6 feladat- és hataskorei

A stratégiai igazgaté hataskérében jogosult

a foigazgat6 altal delegalt, meghatrozott munkaltatéi jogok gyakorldsara az iranyitasa
alé tartozé munkavallalok felett;

feladatkore ellatisa soran belsd utasitisokat hozni és alairasi jogkdrben eljarni;

az intézményt képviselni a stratégiai jellegi kérdésekben, e korben alairasi és
kiadomanyozasi jogkére van;

ellenbérzési és beszamoltatasi jogkore van az iranyitasa al tartozo szervezeti egységek
vonatkozasaban.

A stratégiai igazgaté feladatai:

a Kontrolling és Finanszirozasi Osztalyon keresztiil meghatérozza a fekv- és jarobeteg
ellatas eseményeinek jogszerlt dokumentaldsa érdekében szitkséges feladaokat, ezzel
kapcsolatban vezet6i ellendrzést és adatelemzést végez, az ellendrzés és elemzés
alapjan javaslatot tesz a fdigazgato irAnyéba;

az Informatikai és Dokumentaciés Osztalyon keresztiil gondoskodik az intézmény
informatikai rendszerének muikdodtetésérdl, karbantartasardl, korszersitésérdl, az
adatok védelmérél, ezzel kapcsolatban vezeti ellendrzést végez;

a Stratégiai és Tervezési Osztalyon keresztiil szervezi a stratégiai, tervezési, palyazati
és projektmenedzsmentet, ezen jogkorében eljarva javaslatokat tesz palyazatokon valo
részvételre;

a Varosi Intézményeket Iranyité Osztdlyon keresztiil koordinalja a varosi intézmények
stratégiai iranyitdsat, a varosi kdrhazakkal kapcsolatos intézményi irdnyitasi
feladatokat.

részt vesz a fenti rendszerekben az intézményi menedzsment koncepcidjanak
megvaldsitasaban;

A stratégiai igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai

3.2.1. Stratégiai Igazgat6i Titkarsag

» cllatja az iratkezelési, koordinacids, szervezési teenddket;

e gondoskodik a sziikséges iratok hataridében valé tovabbitasarol.

3.2.2. Stratégiai igazgatohelyettes

e timogatja a stratégiai igazgatd napi munkajat, végrehajtja a stratégiai igazgato
altal meghatarozott feladatokat,

e hataridbben elkésziti a sziikséges jelentéseket, adatszolgaltatasokat,
véleményezéseket;
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kozvetleniil iranyitja, felligyeli a Stratégiai és ‘Tervezési, az Informatikai és
Dokumentécios, a Kontrolling és Finanszirozas, illetve a Vérosi Intézményeket
[ranyit6 Osztalyt.

3.2.3. Informatikai és Dokumentécios Osztaly

3.2.4.

mikédteti, karbantartja a kérhaz alabbi informatikai rendszereit, javaslatot tesz
azok korszerlisitésére, biztositja az adatok védelmét:
o Klinikai rendszer
Munkaiigyi rendszer
Gazdasagi-miiszaki ellatas informatikai rendszer
Statisztikai rendszer
Adatkommunikacios rendszerek
Digitalis képfeldolgozoi rendszer
Gybégyszertari informacids rendszer
Rendszerek oktatasa
Internetes kommunikacié tervezése és lizemeltetése.
Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér.

0 000 O0O0CO0O0

@]

elvégzi az adatok idszakos mentését;

ellatja az intézmény és az iranyitott vérosi intézmények vonatkozasaban a
Harmadik fejezet 13. pontjaban meghatarozott feladatokat;

biztositia a telefonkdzpontok mikodését, megszervezi az ott dolgozok
munkajat; '

részt vesz a fenti rendszerekben az intézményi menedzsment koncepciojanak
megvaldsitasaban.

Kontrolling és Finanszirozési Osztaly

biztositia a fekvé- és  jarobeteg  ellatas eseményeinek  korrekt
dokumentéalhatésagat, Osszegylijti az ezen események finanszirozasaval
kapcsolatos adatokat, elkésziti és megkiildi a kapcsolodo jelentéseket;

rendszeresen egyezteti és kontrollalja a betegfelvételi adatokat, ellendrzi a
betegforgalmi adatokat és sziikség esetén intézkedik azok javitasara;

meghatdrozza és nyilvantartja a kiilfoldi és NEAK altal nem finanszirozott
ellatasban részesiilé betegek apolasi és kezelési dijait;

végzi az elhunytakkal kapcsolatos lgyintézest;

figyelemmel kiséri az intézmény 4ltal megkotott finanszirozasi szerzodések
naprakészségét, valamint az azoknak valé megfelelést;

koordinalja a jaré- és fekvobeteg-szakellatdsara vonatkozo miikodési engedély
modositasaval kapcsolatos feladatokat;

javaslatot tesz az intézményi varolista felelds kijelolésére, aki felel az
intézményi vardlista vezetéséért, tovabba felligyeli az intézményi vardlista
kezelését végzé munkatarsak munkajat;
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3.2.5.

kozremiikodik a tételes finanszirozasa gyogyszerek felhasznalasaval kapcsolatos
jelentés el0készitésében,;

ellatjia az intézmény és az iranyitott varosi intézmények vonatkozaséban a
Harmadik fejezet 5. pontjaban meghatarozott feladatokat;

folyamatosan elemzi és értékeli a gazdalkodasi eredményeket a hatékonysag, az
ésszer( takarékos gazdalkodas érdekében;

elkésziti a finanszirozasi elszdmolasokat (adatszolgaltatisok, javitasok,
teljesitményjelentések elkészitése, elkiildése, visszaigazolasok feldolgozasa,
hibajavitas);
koordindlja a méltanyossigi eljaras keretében engedélyezett eszkozok,
gyogyszerek, eljarasok finanszirozasi elszamolasaval kapcsolatos intézményi
feladatokat;

folyamatosan nyomon koveti a jaré- és fekvibeteg-szakellatasi teljesitményet,
feliigyeli a jaro- és fekvObeteg-szakellatasi teljesitmények elemzését,
statisztikak készitését;

folyamatosan ellendrzi a kozfinanszirozott tevékenység végzésébdl eredd
bevételeket;

munkakapcsolatot tart a Koérhdz szervezeti egységeivel, szakmai
tarsintézményekkel és azok fenntartbival;

elkésziti a sajat szakteriiletét érint6 statisztikai adatszolgaltatisokat és teljesiti az
egyéb jelentési kotelezettségeket;

kozremiikddik a finanszirozassal kapcsolatos jogszabalyok, szabalykényvi,
elszamolasi  valtozasok  kovetésének, alkalmazasanak, betartatdsanak
ellenérzésében a Korhaz minden szervezeti egységére kiterjed6en;

mikédteti a Korhaz kontrolling rendszerét;

elkésziti az intézményi, osztilyos és 0©nallo egységenkénti kontrolling
kimutatasokat;

feldolgozza és értékeli az intézmény ellatottsagi és miikodési mutatdit, elemzi a
miikddés hatékonysagat;

elemzéseket készit a gazdasagossag és eredményesség javitasa érdekében.

Stratégiai és Tervezési Osztaly

az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények betegforgalmi adatainak
monitorozasa, kovetkeztetések megfogalmazisa, prognoézis készitése, stratégia
felallitasa, |annak fbigazgatd elé terjesztése, megvaldsitds esetén nyomon
kovetése;
javaslatot tesz palyazatok beny(jtasara, projektek megvaldsitasara;

nyomon koveti az el6készités alatt all6 és folyamatban [évd palyazatokat,
projekteket, valamint gondoskodik ezek nyilvantartasardl
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3.2.6.

Varosi Intézményeket Iranyité Osztaly

o a stratégiai igazgatohelyettes intézményi feladatainak varosi intézményekre vald
leképzése, megvaldsitasa, 6sszehangolasa;

e a varosi intézmények stratégiai iranyitasdval kapcsolatos feladatok ellatisa, a
vérosi korhazakkal kapcsolatos intézményi irdnyitasi feladatok ellatasa.

4. Apolisi Igazgaté feladat- és hataskorei, az dltala irdnyitott szervezeti egységek
feladatai

4.1. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

Az apolasi igazgatd hataskdrében jogosult

o a fbigazgatd 4ltal delegalt, meghatirozott munkaltat6i jogok gyakorlasara az altala
iranyitott szervezeti egységek munkavallaléi felett;

e feladatkore ellatasa soran belsd utasitdsokat hozni és alairési jogkorben eljarni;

e az intézményt képviselni a dapoldsszakmai kérdésekben, e korben alairdsi és
kiadomanyozasi jogkdre van,

o cllen6rzési és beszamoltatasi jogkdore van a az altala irdnyitott szervezeti egységek
vonatkozasaban.

Az 4polasi igazgato feladatai:

e iranyitja, feliigyeli, koordinlja az intézményben foly6 betegapolasi tevékenységet a
féigazgat6 kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett;

e ecllitja az intézmény irdnyitisa, szakmai fenntartdsa ald tartozo varosi intézmények
betegapolasi tevékenységének szakmai, médszertani tamogatasat.

4.2. Az apolasi igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

42.1.

4.2.2.

Apolési Igazgatoi Titkarsag

e cllatja az iratkezelési, koordinacids, szervezési teenddket;

e gondoskodik a sziikséges iratok hatdridoben valo tovabbitasarol.
Apolasi igazgatohelyettesek (1,2,3)

e szervezi, vezeti és ellendrzi az apolasi tevékenységet, a szakdolgozok
munkavégzését;

e betartatja a rendel$intézeti és az intézményi hazirendet;
e ecllendrzi a higiénés rendet, a betegélelmezést;
e ellendrzi a takaritoszemélyzet és a betegszallitok munkajat;

e ellendrzi a mindenkor hatilyos minimumfeltételek altal eldirt, az 4polas szakma
korébe tartozd személyi és targyi feltételek meglétét; hidnyossagok esetén
javaslatot tesz a hianyossagok pétlasara;
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5.1.

4.2.3.

42.4.

4.2.5.

4.2.6.

gondoskodik az dpoldsi dokumenticié szabalyszerdi vezetésérdl, szakmai
tartalmanak feliigyeletérol.

Apolasi Osztaly

gondoskodik a betegfelvételrdl, tavozasnal a hozzatartozok értesitésérdl, a bent
fekvo betegek esetében;

biztositja az &polashoz sziikséges dokumentéciét, azok hasznalatat és pontos
vezetését;

betartja és betartatja az dpolédsi osztalyon a betegellatas szakmai protokolljait;

gondoskodik az apolasi osztaly gyogyaszati segédanyagokkal, tovabba egyéb, az
apolashoz kapcsol6do felszerelési targyakkal torténd ellatasardl.

Dietetikai szolgalat

a kezel6orvossal egyiittmiikddve elkésziti a diétas anamnézist;

bedllitja a beteg megvaltozott tipanyagszitkségletének megfelelé dietotherapiat,
Osszedllitja a beteg étrendjének;

egyéni és csoportos diétas tanacsadast szervez;
étlapot terv a tipanyagtartalom és a nyersanyag norma figyelembevételével;
jelentést készit a gyogyit6 osztalyok ételadag sszesitésérol;

kostoldssal ellenérzi az elkészitett ételek minéségét késtolassal, dokumentélja a
kdstold konyvben;

ellendrzi a gyogyitd osztalyokon a diéta helyességét.

Takarit6 szolgalat

belsé norma szerint az épiilet és az eszkdzok elbirasoknak megfeleld
tisztitasardl, fertdtlenitésérol.

Betegszallité szolgalat

belsd norma szerint elvégzi az osztalyok 4ltal kért betegszallitasi feladatokat.

Gazdasagi Igazgaté feladat- és hatiskorei, az altala irdnyitott szervezeti egységek

feladatai

A gazdasagi igazgat6 feladat- és hataskérei

A gazdaségi igazgat6 hataskdrében jogosult

a f6igazgat6 éltal delegdlt, meghatrozott munkaltat6i jogok gyakorldséra a gazdasagi
szervezet munkavallaloi felett;

meghatarozni az intézmény egészére vonatkoz6 felhasznal6i kereteket a f6igazgatoval,
az orvosigazgatoval, az apolasi igazgatoval és a stratégiai igazgatoval egyeztetve;

feladatkore ellatasa soran belsé utasitdsokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;
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5.2.

az intézményt képviselni a gazdasagi jellegli kérdésekben;

cllendrzési és beszamoltatasi jogkore van a gazdasagi szervezet vonatkozasaban.

A gazdasagi igazgato feladatai

vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet;

iranyitja az intézmény és az iranyitott varosi intézmények miikodésével osszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, miiszaki ¢s intézmény-iizemeltetési (gondnokséagi), valamint a
mindezekkel Gsszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatokat, a foigazgato
kozvetlen iranyitasa mellett;

gondoskodik az intézmény koltségvetésének elkészitésérdl a hatalyos jogszabalyok és
tervezési elbirasok figyelembevételével;

jovahagyja az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvéantartasi &s bizonylati
rendjét, ezen keresztiil megszervezi az intézményi vagyonvédelem rendszer
biztositasat;

iranyitja a keretgazdalkodasi feladatokat;

iranymutatast ad a gyégyaszati szervezeti egységek gazdasagi, pénziigyi munkajahoz
iranymutatas ad4sa és ellendrzi azok betartasat;

gazdasagi szempontbdl irdnyitja az intézmény és az iranyitott vérosi intézmények
finanszirozasi szerzédésére vonatkozé elokészitdé munkalatokat;

részt vesz a gazdasigi-miszaki elldtds szervezeti ©s miikodési  szabalyzatanak
elkészitésében.

elkésziti az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdinek munkakori leirasat.

A gazdasagi igazgaté kozvetlen irdnyitisa ala tartozé szervezeti egységek feladatai

5.2.1. Gazdasagi Igazgato6i Titkarsag

¢ cllatja az iratkezelési, koordinacios, szervezési teendoket,

o gondoskodik a sziikséges iratok hataridében valo tovabbitasarol.

5.2.2. Koltségvetési igazgatohelyettes

e tamogatja a gazdaségi igazgat6 napi munkdjat, végrehajtja a gazdasagi igazgato
altal meghatarozott feladatokat;

o feliigyeli a szilkséges jelentések, adatszolgaltatdsok hatariddben torténd
elkészitését;
e iranyitja a Pénziigyi és Szamviteli Osztalyvezetot;

o feliigyeli az éves koltségvetés tervezese, koltségvetési javaslat dontés
elékészitésével kapcsolatos feladatokat;

o gondoskodik a beszamold, adobevallas elkészitésérd] és bekiildésérdl;

o figyelemmel kiséri a kintlévOségeket, érvényesiti a késedelmi kamatokat;
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5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

folyamatosan értékeli a szallitéi 4llomany nagysagrendjét és Osszetételét,
litemezi és feluigyeli a szallitoi szamlak kifizetését;

intézkedik az illetmények, bér utaldsara;

kidolgozza az intézmény és az irdnyftott varosi intézmények szamlakeretét,
kialakitja bizonylati, nyilvantartasi és elszamolasi rendjét;

irdnyitja és ellen6rzi az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények sajat,
illetve a kezelésébe adott vagyontargyainak, eszkozeinek, készleteinek
nyilvantartdsat, a gazdasigi igazgaté leltdrutasitisinak megfeleléen azok

leltarozasanak, valamint a felesleges vagyontargyak, eszkozok selejtezésének
lebonyolitasat a vonatkozé intézményi szabalyzatoknak megfelelden;

irdnyitja a pénztarat, figyelemmel kiséri a készpénzforgalmat.

Uzemeltetési igazgatohelyettes

tamogatja a gazdasagi igazgatd napi munkajat, végrehajtja a gazdasagi igazgato
altal meghatarozott feladatokat;

hataridében elkésziti a sziikséges jelentéseket, adatszolgaltatasokat;
iranyitja a Logisztikai Osztalyvezetot;

iranyitja a Miiszaki és Uzemeltetési Osztalyvezetot.

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

hataridében elkésziti a sziikséges jelentéseket, adatszolgaltatasokat;

élvégzi az éves koltségvetés tervezése, koltségvetési javaslat dontés
el6készitésével kapcsolatos feladatokat;

elkésziti és bekiildi a beszamolodkat, addbevallasokat;
elvgézi a leltarozasi feladatokat, elkésziti a leltart;

ellitja az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények vonatkozisaban a
Harmadik fejezet 3. pontjaban foglalt feladatokat.

Logisztikai Osztaly

biztositja az intézmény zavartalan miikddéséhez sziikséges anyag-, készlet-, és
eszkozellatast,

ellatja a kbzbeszerzési és beszerzési feladatokat;
biztositja a raktarozasi feladatok ellatasat, a raktdrozasi rend betartasat;

megszervezi és lebonyolitja a rendelkezési jogkorébe utalt gépekkel és
eszkozokkel az intézmény teriiletén személyek és termékek (gyodgyszer, anyag
stb.) szallitasi feladatait;

ellatja az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények vonatkozisiban a
Harmadik fejezet 9. és 15. pontjaban foglalt feladatokat.
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5.2.6.

5.2.7.

Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly
e  ui- és parkfenntartasi munkak megszervezése, feladatok elvégzése;

o vallalkozési, megbizasi szerz6déssel megvaldsuld, hatiskorébe tartozd feladatok
teljesitésének figyelemmel kisérése;

e azintézmény altal miikodtetett garzonhazak miikodésének feliigyelete;
e megszervezi a vagyon védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat;

e gondoskodik a veszélyes hulladékok kezelésérdl, elszallitasarol;

e  biztositja a n6vérszallok, szallasok mitkddtetéset;

o tajékoztatia a Jogi Irodat a feladatkdrébe tartozd biztositasi esemény
bekodvetkeztérol,

e clldtja az intézmény és az iranyitott varosi intézmények vonatkozasaban a
Harmadik fejezet 11. pontjaban foglalt feladatokat.

Virosi intézmények gazdalkodasat koordinalo Osztaly
e irényitja és ellendrzi az iranyitott varosi intézmények gazdasagi tevékenységét;

o feliigyeli az irdnyitott varosi intézmények adatszolgaltatasai hatariddben torténd
teljesitését.
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Harmadik fejezet: A viarosi intézmények irinyitdsa, az iranyitéi jogkorok gyakorlasinak

rendje

1.

A megyei irdnyito és a varosi intézmények feladatellatisdénak médjat, részletszabalyait az
intézmények kozotti konkrét feladatmegosztast az egyiittmiikddési megallapodasok
szabélyozzak.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény és a vérosi intézmények gazdasdgi eseményeinek és a koltségvetésének a
jogszabalyok szerinti rogzitését, és az adatok strukturalt feldolgozdsat. A teriilet része a
pénztari feladatok ellatasa, az analitikak eloallitisa, valamint a fenntartéi szinten
megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében a varosi
intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény l4tja el:

3.1.A koltségvetés elfogaddsahoz a varosi intézmény altali adatszolgéltatds tartalmanak,
formajanak, hataridejének elbirasa.

3.2.Koltségvetds, és a szoveges indokolas elkészitése.

3.3.Koltségvetési dokumentacio alairasa.

3.4 Koltségvetés megkﬁldése jovahagyasra az iranyito szerv felé.

3.5.Koltségvetés feltoltése a Magyar Allamkincstér altal lizemeltetett kozponti adatbazisba.
3.6.Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartasa.

3.7. Az elbiranyzatok teljesitésérol, a szabadon felhasznalhato -el6iranyzatokrél, a
kotelezettségvallalasok alakulasarél havonta kimutatas készitése, a varosi intézmény
tajékoztatdsa.

3.8.El6iranyzat felhasznaldssal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

3.9.Az elbiranyzatok modositdsdhoz / Aatcsoportositasahoz a vérosi intézmény altali
adatszolgaltatas tartalmanak, forméjanak, hataridejének el6irasa.

3.10. A vérosi intézmény 4ltal kezdeményezett eléirdnyzat-modositidsok szdmszaki és
Jogszerliségi szempontd egyeztetése és feliilvizsgalata.
3.11. Eldiranyzat médositasok / atcsoportositasok dtvezetése.

3.12. Eléiranyzat modositassal / atcsoportositissal kapcsolatos szdmviteli, nyilvantartasi
feladatok elvégzése.

3.13. Eldiranyzat modositasok / atcsoportositasok megkiildése jovahagyasra az iranyito
szerv felé.

3.14. Eldirdnyzat médositasokat / atcsoportositasokat feltsltése a Magyar Allamkincstar
altal tizemeltetett k6zponti adatbazisba.

3.15. Szabalyosan utalvanyozott szamlak pénziigyi teljesitése (banki 4tutalasainak
biztositasa) varosi intézmény szamlairol.

3.16. Vdrosi intézmény székhelyén a belsé szabilyoz6 eszkdzben el6irt biztonsagi
kovetelményeknek megfelelé hazipénztar miikodtetése.
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3.17. Vevdi szamlak kiallitasa.

3.18. A megyei intézmény informaci6t biztosit a varosi intézménynek a szamlapénz és
készpénzforgalma alakulasardl, valamint informéaciokérés a vérosi intézményt6l a
pénzkezeléssel kapesolatos feladatok ellatasahoz. o

3.19. A munkamegosztisi megallapodasban  rogzitett  feladatok teljesitéséhez
adatszolgaltatas, informaci6 szolgaltatas kérése, illetve nydjtisa a meghatarozott
adattartalommal, meghatarozott hataridében, médon és formaban.

3.20. A koltségvetés tervezés, az eldiranyzat médositds, atcsoportositas és felhasznalas, a
finanszirozas, a beszamolési és a pénziigyi, szdmviteli rend betartisa, a mikddtetése, a
vagyon hasznalata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a varosi intézményt érintben az
illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az iranyitészerv részére az altaluk meghatérozott
adattartalommal és formaban adatszolgéltatas teljesitése.

3.21. Vérosi intézmény altal teljesitett adatszolgaltatds feldolgozdsa és tovabbitdsa a
Magyar Allamkincstér felé. - :

3.22. Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

3.23. Bérrel dsszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

3.24. A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatasa. Kulondskeppen:
konyvelési id6szak nyitésa, zarasa, szallitéi és vevd szamlak rogzitése, pénzmozgasok
konyvelése, bérkonyvelés, immaterialis javak, targyi eszkozok, készletvaltozasok
konyvelése, eszkdz- és vagyonnyilvantarts vezetése, az altalanos koltségek felosztasanak
konyvelése, mérlegjelentést alatdmasztd analitikus kimutatasok, feladasok elkészitése.

3.25. A lejart vevdi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozlok, illetve a fizetési
felszolitasok elkészitése és kikiildése.

3.26. Jogerére emelkedett fizetési meghagyashoz kapesolodd végrehajtasi  kérelem
benytjtasa.

3.27. A koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése. :

3.28. A havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitése.

3.29. A megyei intézmény gazdasagi igazgatéja - vagy az altala kijelolt személy - a
jogszabalyok és a belsé szabalyozo eszkdzok eldirdsait betartva gyakorolja pénziigyi
ellenjegyz€si jogkoreit.

3.30. Az intézmény gazdasigi igazgatdja — vagy az altala kijelolt személy — a jogszabalyok
és a bels szabélyozo eszkozok eldirasait betartva gyakorolja érvényesitési jogkdreit.

331. A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és
érvényesitési jogkorok gyakorldinak aldirdsarél a jogszabalyban és belsd szabalyozo
eszkozokben elbirt tartalma nyilvantartas vezetése.

3.32. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érint6 szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

3.33. A gazdalkodssi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa €s
muko6dtetése.
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3.34. A gazdilkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitisa és
mukodtetése.

3.35. A gazdalkodési és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos bels6 ellenbrzési
rendszer kialakitasa és miikddtetése.

3.36. Kialakitja és mikodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informacids és
kommunikacios rendszert.

- A kontrolling és finanszirozdsi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok

kontrolling és vezetdi informaciés rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi
Jelentések eldallitasat, azok javitisat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartéval és a
finanszirozoval.

. A kontrolling feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozdsaban az alabbi

feladatokat az intézmény latja el:

5.1.A kontrolling kézikonyv alapjén a kontrolling struktirak és elszamolasok kialakitasa és
feltilvizsgalata.

5.2.A kontrolling elszdmoléasokhoz szikséges informéciok sszegyfijtése, feldolgozasa.
5.3.A havi és negyedéves kontrolling z4ras végrehajtasa és a riportok eldallitasa, feltdltése.
5.4.Az intézményi vezet6i informacids rendszer kialakitasa és miikodtetése.

5.5.A havi finanszirozasi jelentés 5sszedllitasa és feltoltése.

5.6.A havi finanszirozasi jelentések hibajavitisa.

5.71.A TVK belsé lebontasanak nyilvantartisa, a szervezeti egység szintii teljesitmények
kimutatéasa.

A személylgyi feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazisdval és a munkaviszony létesitésével &s megsziintetésével kapcsolatos
feladatokat. A feladat magiba foglalja a kimutatisok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

- A személyligyi feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozasaban az aldbbi

feladatokat az intézmény latja el:
7.1.Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

7.2.Személyligyi feladatok ellatisa teljeskori ellatasa (jogviszony létesitéséhez,
megsziintetés¢hez kapcsolédé dokumentumok eldkészitése, alkalmazassal Osszefliggd
munkaligyi feladatok ellatasa).

7.3.Munkaligyi nyilvantartas vezetése.
7.4.Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartésa.
7.5.Munkaid8-nyilvantartassal, szabadsag megallapitdssal kapcsolatos feladatok ellatasa.

7.6.Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgiltatdsok készitése a személyiigyi teriilet
vonatkozasaban.

8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljgk a belsé (kdz)beszerzési

szabalyok megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasat, az
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eljarasok kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolédé adminisztracios
feladatok ellatasat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozasaban
az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

9.1.K6zbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljards elokészitése &s lebonyolitasa) abban a
korben mely nem az intézmény Altal nyGjtott szolgaltatashoz kapcsolodik, igy kiilondsen
szakmai tevékenységhez kapcsolodd kozbeszerzések ideértve kdzpontositott rendszer
Gtjan torténd kozbeszerzést (pl. versenyuj ranyitas).

9.2.Az intézmény felel6sségi kore:
9.2.1. eljaras litemtervének meghatarozasa,
9.2.2. ajanlatkéréshez szitkséges informacidigény meghatarozasa,
9.2.3. ajanlatkérési koncepcio,
9.2.4. kdzbeszerzési stratégia kialakitasa,
9.2.5. eljarasi feltételek meghatérozasa,
9.2.6. ajanlati felhivas,
9.2.7. dokumentacié elkészités,
9.2.8. sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
9.2.9. becsiilt érték meghatarozasa,
9.2.10. fedezetigazolas begytijtése a varosi kérhazaktol,
9.2.11. kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa,
9.2.12. sziikség esetén kozremiikodd bevonasa.

93.Az intézmény a varosi korhaz izemeltetéséhez, mikodtetéséhez kapesolddo
szolgaltatasok, drubeszerzések biztositasa érdekében, mint ajanlatkérd indit kozbeszerzési
eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kozpontositott rendszer (itjan torténd beszerzést.
Az intézmény a szerz6dd fél, a szamla az intézmény nevére keriil kidllitisra. Az
intézmény tovabbharitja a koltségeket a szolgaltatas nydjtas keretében.

9.4.Az intézmény irdnyitdsa ald tartozé varosi intézmények, valamint adott esetben sajat
maga igényét is kielégiteni hivatott dsszevont kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

9.5.Palyazati (uni6s tAmogatas, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitisa az érintett,
iranyitasa alatt 4116 intézmények javara a fenti 9.1. pont szerint.

9.6.A varosi intézmény 4ltal meghatrozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan
beszerzési eljarasok lebonyolitasa.

9.7.A varosi intézmény jogszabalyi elbiras alapjin engedélyezésre elterjesztett
kotelezettségvallalasainak véleményezése.

9.8.A varosi intézmény kozbeszerzési tervének elkészitésében kozremlkodés, jovahagyasa.

9.9.Az intézményi raktarak mikodtetése. A kozbeszerzési eljarasban a kozos beszerzésekre
Kkotott szerzbdésekben kell meghatarozni a szallitas helyét, ezzel biztositva, hogy a varosi
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koérhdzakban a lehetd legrovidebb id6 alatt, megfeleld idében rendelkezésre alljon a
sziikséges anyag, eszkoz.

9.10. Az intézmény gondoskodik a konszignacids készletek beszerzéséhez kapcsolodd
eljarasok lefolytatasardl, a szerz6dések megkotésérdl, valamint az idOszakos
konszignécios raktari leltarak megszervezésérol.

9.11. Informacidszolgaltatis a készletgazdalkodas miikodtetéséhez.
9.12. A megyei és varosi kézponti raktarakbdl az ellatmanyok 6sszeallitisa, komissidzasa.

10. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés (kivéve Orvosi gép-miiszer lizemeltetés), javitas és
nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magéba, amibe beleértjitk a miiszaki lizemeltetés,
z61d feliilet gondozas, portaszolgélat és parkolas, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint
vagyonvédelmi feladatokat.

11. Az épiilet, gép-miiszer ilizemeltetési (kivéve Orvosi gép-miiszer ilizemeltetés), javitasi €s
nyilvantartasi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasiban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

11.1. A miiszaki iizemeltetés magaba foglalja az infrastrukturdlis elemek rendeltetésszerii
hasznélatra valo alkalmassaganak a biztositasat:

11.1.1. a gépészeti rendszerek, berendezések iizemeltetését, mitkddtetését;

11.1.2. a villamos energia és gyengearamu rendszerek {izemeltetését, mikodtetését;
11.1.3. az épitészeti elemek, rendszerek lizemeltetését, mitkodtetését;

11.1.4. az ingatlanhoz tartozo teriileten a burkolatok javitasat, csiiszasmentesitését,

11.1.5. A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsolodo
vagyonelemek nyilvantartasa.

11.2. A zold feliiletek, kapcsolédd burkolati részek gondozasa magéba foglalja az
ingatlanrészek zoldteriileteinek tisztantartasa, karbantartasa, kaszalasa, flinyirasa, a gyom-
¢s parlagfii irtasa feladatait.

11.3. Az intézményi portaszolgalati és parkolasi feladatok ellatasa.

11.4. A miiszaki és energetikai feladatok ellatdsa magaba foglalja
11.4.1. a miiszaki fejlesztések elokészitését és feliigyeletét;
11.4.2. az energetikai feladatok ellatasat;

11.4.3.az ingatlan és gép-miszer fejlesztések Osszehangoldsat az orvos-szakmai
portfélidval, varhat6 valtozasokkal.

11.5. A személy és vagyonvédelem magaba foglalja
11.5.1. az 6rzés-védelmi feladatok ellatasat, koordinéciojat,

11.5.2. tavfeltigyelet  biztositdsat azon telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek
vonatkozasaban, amelyek éléer6vel nem biztositottak.

11.6. Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teenddk
jelzése, illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellenérzése.
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12.

13.

14.

15.

11.7. Rendkiviili jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén a megyei intézmény
tizemeltetési feladatait masik megyei intézménynek el kell tudnia latni.

Az informatika magiba foglalja az adatkdzpontok, virtualiziciés megoldasok, WAN
eszkozok és halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok,
nyomtatok {izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi
rendszerek mikodtetése, az irodai eszkozok és mobil eszk6zok lizemeltetése.

Az informatikai feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasiban az alébbi
feladatokat az intézmény latja el:

13.1. Informatikai infrastrukttra lizemeltetése.
13.2. Informatikai szolgaltatasok biztositasa.

13.3. IT fejlesztések végrehajtasa, felligyelete, kozremikddes az elokészitésben és a
beszerzés miiszaki tartalméanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasban.

13.4. Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a killsd partner éltal végzett
rendszeres szAllitdsi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark lzemeltetése, s az
adminisztraciés feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a
jarmiipark karbantartasat, cseréjét, az id8szakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitas,
{izemanyag és kendanyag utdnpOtlds biztositdsat, a gépjarmiivek apolasat, a
flottamenedzsment feladatok ellatasat.

A szallitasi feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozasaban az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

15.1. a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa,

15.2. a szallitasi feladatok megszervezése;

15.3. a betegszallitasi feladatok ellatasa;

15.4. az aruszallitasi feladatok ellatasa;

15.5. aszemélyszallitasi feladatok ellatasa;

15.6. avarosi intézmények vezetdi részére személyszallitas biztositasa (igény szerint);
15.7. agépjarmiivek lizemeltetési €s javitasi feladatainak az ellatasa;

15.8. a gépjarmiivekhez kapcsolddé adminisziracios feladatok, illetve adatszolgaltatasok
biztositsa.
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L Intézményi szintii bels6 szabalyozas

l. A jogszabilyokban meghatarozott, valamint az alapit6 vagy fenntarté altal elsirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérél a féigazgato gondoskodik a kdzépiranyito szerv irinymutatésainak
megfeleloen, :

2. A szabélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsé szabalyzatok —ha jogszabaly mésként nem rendelkezik — a féigazgaté jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabilyzatot, amely az Intézmény szolgaltatisait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetdvé és
megismerhettvé kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikiodési rendje

. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotaséért és karbantartaséért a szervezeti egység vezetje tartozik
felel6sséggel.

2. Azegyes szervezeti egységek milkodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezet6i struktirajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovahagyasat kévetben a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésérdl, modositasarol és a dolgozo részére torténd atadasardl.

II1. Az intézményen beliili kommunikacios férumok szabalyai

Az Intézményben miik6dé kommunikaciés forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodék intézményen beliili milkodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepls egészségiigyi szolgéltatisok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kdzremiikodését veheti igénybe, erre irAnyuld szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az 4altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltato
kdzremiikddését vesz igénybe, a kozrem(ikodd intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositisa

1.

A betegellatds soran a betegek szimdra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kdrben biztositando6 jogok az alabbiak:

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

az egészségligyi ellatashoz valo jog,

az emberi mélidsaghoz valo jog,

a kapcsolattartas joga,

az intézmény elhagyasanak joga,

a tajékoztatashoz val6 jog,

az onrendelkezéshez val6 jog,

az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
az orvosi titoktartashoz valé jog,

a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt moédon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy: '

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

a jogszabélyban eldirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevéans koriilményekrol
tajékoztatast adni, ‘

a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

az intézmény hazirendjét betartani,

az el6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlben igazolhi.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmeny Hazirendje szabalyozza.

VL. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

1.

Bgészségiigyi dokumentécionak mindsiil minden, a beteg ellatisa soran keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljaras soran készillt felvetel.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

39




r— [

VIIL. Az intézményi varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

. Az intézményben az intézményi véarélista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jelsli ki.

2. A vérdlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szami melléklete rendezi.

A varoélistara t6rténé betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellatdsara — az intézményi varolista
vezetésecrt felelds személyen til —az SZMSZ-ben més személyek is kijeldlhetdek.

VIII. A fekvibeteg-szakellatas eljarisrendje
1. Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarisrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag terilletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatisra a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositdsira kotott megallapodas egyes szabélyairél szolé 28/2020. (VIIL 19)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szami melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatis eljarasrendje

Az intézmény a jarébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatis biztonsigat fokozé betegazonosité rendszer mitkodtetése

A betegazonositisra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabélyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XL A téritési dij ellenében igénybe veheté egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabilyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatisanak, tovabba a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatdsok részletesen kidolgozott szabdlyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok tiigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Z.ar6 rendelkezések

Az SZMSZ az OKFO- mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a fdigazgato, illetve az altala kijeloit személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a minbségiranyitdsi torzsdokumentacioban, harmadik
példanyat a fenntarténal  kell ~megérizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni. '

A hatalyos SZMSZ elérhetbséget a hatalybalépést kovetden a bels6 informatikai halézaton is
biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
 egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

Az SZMSZ hatdlyba 1épésével egyidejiileg a 2018. méjus 11. napjan jovahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

© e oA

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai
és feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikiodési szabdlyai és feladatai
Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Viardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodis egyes szabilyairél szolo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositas
Keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisinak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosité rendszer szabilyzata
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 2. SZ. MELLEKLETE

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje



Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén

bet6ltetlen allas esetén

Foéigazgato Orvosigazgato Orvosigazgat6
Gazdaségi igazgatd Kéltség’vetési Kﬁltség/vetési
igazgatOhelyettes igazgatoOhelyettes
Orvosigazgato Manualis igazgatdhelyettes Manualis igazgatdhelyettes
Apolasi igazgatd Altalanos igazgatohelyettes | Altalédnos igazgat6helyettes

Stratégiai igazgatohelyettes

Stratégiai igazgatohelyettes

Stratégiai igazgatd

(Tavollét: szabadsag, betegallomany, tartos tavollét stb.)

Egyidejii betoltetlenség és tavollét esetén a helyettesitd személy 4ltalanos helyettese jar el az

akadalyozott személy helyett.

A fent irtakon feliil a tobbi munkavallalo helyettesitési rendjét a munkakdri leirasok tartalmazzak.

D S R R
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 3. SZ. MELLEKLETE

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok
miikodési szabalyai



KORHAZI FELUGYELO TANACS

Az egészségligyrol szold 1997. évi (LIV. torvény alapjan teriileti ellatasi kotelezettség
korében fekvbbeteg szakellatast nyuj
miikodik.

A Feliigyeld Tanacs véleményezd
intézmény miikodésével, fenntartasaval 6sszefiiggd kérdésekben:

véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz a mikodéssel,

fejlesztéssel kapcsolatos kérdés

16 egészségiigyi intézményekben Feliigyeld Tanacs

javaslattevd, ellenérzési feladatokat lat el az

fenntartassal és
ckben,

biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése €s az érintett lakossag kozott,

képviseli az érintett lakossag ér
figyelemmel kiséri az intézmén

dekeit az intézmény mikoédésében,
y miikodését,

figyelemmel kiséri és kozremitkodik a térségben mik6dd mas egészségiigyi
szolgaltatok, szervezetek kozotti eredményes kommunikaci6 kialakitiséban,

javaslatot tesz és eldsegiti a bet

cgutak atlathatosagat,

egylittmi(ikodik az alapellatds szerepldivel és kozremiikodik a kapesolatrendszer

leghatékonyabb médjanak kiala
javaslatot tesz az intézmény
szempontjaira az intézmény m
gazdasagi adatok, mutatok, bes;

Az intézményi Feliigyeld Tandcs 1éty
igazgat6 hataskorébe tartozik.

kitasaban,

eredményes mikodésének és mikodtetésének
tkodésével, fenntartdsaval kapcsolatos pénziigyi,
zamolok ismeretében.

chozasaval 6sszefliggd feladatok ellatdsa az orvos

A Feliigyel6 Tanacs feladatai végrehajtasaval kapcsolatosan:

jogosult megismerni:

- egészségligyi szolgaltats
atszervezésével kapcsolato
- egészségligyl  szolgaltats

személyazonositasra alkaln
kérdést intézhet a féigazgatohos
az egészségligyi szolgaltatas sz
egészségiigyi ellatast, valamint
lakossagi féorumot tarthat,
kozvetiti az orvos-igazgato6 feld
egészségiigyi szolgaltatasokra v

s  muikodésével, fenntartdsaval, bovitésével,
5 pénziigyi, gazdasagi adatokat,
1ssal, annak  minOségével  kapcsolatos  —

hatlan — statisztikai adatokat;

7, aki 15 napon beliil tajékoztatast ad;

inhelyére beléphet, ott tartozkodhat, de az ott folyd
az egyéb munkavégzeést nem zavarhatja,

az egészségligyi szolgaltatds igénybevevdjének az
onatkozo6 kezdeményezéseit,

figyelemmel kiséri az intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatban, illetve a
hazirendben foglaltak érvényestilését.

A Feliigyel6 Tanacs hatdskore nem korldtozhatja az intézmény vezetSinek az agazati
jogszabalyokban, egyéb jogszabalyokban eldirt jogainak, és kotelezettségeinek
érvényesiilését.

A Feliigyel6 Tanécs tagjai:
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A Feltigyel6 Tandcs 4 tagbol all. A Feliigyel Tandcs 2 tagjat az egészségiigy teriiletén
miikddé és az intézmény ellatdsi teriiletén birdsdgi nyilvantartisba bejegyzett civil
szervezet, 1 tagot a fenntarté képviseletében az OKFO delegdl, illetve tovabbi 1 tagot
az intézmény vélasztott kiildottje. A Feliigyel6 Tanacs megbizatisa 4 évre szol.

Az intézmény vélasztott kiildottjét a Féorvosi Bizottsag valasztja meg.

A tagok megbizatasa

a)  amegbizasi id6 lejartaval,

b)  atag lemondasaval,

c) atag halalaval,

d) ha a tag ellen biintetéeljaras indul, és a birdsag joger6sen megallapitja a
bilincselekmény elk6vetését,

e)  civil szervezet kiild6ttje esetén a delegald civil szervezet birdsagi nyilvantartasbol
val6 torlésével, illetve a tagnak a civil szervezeti tagsdga megsziinésével,

f)  intézményi kiildott esetén a kiilddttnek az intézménnyel fennallé munkavégzésre
irdnyul6 jogviszonya megsziinésekor sziinik meg.

Amennyiben a tag megbizatasa a Feliigyel6 Tanacs megbizatasa eltelte el6tt megsziinik,
az Uj tagot a megbizatds megsz(inését kovetd 30 napon beliil kell a Feliigyeld
Tanacsnak megvalasztani, amelyet az orvos-igazgat6 kezdeményez.

A Feliigyel6 Tandcs iléseire tanacskozasi joggal rendelkez6 meghivottak:
A f6igazgatét, az intézményfenntartd, illetve a tulajdonos képviseldjét valamint a Gydr-
Moson-Sopron Megyei Orvosi Kamara képvisel6jét kotelezé6 meghivni.

Sziikség szerint meghivhato:
orvos-igazgato,

stratégiai igazgato,

apolasi igazgato,

gazdasagi igazgatd,

egy¢b szakmai kamara képviseldje,

A Korhaz Feliigyel6 Tanacs a 23/198. (XII. 27.) EiiM. rendelet 7. §. (1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan tigyrendjét maga allapitja meg.

SZAKMAI VEZETO TESTULET

A Szakmai Vezeté Testiilet az iritézmény tanacsadd, véleményezd €s javaslattételi
szerve, tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A
féigazgato, mint egyszemélyi felelds vezetd tanacsado testiilete.

A Szakmai Vezet6 Testiilet (tovabbiakban: Testiilet) 13 tagbdl 4116 testiilet.
Tagjai:

. orvos-igazgato,

o f8igazgato altal delegalt szakmai osztalyok vezetdi, vezetd helyettesek.



A Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt. Ulését a Testiilet elnoke az Ugyrendben
meghatarozott rendszerességgel, illetbleg sziikség szerint hivja 6ssze. A Testiilet évente
legalabb két {ilést tart.

Koételes a Testiilet elndke Osszehivni a Testiilet {ilését abban az esetben, ha ezt a
Testiilet legalabb egyharmada irasban kezdeményezi.

A Testiilet iilésére — tanacskozasi joggal — esetenként részt vehet:

. az intézményfenntart6 képviseldje,

a féigazgato,

a gazdasagi igazgato,

a minGségiranyitasi igazgatohelyettes,

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi

Szervének képviseldje,

. a targyalt mnapirendi pontoknak megfeleléen az érintett intézményi
igazgatdhelyettesek.

Feladata és hataskore:

Részt vesz az intézmény szakmai tervének, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak,
Héazirendjének, valamint a kiilén jogszabalyban meghatarozott belsd szabalyzatok (az
intézményi gyogyszerellatas rendje, az 4polasi ellatds rendje, az iigyelet rendje, az
orvostudoményi kutatas rendje, belsé minéségligyi rendszer) el6készitésében.

Véleményezi, illetve rangsorolja az intézményi vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok
vezet6i munkakoreinek betoltésére beérkezett palydzatokat.

A Testiiletnek a fenntarto, illetSleg a féigazgaté felé javaslattételi joga van.

A fenntartd, illetve a fbigazgatd kérésére meghatarozott szakmai kérdésekben
véleményt nyilvanit.

A Testiilet egyetértése sziitkséges

a. azintézmény szakmai tervéhez,

b.  azintézmény fejlesztési prioritdsainak meghatarozasdhoz,

c. a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatd kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aldli felmentéshez,

d.  akodrhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak kinevezéséhez,

e.  halottbol torténd szerv-, szovetkivételhez a haldl tényét megéllapité bizottsag
kinevezéséhez,

f  a min6ségbiztositasi politika kialakitdsahoz és a belsé mindségiigyi rendszerrol
sz016 szabdlyzat elfogaddsdhoz,

g. mas egészségligyl szolgéltatoval valé szakmai egyiittmiikddési és konzilium-
kérési rendhez,

h.  a Szervezeti és Milkodési Szabalyzataban eloirt egyéb dontésekhez.

A Testiilet az ligyrendjében meghatarozottak szerint mikodik.
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FOORVOSI BIZOTTSAG

Az intézmény miikodésével és iranyitasaval Osszefiiggd stratégiai és koncepcionalis,
valamint személyi dontések el6készitésében kozremiiksd6 tandcsadoi és véleményezési
jogkorrel felruhazott testiilet.

A f6igazgatd, mint egyszemélyi felelds vezetd tanacsado testiilete.

Javaslatokat tesz és véleményez a foigazgato felé.

Tagjai:

f6igazgatd, mint a Fdorvosi Bizottsag elndke,
orvos-igazgato,

stratégiai igazgato

igazgatdhelyettesek,

szakmacsoport vezetd foorvos

osztalyvezet6 foorvosok,

intézményi f6gydgyszerész.

Az iilést a féigazgatd vezeti.

Az iilésen a tag akadélyoztatdsa esetén szavazati joggal dllando helyettese vesz részt.

A fbigazgatd, mint a Féorvosi Bizottsig elndke, kibdvitett foorvosi értekezletet is
Osszehivhat.

A kibévitett féorvosi értekezletre a fentebb felsoroltakon kiviil meghivast kapnak még:

. az intézménynél reprezentativitdssal bir6, de osztalyos hattérrel nem rendelkezd
féorvosok

. osztalyvezetdk

o gondozo vezetdk

Az iilésen tanacskozasi joggal vesz részt:

. a gazdasagi igazgatod,

o apolasi igazgato,

. az intézménynél reprezentativitassal bir érdekképviseleti szervezetek képvisel6i,
. fenntart6i jogokat gyakorlo szerv képviselje.

Feladata és hataskore:

Megtirgyalja

. az intézmény szervezeti, szerkezeti és az intézmény struktirdjat érintd tigyeit,

. a szakmacsoportok vezet6i valamint az osztalyvezetd f6orvosok szakmai
beszamol6jat  osztdlyuk  milikodésérdl,  szakmai  munkajardl,  egyéb
tevékenységiikrol,

. fejlesztési terveket,
az agazatok kozotti egyiittmikodés, illetve munkamegosztds kérdéseit, az
osztalyok etikai helyzetét,

. a gyogyellatdis muszaki, technikai ellatiasaval kapcsolatos feladatokat, és e
témakordkben javaslatot tesz.

Véleményezi



o az intézményi agystruktura, orvos-szakmai profilok modositasara vonatkozd
javaslatokat,
o az orvosi terliletet érint6 privatizacios tevékenységre vonatkozo tevékenységeket,
o a szervezeti és miikodési szabalyzat, kollektiv szerz6dés, illetve egyéb belsod
szabalyzatok orvos-szakmai vonatkozasait.
Minden olyan egyéb kérdéskorben véleményezési, tanacsaddi joga van, amelyet a
foigazgato a testiilet elé terjeszt.

A Fdorvosi Bizottsag az Intézmény mikodésével kapcsolatos barmely kérdésben
javaslatot, észrevételt tehet a foigazgato fel€.

FONOVERI BIZOTTSAG

Az apolési igazgato6 tanacsadd testiilete.

Elnske az 4polasi igazgatd, tagjai: az 4polasi igazgatOhelyettesek, a vezet6
szakdolgozok (osztalyvezetd f6apolo/fénévér, szakmacsoport vezeté f6apolé/féndvér,
vezetd asszisztens stb.), esetenkénti meghivott a f6igazgaté és a gazdasagi igazgato.

Véleményezési, javaslattételi jogkorébe tartozik:

o szervezeti és miikodési szabalyzat és egyéb szabalyzatok véleményezése,
o apolasi szakmai kovetelményrendszer meghatarozasa,

. apolas személyi és targyi feltételeinek fejlesztése.

Az iilésen tandcskozasi joggal vesz részt:

. foigazgato,

. a gazdasagi igazgato,

. az intézménynél reprezentativitassal bir6 érdekképviseleti szervek képvisel6i,
. fenntart6i jogokat gyakorlé szerv képviselgje.

A Fénbvéri Bizottsag (Fondvéri Ertekezlet) iiléseit az apoldsi igazgaté hivja dssze.

Tagjai:

az apolasi igazgatd, mint a Fén6véri Bizottsag elnoke,
az 4polasi igazgatohelyettesek,

az osztalyvezetd apolok/fondvérek,

szakmacsoport vezetd f6apolé/féndvér,

a vezetd asszisztensek,

a gondozok vezet6 asszisztensei.

Az apolési igazgaté esetenként kibdvitett értekezletet hivhat dssze, melyre a fentieken
kiviil meghivast kapnak még:

o a részlegvezetd és csoportvezetd asszisztensek,

o az Intézménynél reprezentativitassal bir6 érdekképviseleti szervezetek képviseldi,

A Fénévéri Bizottsag az ligyrendjében meghatdrozottak szerint miikodik.
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MINOSEGIRANYITASI BIZOTTSAG

A f8igazgatd munkéjat a Mindségiranyitasi Bizottsag, mint timogat6 testiilet segiti.
Elnoke a féigazgaté mindségiranyitasi helyettese.

Tagjai:

. féigazgatd

. mindségiranyitsi igazgatohelyettes
. stratégiai igazgaté

o apolasi igazgato

. gazdasagi igazgato

o orvos-igazgato

. meghivottak

g

A Minéségiranyitasi Bizottsdg feladatai:

o nyilvanval6va teszi az intézmény szamara a betegek 4ltal, valamint mindenkori
érvényes hazai jogszabdlyokban és szabdlyzatokban el6irt kovetelmények
teljesitésének fontossagat,

o meghatarozza az integralt mindségpolitikat,

. ezen beliil gondoskodik arrél, hogy az integralt minéségpolitika:

- megfeleljen a szervezet céljainak,

- tartalmazza a kovetelmények teljesitése és az integralt iranyitasi rendszer
eredményességének folyamatos fejlesztése iranti elkotelezettséget,

- kozzététele megtdrténjen,

- folyamatosan az aktualitis szempontjabdl atvizsgalasa megtorténjen,

- integrélt irdnyitasi rendszer feltételeinek biztositisa és javitdsa,

- aberuhazasi és fejlesztési javaslatok véleményezése,

- abels6 feliilvizsgélatok eredményének értékelése,

- betegpanaszok, reklamaciok, illetve bels6 hibak feliilvizsgalata és intézkedési
terv készitése.

A Mindségiranyitasi Bizottsag az ligyrendjében meghatarozottak szerint mikadik.

TUDOMANYOS BIZOTTSAG

A Tudomanyos Bizottsag a féigazgatd tanacsado testiilete.

Elndke a tudoményos igazgatOhelyettes, alelndkét és tagjait a tudoményos
igazgatohelyettes jeloli ki.

A Tudoményos Bizottsdg munkajéba kiils6 szakérté is bevonhato.

A Tudomanyos Bizottsag elndkének tevékenységében — annak adminisztrativ részében
— orvos-szaktanacsado, a bizottsag titkara segiti.

A Tudoményos Bizottsag tiléseinek 4llandé meghivottja a féigazgatd, esetenként az
apolasi igazgatd, orvosigazgat6 és a gazdasagi igazgato.

Feladatai:

Tudomanyos Bizottsdg megtargyalja és véleményezi:

. a korhaz tudomanyos munkéjanak helyzetét, tovabbfejlesztésének sziikséges
irdnyait és feladatait,



tudomanyos rendezvények munkatervét, illetve naptari tervét,
a féigazgato altal felvetett egyéb tudomanyos munkéval kapcsolatos problémakat,
feladatokat,

o a Tudoményos Bizottsag segitséget nyujt a kérhaz tudomanyos €s egyéb szakmai
rendezvényeinek, eléadasainak, konferencidinak szervezéséhez,

. kapcsolatot tart a megye mas korhazainak tudomanyos bizottsagaival, sziikség
esetén barmelyik tudomanyos, illetve oktatasi intézménnyel, egyetemmel,

. a Tudomdnyos Bizottsag figyelemmel kiséri és segiti az Intézmény orvosai,
gyodgyszerészei, egyéb diplomasai és szakdolgozéi tudoméanyos munkajat, tovabba
szakmai fejlodésiiket,

o a Tudomanyos Bizottsag értekezleteit az elndk hivja dssze €s vezeti.

A Tudomanyos Bizottsag az iigyrendjében meghatrozottak szerint miitkodik.

OKTATASI BIZOTTSAG

Az Oktatasi Bizottsag a foigazgatd tandcsado testiilete.

Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatdsi igazgatOhelyettes, alelndke a tudomanyos
igazgatohelyettes, tagjait az oktatasi igazgatohelyettes jeloli ki.

A tandcs iilésein allandd meghivott a féigazgatd, az 4polasi igazgato, esetenként a
gazdasagi igazgato, orvosigazgato.

Az Oktatasi Bizottsag megtargyalja, véleményezi:

° oktatasi tevékenységet, tovabbfejlesztésének sziikséges iranyait és feladatait,

o véleményezi az egyiittmikddést mas oktatasi intézményekkel,

o javaslatot tesz az intézmény kozremiikodésének formajara, modjara, az
orvosképzés, valamint az egészségligyi foiskolai képzés, valamint a szakdolgozo6i
képzés és a nem iskolarendszert képzés teriiletén,

o szakdolgozo6i képzés és nem iskolarendszer( képzés teriiletén javaslatot tesz.

Az Oktatasi Bizottsag az iigyrendjében meghatarozottak szerint mikodik.

8. GAZDASAGI-MUSZAKI BIZOTTSAG

A gazdasagi igazgato6 tandcsado testiilete.

Elnske a gazdasagi igazgatd, alelndke az intézményi fémérmok, tagjai a gazdasagi
igazgaté helyettesek, gazdasagi-miiszaki ellats osztalyvezet6i, esetenkénti meghivott a
féigazgato és az apolasi igazgato, stratégiai igazgto.

Véleményezési, javaslattételi jogkorébe tartozik:

o Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és egyéb gazdasagi, miiszaki szabalyzatok
véleményezése,

. tizemeltetési (pénziigyi, személyi, dologi), fenntartasi és targyi fejlesztési
feltételek figyelemmel kisérése, azok értékelése,

. informéacids rendszer korszerdsitésére javaslattétel,

o folyamatos miikddést biztosité dontéshozatal és operativ iigyintézés, vagy azok
elokészitése dontéshozatalra.
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A Gazdasagi-Miiszaki Bizottsag az ligyrendjében meghatarozottak szerint miikodik.

ETIKAI BIZOTTSAG

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény, valamint a korhazi etikai
bizottsagokrél sz6l6 14/1998. (XIL.11.) EiM. rendelet figyelembevételével az
intézmény orvos-igazgatdja Etikai Bizottsdgot hoz létre és miiksdtet.

Az Etikai Bizottsag 6t tagu testiilet. Tagjait az egészségiigyi intézmény vezetése kéri fel
azzal, hogy a bizottsdg Osszetétele biztositsa a bizottsag elé keriild igyek sokoldalu
(orvosi, pszicholégiai, jogi, vallasi stb.) megitélését. Az intézmény orvos-igazgatoja,
valamint a kérhézi Feltigyelé Tanacs tagja nem lehet az Etikai Bizottsag tagja.

Az Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa négy évre sz6l, és tagjai sorabél elnokot és
titkart valaszt, ugyancsak négy évre.

Az Etikai Bizottsag feladata:
a) azintézményen beliil felmeriil§ etikai ligyben valé allasfoglalas,
b) abetegjogok érvényesitésében valod kozremiiksdés,
c) a szerv- és szovetdtiiltetés e térvényben szabalyozott kivételes eseteiben a
jovahagyas megadasa,
d) amit az intézmény szervezeti és miik6dési szabalyzata a bizottsag hatiskorébe
utal.

Az FEtikai Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik. Az
tiléseket az elndk hivja Gssze. A tagok tébb mint felének vagy az intézmény orvos-
szakmai vezetdjének az {ilés §sszehivasara iranyulé —napirendi pontra tett javaslatot is
tartalmazo irasbeli inditvinya esetén, annak kézbesitését kdvetd 15 napon beliili
id8pontra az elnok az iilést 5sszehivja.

Az Etikai Bizottsag feladatkdrébe tartozik a betegjogok érvényesiilésének elésegitése.
Ennek érdekében a hozza forduld beteg, egészségiigyi dolgozo, illetve a fdigazgato
kezdeményezésére az adott tigyben allasfoglalast alakit ki.

Az Etikai Bizottsag tevékenységét ligyrendjének megfelelden végzi.

INTEZMENYI INFEKCIOKONTROLL ES ANTIBIOTIKUM BIZOTTSAG

1. Az Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsdg a korhaz minbségiigyi
rendszerének szervezeti egysége, hataskore a féigazgatotol kapott felhatalmazason
alapszik, és felé¢ beszamolasi kotelezettséggel tartozik. A bizottsdg a miikddését az
elsé ilésén elfogadott iigyrendben szabalyozza. A bizottsag az intézmény
vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezé szakmai tanicsadd
testlilete.

2. A bizottsag multidisciplindris 6sszetételii:



Vezetdje: orvos igazgato,
Titkara: hygiénés f6orvos,

Tagjai:

infektologus

higiénikus

mikrobiologus

aneszteziologus / intenziv terapias szakorvos
sebész

belgybgyasz

gyogyszerész

min6ségiranyitsi igazgatohelyettes

Meghivottként tagjai k6zott van:

o fdigazgatod

e  apolasi igazgatd

o Kozponti Miitoszolgalat vezetd asszisztense
e ahelyi egészségiigyi hatdsag képviselsje

A bizottsag legalabb évente kétszer iilésezik, osszehivasirol az elndke gondoskodik. A
bizottsagi 1iilésre, ha sziikséges, meghivast kapnak az aktudlis témaban érintett
személyek. A bizottsag mikodését az els6 iilésen elfogadott ligyrendben szabalyozza.

3. A Bizottsag feladatai:

e Az infekcidkontroll alapelveinek, a Higiénés Részleggel egyetértésben a korhaz
higiénés rendjének (Gtmutatok, irdnyelvek, protokollok) kidolgozdsa és
bevezetése,

e Nosocomidlis infekciok indikatorainak meghatérozasa, feldolgozésa,

e Az infekcidkontroll eredményességének kiértékelése,

e Javaslattétel a korhdzi menedzsment felé a tevékenység finanszirozéséval
kapcsolatos kérdésekben,

e az intézeti antibiotikum protokollok kialakitasa,

e Ertékeli Antibiotikum politika, az antibiotikum rezisztencia és az antimikrobas
szerek felhasznalasanak és hasznositasanak surveillance-t,

o A tovabbképzés és oktatas stratégidjanak kialakitasa,

¢  Minden év december 31.-ig elkésziti a kvetkezd év munkatervét, amelyben név
szerint kijeloli az adott feladatok feleléseit, valamint a hataridoket.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 4. SZ. MELLEKLETE

Intézményben mitkodtetett kommunikacios forumok miikddési szabalyai és

feladatai






A I L

- — rr— r [ 7

e

Intézményben miikodtetett kommuniksciés forumok miikédési szabalyai és feladatai

L Intézményen Kiviilre torténé kommunikacios és sajtényilatkozati eljarasrend

Az eljarasrend célja, hogy meghatérozza a Petz Aladar Egyetemi Oktaté Korhaz (a tovabbiakban:
Korhaz) médiaval torténd kapesolattartdsi rendjét. Az eljarasrendben a Fiigazgatd — részére
meghatarozott feladatok tekintetében — tavolléte esetén a Szervezési vagy az Orvos Igazgatd

jogosult eljarni.

Jelen eljarasrendben az egyes esetekre vonatkozo részletszabalyok keriiltek meghatirozasra.
Valamennyi, aldbbiakban megjelslt esetben barmilyen sajtémegjelenésre, kdzzétételre kizarolag az
Orszagos Korhazi Féigazgatosaggal (a tovabbiakban: OKFO) torténd egyeztetés alapjan, az altala
torténd jovahagyast kovetden keriilhet sor. Az OKFO-vel torténd kapcsolattartds, egyeztetés az

Irodavezetd feladata.

1. Nyilatkozati rend (szdbeli tdjékoztatas)

A média részére szobeli tajékoztatast a Korhaz szervezeti, funkcionalis iranyitaséval, orvos szakmai
kérdésekkel kapcsolatban, valamint egyéb, a Korhaz feladatkorébe tartozé tigyekben — az

alabbiakban megjelolt esetek kivételével — csak a Foéigazgato, vagy az 4ltala kijelslt személy adhat.

Az alébbi verzidkon tul lehet, hogy egyszerlibb megoldas, hogy miként az elsé bekezdésben is
irtam, a két igazgatd altalanosan helyettesiti a foigazgatot (dpolasi igazgatét nem gondoltam

belevenni)

Orvos szakmai kérdésekben az adott szakteriiletért felelds osztaly vezetdje/igazgatOhelyettes
részérdl kizardlag a Foigazgatd jovahagyasat kovetben keriilhet sor nyilatkozattételre. A jovahagyas
az Irodavezetd kozremlkodésével — a nyilatkozat targyat képez6 témakorre (tartalméra,
terjedelmére, jelentdségére), illetve egyéb koriilményekre (példaul személyes egyeztetést kizard
tényezd) tekintettel frasban vagy szdban — lefolytatott egyeztetés Gtjan torténik. A szakmai
folyéiratok szamara készitett, jellemzOen a hatdlyos jogszabalyi, illetve szakmai eldirasokat
ismertetd, vagy egyébként bismeretterjesztési, tudomanyos, oktatdsi stb. célbdl késziilt anyagok,

nyilatkozat-tervezetek tekintetében szintén az e bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.
Fenti nyilatkozati rendt6] eltérni kizardlag a Féigazgat6 engedélyével lehet.

2. A média megkeresése esetén irasbeli tdjékoztatds nydjtisa

A média megkeresése esetén az irdsbeli (papir alapon, vagy elektronikus tton t6rténd)

tajékoztatasrol az Irodavezeté gondoskodik. A megkeresés teljesithetésége tekintetében az



Trodavezets utjan a Fdigazgatdo dont. A megkeresés alapjan a nyilatkozattétel megtagadasardl a
médiat az Irodavezet6 tajékoztatja. A megkeresés teljesitése esetén a hivatalos valasz tervezetét az
érintett szervezeti egység vezetdje késziti el (kiilonds tekintettel a szakmai tartalom megfeleld
kialakitasara), majd a tervezet egyeztetésre kerill az Irodavezetovel. A hivatalos vélaszt az
Trodavezetd terjeszti a Fdigazgato elé; majd annak Féigazgato altal torténd jovahagyasat kovetden
kiildi meg a média részére. Amennyiben a média éltali megkeresés kozvetlentil az érdekiddésre
szdmot tartd témakorrel érintett szervezeti egységhez érkezik, annak vezetGje haladéktalanul
tovabbitja a megkeresést az Irodavezetd részére, aki gondoskodik fenti eljaras lefolytatasardl. Az
egyes orvos szakmai kérdésekben, tovabbd a szakmai foly6iratok szdmara készitett, jellemzéen a
hatalyos jogszabalyi, illetve szakmai eléirdsokat ismertetd, vagy egyébként ismeretterjesztési,
tudomanyos, oktatasi stb. célbél készilt irasos anyagok tekintetében szintén az e bekezdésben

foglaltak szerint kell eljarni.

3. Kozlemények kiadasa

A Korhaz feladatkorét érintd, orszdgos vagy helyi médiaérdeklodésre szamot tarto
szervezeti/szakmai kérdésekkel kapcsolatos sajtokozlemény kiadasival kapesolatos feladatokat
(kdzlemény tartalmanak kialakitasa, szakmai egyeztetése, médiaval térténd kapcsolattartas, stb.) a
Foigazgaté altal esetenként meghatarozott feltételek szerint az Irodavezeté latja el. Orszagos
jelentéségty, illetve az Orszdgos Korhazi Féigazgatosag vagy a Foigazgato altal meghatarozott
tigyekben a sajtokozlemény kiadasat megeldzben az Irodavezetd gondoskodik az Orszagos Korhazi
Féigazgatosag kijelolt kapesolattarto sajtomunkatarsival torténé eldzetes egyeztetésrl. A

sajtokozleményt a Foigazgatd jovahagyasat kovetden az Irodavezet6 kiildi meg a média részére.

4. Kiadvanyok, hirdetések megjelentetése szakmai kérdésekben

A Koérhdz szakmai féladatkﬁrét érintd kérdésekben kiadvanyok, hirdetések és egyéb tdjékoztatok
tervezeteit az érintett szervezeti egység vezetdje késziti el (kiilonds tekintettel a szakmai tartalom
megfeleld kialakitéséfa), majd a tervezet egyeztetésre keriil az IrodavezetSvel. A megjelentetni
kivant szOveges tartalmat az Irodavezetd tetjeszti a Féigazgatd elé, majd annak Foéigazgatd altal

torténd jovahagyasat kovetden kiildi meg a média részere.

5. Intrapetz oldal hasznalata

Az Intrapetz oldalra a hirek, dokumentumok, kézlemények, egyéb anyagok kizarélag a Foigazgatd

_ Trodavezetd kozremiikodésével torténd — jovahagyasat kovetden kertilhetnek feltoltésre.

6. Saijtdtijékoztatd szervezése
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A Koérhéaz feladatkorét érintd témakorben megszervezésre keriild sajtotajékoztatét — a Foigazgatod
altal esetenként meghatarozott feltételek szerint — az Irodavezeté szervezi, melynek sordn
leegyezteti annak helyszinét, idépontjat, id6tartamat, illetve — a részletek sziikséges mértékben

torténd tisztdzasaval — azon témakort, iigyet, melynek okén a sajtdtajékoztatora sor keriil.

7. Forgatas

A Korhaz vagyonkezelésében, hasznalatdban 1€v6 ingatlanban, annak teriiletén torténé forgatast a
média részére az Irodavezetd kozremitkodésével a Fbigazgatd engedélyezi. Amennyiben a média
altal torténd megkeresés kozvetleniil az érintett szervezeti egységhez érkezik, annak vezetdje a
tervezett forgatas helyét, idépontjat és céljat tartalmazé megkeresésrél, vagy az engedély nélkiili
forgatasrél valé tudomdsszerzésrdl haladéktalanul koteles tajékoztatni az Irodavezetot, aki eljar a

tovabbiakban.

II. Intézményen beliili kommunikicios eljarasrend, kommunikiciés féorumok

szabalyai

1. Az értekezletek k6zds szabalvai

Valamennyi, az alabbiakban megjelolt értekezlet megtarthatd személyes megjelenés, illetve online

lebonyolitas tjan is. A meghivok kikiildésére online kertil sor.

2. Vezetdi értekezlet

A Foéigazgatd rendszeresen, minden munkanapon értekezletet tart a Korhdzat érinté aktudlis
kérdések megtargyalasa érdekében. Az értekezleteken részt vesz a Korhdz orvos igazgatodja,
stratégiai igazgatdja, gazdasagi igazgat6ja, apoldsi igazgatdja, illetve a Foéigazgatoi Titkarsag
vezetdje. Amennyiben egyes témakordk tekintetében indokolt, tovabbi vezetdk, munkatarsak is

meghivasra keriilnek.

3. Bévitett vezetdi értekezlet

A Féigazgaté rendszeresen, minden hét els¢ munkanapjan értekezletet tart a Korhazat érintd
aktualis kérdések megtargyalasa érdekében, melyen a vezetdi értekezleteken részt vevd vezetdkon
tal 4llandd meghivottként vesz részt a Korhdz informatikai, miiszaki, belsé ellendrzési,
gyogyszerészeti, humdanpolitikai, tudomanyos szakteriiletért felelds vezetdje, tavolléte esetén az
altala delegalt személy. Amennyiben egyes témakorok tekintetében indokolt, tovabbi vezetok,

munkatarsak is meghivasra kertilnek.

4. A Foéigazgato altal tartott orvosszakmai értekezlet




A Féigazgato rendszeresen, hetente, keddi napokon értekezletet tart a Korhazat érintd aktualis
szakmai kérdések megtérgyalasa érdekében, melyen allandé meghivottként részt vesz az orvos
igazgato, a stratégiai igazgatd, az orvos igazgato-helyettesek, illetve amennyiben egyes témakorok

tekintetében indokolt, tovabbi vezetdk, munkatarsak is meghivasra kerlilnek

5. A Féicazeaté altal eseti jelleggel dsszehivott vezet6i értekezlet

A Féigazgato szitkség esetén soron kivil vezetdi értekezletet tart a Korhazat érint6 aktualis
kérdések megtargyaldsa érdekében az érintett szakterilletek vezetSinek részvételével. Az
értekezletre szilkség szerint meghivasra kerillnek tovébbi kozigazgatasi, illetve egyéb szervek
vezetbi, igy kiilondsen a megyei népegészségiigyi szerv vezetSje, a mentdszolgalat vezetoje, illetve

a megyei varosi korhazak vezetoi.

6. Az igazeatdk altal eseti jelleggel 5sszehivott értekezlet

Az igazgatok szilkség esetén értekezletet tartanak a Korhaz altaluk felugyelt szakteriiletet €rintd
aktuslis kérdések megtargyalasa érdekében az érintett szakteriiletek vezetSinek, munkatarsainak

részvételével.

J 11 Az iranyitott korhazak felé torténé kommunikicié eljarasrendje, kommunikacios

forumok mitkddési szabalvai

1. Az értekezletek k6z0Os szabdlyai

Valamennyi, az alabbiakban megjelolt értekezlet megtarthatd személyes megjelenés, illetve online

lebonyolitas utjan is. A meghivok kikiildésére online keriil sor.

2. A Féigazgatd altal 5sszehivott altalanos vezet6i értekezlet

A Féigazgato rendszeresen, legalabb havonta értekezletet tart a Korhaz iranyitésa ala tartoz6 varosi
korhazak foigazgatoi részére az intézményeket érintd aktudlis kérdések megtargyaldsa érdekében.
Az értekezletre a megtargyalasra keriild témakorokre tekintettel meghivésra kertilnek a Korhaz,

illetve az intézmények érintett szakteriileteinek vezetdi, munkatarsai is.

3. A Foigazgat6 altal 6sszehivott rendkiviili vezetdi értekezlet

A Féigazgato szitkség esetén soron kiviil rendkiviili értekezletet tart a Korhaz iranyitasa ala tartozo
vérosi kérhdzak foigazgatoi részére az intézményeket érintd aktudlis kérdések megtargyaldsa

érdekében.
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4. A Foigazgaté altal eseti jelleggel dsszehivott vezetdi értekezlet

A Foigazgatd szikség esetén soron kiviil vezetdi értekezletet tart a Korhazat érinté aktualis
kérdések megtargyalasa érdekében az érintett szakteriiletek vezetdinek részvételével. Az
értekezletre sziikség szerint meghivasra Keriilnek tovabbi koézigazgatasi, illetve egyéb szervek
vezet6i, igy kiillondsen a megyei népegészségiigyi szerv vezetdje, a mentdszolgalat vezetdje, illetve

a megyei varosi kérhazak vezet6i






SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 5. SZ. MELLEKLETE

Kozremiik6dok intézményen beliili mitkodésének, kapesolatrendszerének
rendje



Kozremiikodok Intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére vonatkozé
eldirasok

Az intézmény az éltala nyujtott, miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi
szolgaltatasok teljesitéséhez mdas egészségiigyi szolgaltatd kozremilikodését veheti
igénybe, az erre irdnyuld szerz6dés alapjan.

A kozremiikodd a kozremiikodést igénybeevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolodo, az egészségligyi szolgaltatds nyujtisiban részt vevo
személy vagy szervezet, amely kozremiikoddi szerz6dés alapjan, kozvetleniil, mikodési
engedély és feleldsségbiztositasi szerz6dés birtokaban, a kozremiikodést igénybe vevo
szolgaltatd szervezeti egysége altal nyujtott szakméban és a sajat tulajdondban vagy
hasznalatdban levd targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az éaltala foglalkoztatott
egészségligyi dolgozokkal a koézremikodést igénybe vevd szolgiltatd szervezeti
egysége altal ellatott betegek részére kdzremiikodést igénybe vevd szolgaltaté nevében
nyujt egészségiigyi szolgaltatast, azaz a tevékenységéhez szikséges targyi €s személyi
feltételeket egyarant biztositja.

Személyes kozremiik6ds az a személy vagy szervezet, aki/amely miikodési engedély
nélkiil, az egészségiigyi allamigazgatasi szerv részére megtett bejelentés alapjén,
hatoségi nyilvantartasba vételt kovetéen kezdi meg, és folyatja az egészségligyi
szolgaltatast (Etitv. 108/A. §).

Ha az Intézmény az altala nyujtott szolgaltatdsok egy részét mds egészségligyi
szolgéltatoval kotott szerzOdés alapjan, annak kozremilkodésével nyujtja, az
egészségiigyi szolgaltatas nyujtasara jogositd miitkodési engedély iranti kérelemben fel
kell tiintetni a kézremiikodo egészségiigyi szolgaltatd altal teljesitendd szolgaltatasokat.
A kérelemhez csatolni kell a kozremtik6doi szerzodést.

Az Eiitv. 108/A. §-a szerinti bejelentést a személyes kozremiikodd teszi meg. A
bejelentéshez mellékelni kell a személyes kdzremiikdddi szerzodést.

A szerzodéskotés:

A kozremikodd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgaltatas
egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat. Kozremiikodsi szerzodést csak
olyan szakmara lehet kotni, amelyre a kozremikodést igénybe vevd szolgdltato
miikodési engedéllyel rendelkezik.

Személyes kozremikods igénybevételére személyes kozremiikodéi szerz8dés alapjan
keriilhet sor, amely olyan szakmara koéthetd, amelyre a kézremikodést igénybe vevo
szolgaltaté miikodési engedéllyel rendelkezik. A személyes kozremiikodé az Int€zmeny
szaméara kizardlag az egészségiigyi szolgaltatas személyi feltételeit biztositja.

Az Intézménynek és a kozremilkodének, illetve a személyes kozremikodének meg kell
dllapodnia a 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendeletben eldirt kotelezd szerzddési
feltételekrdl, amelyeket a kozremiik6doi, €s a személyes kdzrem(ikodoi szerzodésnek
tartalmaznia kell. A kdzremitkodéknek adatvédelmi é€s titoktartdsi kotelezettségvallalast




is tenniiik kell a betegek személyes és kiilonleges adatai, valamint az Intézmény
miikodésére, tevékenységére vonatkozo adatok, informaciok megorzése tekintetében. A
kozremilkodok kotelesek tevékenységiiket a hatilyos jogszabalyok, az intézmény
SZMSZ-¢, egyéb szabalyzata, az egészségiigyi szakmai protokollok és eljarasrendek,
etikai szabalyok szerint végezni, azokat betartani.

A kozremiikodésre iranyuld szerz6dések megkotését a Jogi Iroda késziti eld, illetve az
alirt, megkotott szerz6déseket a Jogi Iroda tartja nyilvan.

A személyes kozremiikods igénybevételét az intézmény szamdra az Orszagos Korhdzi
Féigazgatosag ellatasi érdekbol engedélyezheti. Ilyen igény elSterjesztésére kizardlag a
megyel irdnyito intézmény vezet6je jogosult. A megyei irdnyitd intézmény irdnyitisa
alatt 4116 egészségiigyi szolgaltatoknak a megyei iranyitd intézményhez kell fordulniuk
ezen igényiikkel.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 6. SZ. MELLEKLETE

Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje



Egészségiigyi dokumentiacio

Az egészségligyi dokumentécio vezetése szabdlyszeriiségének biztositdsa és feliigyelete
az orvos-igazgat6 feladatkorébe tartozik.

Egészségiigyi dokumentacio alatt érteni kell az egészségiigyi szolgaltatds sordn az
egészségiigyi dolgozd tudomasara jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségiigyi €s
személyazonositd adatokat tartalmazé feljegyzést, nyilvantartast vagy barmilyen mads
médon rogzitett adatot, fliggetleniil annak hordozoéjatol vagy formajatol.

1.1. A dokumenticios kotelezettség

Az intézményben megjelent, vizsgalt vagy kezelt betegrél dokumentacid késziil.
A betegdokumentacié — csak az adott betegre jellemz6 — egyedi azonositéval van
ellatva. Az egészségiigyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valdsdgnak
megfelelden, hitelesen titkrozze az ellatas folyamatat.

Az egészséeiioyi dokumentdcidban fel kell tiintetni

a.

o o

R s @
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a betegnek az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésérdl  és  védelmér6l  szold6  torvényben — meghatarozott
személyazonosito adatait,

cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg
kéri - a tamogatott dontéshozatalrdl szolé térvény szerinti tamogatoé neveét,
lakcimét, elérhetdségét, tovabba kiskoru, illetve a cselekvoképességet
részlegesen vagy teljesen korlatozé gondnokség alatt 4ll6 beteg esetében a
torvényes képvisel6 nevét, lakcimét, elérhetdségét,

a korel6zményt, a kortorténetet,

az elsO vizsgalat eredményét,

a diagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredmeényeket,
a vizsgalatok elvégzésének id6pontjat,

az ellatast indokolo betegség megnevezését, a kialakuldsdnak alapjaul
szolgalo betegséget, a kisérobetegségeket és szovédmeényeket,

egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokolé betegség, illetve a kockéazati
tényezok megnevezését,

az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredmény¢t,

a gyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,

a beteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkoz6 adatokat,

a bejegyzést tév egészségligyi dolgozo nevét és a bejegyzés idépontjat,

a betegnek, illetbleg tajékoztatdsra jogosult mas személynek nyujtott
tajékoztatas tartalmanak rogzitését,

a beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek idépontjat,

a beteg személyes szabadsagat kizarélag stirgds sziikség esetén, illetbleg a
beteg vagy masok élete, testi épsége és egészsége védelmében korlatozo
modszerek vagy eljarasok alkalmazésat,

a beteg tavozasi szandékat, ha azt bejelentette kezeldorvosanak €s abban az
esetben is, ha a beteg az intézményt bejelentés nélkiil hagyja el,

amennyiben a beteg olyan ellatast utasitott vissza, amelynek elmaraddsa
esetén egészségi allapotdban varhatdan sulyos vagy maradandd karosodas
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kovetkezne be, és a beteg a visszautasitds jogat két tani egyiittes
jelenlétében gyakorolja,

q.  minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyuldsara befolyassal
lehet (Eiitv. 136.§).

Az egészségligyi dokumentaciot el kell latni a csak az adott betegre jellemezd
egyedi azonositoval, mely biztositja a beteg és sajat dokumentaciéjanak
egyértelmi kapcsolatat.

Az adatok kezelésénél a személyes adatok védelmére és az egészségiigyi adatok
kezelésére vonatkozo jogszabalyi eléirasokat maradéktalanul be kell tartani, az
intézmény adatvédelmi szabalyzata szerint.

Az egészségiigyi dokumentécio részeként meg kell Srizni:

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
az apolasi dokumentaciot,

a képalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
a beteg testébol kivett szovetmintakat (Eiitv. 136. §).

o op

Tobb  résztevékenységbol allo, Osszefiiggd ellatasi folyamat végén vagy
fekvObeteg-gyogyintézeti ellatast kovetben irasbeli osszefoglalé jelentést
(zérdjelentést) kell késziteni, és — kivéve, ha a cselekvoképes beteg a
tajékoztatasrol lemondott - azt a betegnek 4t kell adni (Eiitv. 137. §).

Az épolési, gondozdsi tevékenységrdl apolasi dokumentéciot kell vezetni, amely
része az egészségligyi dokumentcionak (Eiitv. 98.§).
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 7. SZ. MELLEKLETE

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje



Altalanos téjékoztété a varolistakrol

Jogszabadlyi hattér

|
|
|
i
|
|
|

|
A vérolista alapjan nytjtand6 ellatasok korét, és azok kozzétételének modjat
- az 1997. évi CLIV. torvény, |
- az 1997. évi LXXXIII. t6rvény, |
- a287/2006. (X11.23.) Korm. rendelet,
-2 45/2006. (X11.27.) EiM. rendelet, |
- 2 46/2006 (XI1.13.) EtiM. rendelet, irja eld.
I

Alapfogalmak

Az 1997, évi LXXXIII. tv szerint:

Kézponti vérolista: a kiilon jogszabél&ban meghatdrozott nagykoltségll ellatasok
igénybevételére vard betegek jegyzéke,\tovébbé a szerv, illetve vérsejtképzd Ossejt
atiiltetésére varo betegek listdja (transzplaptéciés vardlista).

Intézményi varolista: az adott fekvébeteé ellatd intézményben a betegellatas sorrendjét
meghatérozé jegyzék, amely - a kozponti vérdlista alapjan igénybe vehetd cllatasok
kivételével - az egészségligyi ellétésok meghatarozott sorrend szerinti elvégzése
érdekében, tovabba tarts kapacitashiany esetén keriil kialakitasra (tartos kapacitashiany
akkor all fenn, ha az egészségiigyi szolgaltato a fekvobeteg-szakellatast a beteg részére
a jelentkezését kovetd 60 napon beliil nem tudja biztositani).

Tudnival6 az egyes varolistakrél
3.1. Kozponti vardlista

Jelen osszefoglalé nem tér ki a kozponti, transzplanticiés varolistak részletes
szabalyozasara.

A kozponti, transzplantacios varolistak adatait az egyes szakmai Transzplantacios
Bizottsagok allitjak ossze, az alabbi egészségiigyi szolgaltatisok vonatkozasaban:

- felnétt csontveld transzplantacio

- gyermek csontveld transzplantacid

- sziv transzplanticié

- m4j transzplantacio

- tiid6 transzplantacid

- vese transzplantaciod

- vese és hasnyalmirigy transzplantacio
- PET

- gamma sugarsebészet.

_—
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3.2,

3.2.1.

A kozponti vartlistik kezelése és kozzététele az Orszagos Vérellatd Szolgalat
feladata

(http://www.ovsz.hu/kvi/kozponti-varolista-iroda).
Intézményi varblista
Intézmeényi véarolistat a fekvdbeteg ellaté intézményekben, az alabbi ellatasok,

tovabbd azon fekvobeteg-gydgyintézeti ellatasok tekintetében kell vezetni, ahol a
biztositott ellatsara tartds kapacitashidny miatt nincs lehetéség.

Kotelezden vezetendd intézményi vardlistak kore:

Az intézményi vardlistara valé felkeriilést - a beteg megfeleld tajékoztatison
alapulé beleegyezése utdn - a beteg kezelborvosa kezdeményezi, idépontjat a
szolgaltat legalabb naptari nap pontossaggal allapitja meg.

A beteg teriileti ellatasara nem kotelezett szolgaltatd az intézményi vardlistara
torténd felvételt megtagadhatja, ha a teriileti ellatasi kételezettségii feladatainak
folyamatos ellatasat - a vardlista alapjan nyjthato ellatasok vonatkozasaban - a
teriileten kiviili beteg fogadasa veszélyezteti.

Amennyiben a beteg kezelborvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg
vizsgélata soran észleli, hogy az intézményi vardlistan 1év6 beteg az ellatas
igénybevételére a vardlistin megadott idépontban - a beteg allapotaban
bekdvetkezett valtozas miatt - nem alkalmas, akkor azt haladéktalanul jelzi a
varoélistat vezeté személynek. Ez esetben a beteg az ellatast az igénybevételére
torténd alkalmassdg orvosi vizsgalattal t6rtén6é megallapitasat koveté - a
véarolistan elfoglalt helye szerinti - lehet6 legkorabbi idépontban kapja meg. A
halasztas a beteg intézményi vardlistan elfoglalt helyét kedvezdtleniil nem
modosithatja, amennyiben azonban annak szakmai feltételei fennallnak, az
adott beavatkozds mas - az intézményi vardlistan 1évé soron kovetkezd -
betegnél is elvégezhetd. A beteg alkalmassigat az ellatas igénybevételére a
kezelborvos jelzi a varolistat vezetd személynek, aki az értesitést kdvetden a
kezelborvossal egyeztetve megjeldli az uj idépontot.

3.2.2. A Petz Aladar Megyei Oktaté Korhdzban vezetett intézményi varolistak kore

Az intézményben az alabbi vardlistakat vezetjiik:

Szemészet: Sziirkehalyog miitétei

Fil-orr-gégészet: Mandula, orrmandula miitétei
Fiil-orr-gégészet: Orrmellékiireg, proc. mastoideus miitétei
Ortopédia: Térdprotézis miitét



Ortopédia:
Ortopédia:
Ortopédia:
Sebeszet:

Sebészet:

Sebészet:
Sebészet:

Sebészet:

Kardioldgia:

Urologia:

Urologia:

Nogybgyéaszat:

Traumatologia:

Traumatolégia:

Csipdprotézis miitét

Gerincstabilizal6 miitétek, gerincdeformitas miitétei
Gerincsérv miitétek

Epekovesség miatti beavatkozas feltaras

Epekovesség miatti beavatkozas laparoszkopia

Katéteres epekdoldas
Hasfali-, lagyék sérvmitét implantdtum beiiltetésével

Sérvmitétek (hasfali, lagyék-, koldok-, combsérv)
implantatum betiltetése nélkiil

Corondria intervenciok

Prosztata joindulati megnagyobbodasanak miitétei I.
(Prostatectomia)

Prosztata joindulati megnagyobbodasanak mdtétei IL
(Transurethralis prostatamtitét)

Nogyogyaszati mitétek nem malignus folyamatokban
Térdprotézis miitét

Csip6protézis miitét

3.2.3. Torlés az intézményi vardlistarol

Az intézményi varolistarol tordlni kell azt a beteget, aki az intézményi varolistan
az ellatds igénybevételének idépontjaként meghatdrozott idéponttél szamitott 2
hénap elteltével az ellatast nem vette igénybe, és az ellatds igénybevételének
clhalasztisat sem a beteg, sem kezel6orvosa nem kezdeményezte. Tovabba tordlni
kell azt a beteget is, akinek az egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, amely
az adott beavatkozis elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai
szempontbél indokolatlanna teszi.

Egészségbiztosito kizzétételi kitelezettsége

Az egyes egészségiigyi és szocidlis targya torvények modositasardl szold 2010. évi
LXXXIX tv. az Egészségbiztositasi Feliigyeletet a varolistak tekintetében jogutddlassal
sziintette meg. A jogutod szerv az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, ezért az
egészségbiztositas hatosigi feligyeletérdl szolo, hatalyon kiviil helyezett 2006. évi
CXVI. tv. szerinti kozzétételi kotelezettség az Egészségbiztositot terheli.
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A hatélyon kiviil helyezett 2006. évi CXVI tv. 10 §-a alapjan: a Hreligyelet”
honlapjardl elérhet6vé teszi a vardlista alapjan nytjthaté egészségiigyi elldtasokkal
kapcsolatban a varolistdt vezetd egészségiigyi szolgaltatdk és az allami vérellatd

‘'szolgalat honlapjait.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 8. SZ. MELLEKLETE

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabalyairol sz616 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdés
szerinti, a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek
egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 8. sz. melléklete

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol sz616
28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdés szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasinak eljarasrendje

A 28/2020. (VIIL.19.) EMMI rendelet 2.§ (6) bekezdése alapjan a fekvbbeteg-gydgyintézeti
ellatas a hivatkozott rendelet alapjan igénybevevé személyek felvétele a Korhdzba és ellatasuk
az alabbi eljarasrend szerint torténik.

Ha a beteg az ellatas kezdetekor nem tudja igazolni az ellatasra valo jogosultsagat, fizetd
betegként kell kezelni, és tajékoztatni kell Ot a varhatd koltségekrdl.

Az egyes kérhazi ellatdsok — aktiv és kronikus fekvObeteg szakellatds, polas, ambulans €s
diagnosztikai vizsgélatok, miitétek és beavatkozasok - téritési dija a hatdlyos finanszirozasi
jogszabalyok &ltal rogzitett teljesitmény — mértékegységek (stlyszam, pontszdm, sulyozott
kronikus nap) figyelembe vételével keriil meghatarozasra a téritési dijakrol sz6l6 intézményi
szabalyzat szerint.

A fekvObeteg osztalyon a beteg felvétele el6tt a beteggel k6z61ni kell, hogy amennyiben nem
biztositott, ugy az ellatasaért téritést kell fizetnie.

A téritési dij mértékének megallapitdsahoz a hatalyos besoroldsi szabalyok szerint figyelembe
veend6 HBCS-t a Dokumentaciés Csoport hatdrozza meg a kezeldorvos 4éltal nyujtott
adatszolgaltatas alapjan (betegségek és varhat6 mitét(ek) figyelembe vételével).

Tervezett, vagy tervezhetd beavatkozas igénybe vétele esetén az ellatast kizarolag abban az
esetben lehet megkezdeni, amennyiben az ell4tast igénybe vev) a Korhdz vonatkozo6 szabalyzata
szerint meghatarozott téritési dijat az intézmény részére elzetesen befizette. A befizetés
megtorténtérol a Betegfelvételi Iroda ligyintéz6 dolgozojanak meg kell gy6zbdnie.

Jarobeteg-ellatds esetében a kezeldorvos meghatdrozza a varhaté vizsgélatokat, majd ez alapjan
a Betegfelvételi Iroda megadja a szabalyzat szerinti téritési dij mértékét.

Siirgés sziikség kivételével a jarobeteg-ellatas kizarolag abban az esetben kezdheté meg,
amennyiben az ellatas varhaté dija befizetésre kertilt. A befizetés megtorténtérdl a Betegfelvételi
Iroda ligyintéz8 dolgozojanak és a kezel6orvosnak meg kell gy6zoddnie.

A dij befizetése készpénzben vagy kartyaleolvaso termindl haszndlatdval a Pénzkezelési
Szabalyzat (PAMOK-PSZ O-SZ-01) szerint kijelolt fizet6helyeken, illetve az intézmény
pénztaraban, valamint a szimlan megadott szamlaszamra val6 4tutalassal is torténhet.

TAJ szam ellendrzése _

Az intézmény, mint finanszirozasi szerz6déssel rendelkezé egészségiigyi szolgaltato az
egészségiigyi szolgaltatas igénybevételét megel6zben a TAJ-t igazolo hatosdgi igazolvany
bemutatasat, vagy ennek hidnyaban az ellatott személy azonositdsira szolgalo adatok (név,
sziilletési hely, idd, anyja neve, lakcime) hitelt érdemld igazolasat koévetden, a NEAK
nyilvantartasaban kozvetleniil elektronikus tGton (on-line) ellen6rzi, hogy az ellatast igénybe
venni kivand személy a nyilvantartisban az egészségbiztositds egészségligyi szolgaltatasaira
jogosultként szerepel-e. A 14. életévét be nem toltott személy esetében az ellen6rzést minden
egészségligyi szolgaltatonak egyszer, az adott személy elsé alkalommal torténd ellatasa soran
kell elvégeznie.

Ha az érintett személy allapota az ellatds azonnali megkezdését indokolja, az ellenbrzest
kozvetleniil az egészségligyi szolgaltatds igénybevételét kovetden, fekvObeteg-szakellatas esetén



legkésébb az annak kezdetét kovetd elsé munkanapon kell elvégezni. Ismeretlen, az el6z6
bekezdés szerinti ellenérzéshez sziikséges adatokat igazolni nem tudd személynél - fekvobeteg
szakellatds esetén - legkésébb az intézménybdl torténé elbocsatds napjan kell teljesiteni a
jogviszony ellendrzési kotelezettséget. Kiraszert ellatds esetén az ellatast - ideértve a dializis
kezelést is - végzd szolgaltatonak - a kura teljes ideje alatt - havonta egy alkalommal, a kezelés
megkezdése elbtt ellendriznie kell az ellatott személy jogosultsagat.

A biztositott az egészségiigyi szolgaltatis igénybevételéhez TAJ-szdmdt igazolo hatosagi
igazolvany4t és — amennyiben a biztositott a 14. életévet betdltotte — érvényes, a
személyazonossag megallapitasara alkalmas igazolvanyét koteles bemutatni. A biztositott a
TAJ-szamat a tarolé elemmel rendelkezé allandd személyazonositd igazolvanydval - a technikai
feltételek megléte esetén - elektronikusan is igazolhatja, amennyiben a kiilon torvényben
meghatdrozottak szerint a tarol6 elem azt tartalmazza. A biztositott a TAJ-sz&mat a
személyazonosit6 jel helyébe 1épd azonositasi modokrél és az azonositd kodok hasznalatarol
sz616 torvényszerinti Osszerendelési nyilvantartdsra vonatkozé rendelkezések szerint is

igazolhatja.

A TAJ-szammal rendelkez6 személyek esetében a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo
1997. évi LXXXIIL torvény végrehajtasi rendelete, a 217/1997. (XIL 1.) Korm. rendelet 12/B §
(1) bekezdésében eldirt jogosultsag-ellendrzési kotelezettség soran a szolgaltatd az alabbiakat
koteles figyelembe venni:

Az egészségiigyi szolgaltaté a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld (NEAK) nyilvantartési
rendszerébdl 5 jelzést kaphat:

e Magyarorszigon rendezett jogviszonnyal rendelkezd személyek esetében:
o ,ZOLD” ,, TAJ érvényes, jogviszonya rendezett” jelzést;

e Magyarorszagon korlatozott egészségiigyi szolgaltatisokat megallapodéas alapjan
igénybevevd személyek esetében:
o ,SARGA” ,TAJ érvényes, korldtozott egészségigyi szolgdliatdsokra
Jjogosult” jelzést;
e Magyarorszigon rendezetlen jogviszonnyal rendelkez6k esetében:
o ,,PIROS” ,, TAJ érvényes, jogviszonya rendezetlen” jelzést;

e TAJ-szammal rendelkez kiilféldon biztositottak esetében:
o ,KEK” ,, Kiilfoldon biztositott, a TAJ dtmenetileg érvénytelen” jelzést;

o egyéb esetekben:
o BARNA” ,TAJ egyéb okbél érvémytelen’vagy, TAJ NAV jdaruléktartozds

miatt érvénytelen’jelzést.

Zold: ,,TAJ érvényes, jogviszonya rendezett” jelzés esetében a szolgaltatd a beteget az dltalanos
szabalyok szerint ellatja.

Sarga: , TAJ érvényes, korlatozott egészségiigyi szolgaltatdsokra jogosult” jelzés esetében a
nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra egyéb jogcimen sem jogosult természetes személy
megéllapodast kothet a sajat, valamint a vele egyiitt €16 gyermeke egészségiigyi szolgaltatasanak
biztositdsara. A megéllapodds alapjan az érintett személyek nem jogosultak teljeskorti
egészségligyi szolgiltatisra, igy nem jogosultak a siirgdsségi fogdszati ellatds kivételével
fogaszati ellatasra, kiilfsldi gyogykezelésre, illetve a transzplantdcids vérélistira sem
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keriithetnek fel. A megallapodds kedvezményezettje a megallapodds megkotését kovetden —
amennyiben nem keriilt sor a tiirelmi id6 megvaltasira - a siirgdsségi ellatas kivételével
kizér6lag a huszonnegyedik hénap els6 napjatdl veheti igénybe a kozfinanszirozott
egészségligyi szolgaltatasokat. A megallapodas tiirelmi ideje alatta jogviszony-ellendrzés soran
a TAJ-hoz tartozé ldmpa szine barna lesz, de amennyiben az érintett személynek van érvényes
megallapodasa, ugy a siirgdsség korébe tartozo ellatasokat az érvényes TAJ-jal rendelkezd
biztositottakhoz hasonl6an kell jelenteni (1-es téritési kategoria, 1-es azonosito tipus).

A jelzés arr6l nyujt tajékoztatdst, hogy az adott személy megéllapodds alapjan jogosult
egészségligyi szolgaltatasra, és a ldmpaszin mellett megjelenitésre keriil azon ellatasok kore is,
amelyekre az érintett személyi kor nem jogosult.

Piros: ,,TAJ érvényes, jogviszonya rendezetlen” jelzés esetén A szolgaltatd a beteget az
altalanos szabalyok szerint koteles ellatni, a szolgaltat6 nem tagadhatja meg az
Egészségbiztositasi Alapbdl finanszirozott ellatds nyujtasat és nem térittetheti meg a beteggel az
ellatas koltségét sem. A szolgaltaté az NEAK (www.neak.hu) honlapjardl let6ltheto értesitést
atadasaval tdjékoztatja a beteget a jogviszony rendezetlenségérol.

Kék: ,kiilfoldon biztositott, a TAJ atmenetileg érvénytelen” jelzés esetében a TAJ atmenetileg
érvénytelenitésre Kkeriilt, mert azt jelentették be az egészségbiztositohoz, hogy kiilf6ldon
1étesitett biztositasi jogviszonyt.

Az ellatasok igénybevételére Magyarorszigon a kiilf6ldi biztosito altal kiallitott EU kartyaval,
vagy azzal egyenértékii formanyomtatvannyal van lehet6ség. A TAJ akkor lesz Gjra érvényes,
ha a kiilfoldi biztositasi jogviszony megsziint, és azt be is jelentették az egészségbiztositéhoz. A
szolgaltaté koteles ellenérizni, hogy az érintett személy rendelkezik-e ezen jogosultsag-
igazolasok valamelyikével (Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya, kartyahelyettesité nyomtatvany,
'S2 vagy E 112-es nyomtatvany).

Barna: a ,,TAJ egyéb okbol érvénytelen” vagy ,,TAJ NAV jaruléktartozas miatt érvénytelen”
jelzés esetében az egészségligyi szolgaltatasok csak térités mellett vehet6k igénybe. A TAJ
érvényességének rendezését a kormanyhivatalnal lehet kezdeményezni.

Ha az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett személy a Tbj. 43. § (1) bek. a)
pontja szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesiti és az ebbdl keletkezd hatralék Osszege
meghaladja az egészségiigyi szolgaltatdsi jarulék havi Osszegének hatszorosat, a TAJ szam
egészségiigyi szolgéltatds igénybevétele vonatkozdsdban érvénytelen, az egészségiigyi
szolgaltatas téritésmentesen nem vehetd igénybe. Az allami ad6- és vamhatosag az egészségligyi
szolgaltatds jarulékfizetési kotelezettség nem teljesitésébll keletkezé hatralékrél szolé adatot
atadja a biztositotti nyilvantartds kezeléséért felels szerv részére, amely ez alapjan a TAJ
szamot egészségligyi szolgaltatds igénybevétele céljara érvényteleniti. A biztositottak
nyilvantartidsanak kezeléséért felelds szerv a TAJ szam érvényességét az allami ado- és
vamhatosagnak a tartozds megfizetésérdl vagy a fizetési kedvezmény engedélyezésérdl szo6l6
adatszolgaltatasat kovetd naptol allitja vissza. A tartozas utdlagos megfizetése nem eredményezi
a TAJ szam visszamendleges érvényességét.
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Intézményi Betegazonosité rendszer szabilyzata



1.1. A betegazonositd rendszer

1.1.1.

1.1.2.

Az azonositds modja, az azonosito képzése

Az intézményben a betegek azonositdsdra meghatdrozott esetekben illetve a
beteg irdsban tett beleegyezése mellett csukléra helyezhetd karszalagot kell
hasznélni.

A beteg azonositasara — figyelemmel a célhoz kotottség elvére €s a személyes
adatok védelmére — az intézményben a beteg neve, TAJ szdma és a beteg
ellatasat megkezdd osztaly megnevezése szolgal.

Abban az esetben, ha a beteg személye ismeretlen, szamitégépes rendszer altal
generalt ideiglenes TAJ szémot és a felvétel pontos idSpontjat kell a
karszalagon régziteni.

A betegazonosito szalag hasznalatért koltségtérités nem kérheto.

Az azonosité felhelyezésének, ill. kiaddsdinak rendje valamint a kitelezd
tdajékoztatds szabdlyai

A Dbeteget felvételekor tajékoztatni kell az intézményben hasznalt
betegazonosit6d rendszerr6l, az azonosito viselésének éltalanos szabalyairdl és
azon esetekr6l, amikor ajanlott, illetve a beteg beleegyezése nélkiil is kdtelezd a
karszalag viselése. A beteg irasban nyilatkozik az azonosit6 viselésérdl, vagy
annak elutasitasar6l, illetve allapotatol fiiggetlentil jovobeli viselésének
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A személyazonosito karszalag viselése az aldbbi esetekben kotelezd:

stirgds szilkség esetében, ha a beteg eszméletlen,

onrendelkezésre képtelen beteg,

sziilé nélkiil érkezd kiskoru, a sziilé irasban tett rendelkezéséig,

6 éven aluli gyermek, hacsak a sziild kifejezett irdsban nem rendelkezik
ettdl eltérden.

A személyazonositd karszalag hasznalata az alabbi esetekben javasolt:

e atmeneti ontudatlansagot okozd vizsgélat, vagy beavatkozas (pl. miitét,
altatas) esetében,

e ismert gyakori eszmélet-, vagy tudatvesztést okozd betegségek (pl.
epilepsia) esetében,

e tudat-, vagy személyiségzavar fennéalldsa esetén, amely okozhatja a
személyi adatok kozlésének — akéar dtmeneti — akadalyozasat.

.y 3

) 3 _J __]




r—

—

1.1.3.

Az intézmény egyes betegelldtd osztalyainak vezetsi az adott osztaly
specifikumanak megfelelden tovabbi pontositasokat tehetnek.

A betegazonosito felhelyezéséért és ezen ténynek a betegdokumentacioban valé
rogzitéséért a beteget az intézménybe felvev orvos a felelds.

Minden diagnosztikai vizsgal6 helyen, miitétek elétt, vagy egyéb betegellatd
helyen, illetve a betegnek masik osztalyra torténé athelyezésekor a betegellatast
végz szakdolgozd (4pold) a vizsgélatra, beavatkozésra érkezé beteget koteles
azonositani, elsésorban a beteg adatainak szébeli egyeztetésével, ha ez nem
lehetséges, akkor az azonosité segitségével. Amennyiben igy sem dénthet el
teljes bizonyossaggal a beteg személye, a vizsgalatot, beavatkozast nem lehet
elvégezni. a beteg kezelborvosat kell értesitent, aki haladéktalanul gondoskodik
a beteg azonositasarol. Az azonositds iddpontjat és megfeleléségét rogziteni
kell a betegdokumentéciéban.

A beteg intézményen beliili athelyezésekor a fogadd osztaly eltavolitia az
azonositot, és a sajat osztilyanak az azonositGjaval (nevével) Gj azonositd
szalagot helyez fel a betegre, az azonosité felhelyezésének rendje szerint. Az
azonositok cseréjét szintén dokumentalni kell a betegdokumentacidban.

A beteg mas intézménybe t6rténd 4thelyezésekor a beteg az azonositoval egyiitt
tavozik az Intézményb6l, amelynek tényét szintén dokumentalni kell.

Felmeriilg eltérések (hibdak) kezelése

Amennyiben a beteg ellatisa soran a beteg személyazonosité okményaiban és
az azonositon szerepld adatok kozott eltérést észlelnek, az azonositot azonnal el
kell tavolitani, és a betegdokumentéciéba helyezni, majd a beteget helyes
adatokkal kit5ltott azonositoval kell ellatni.

Amennyiben az azonosité az ellatds soran barmilyen okbdl megsériil, vagy az
azon szerepld adatok olvashatatlanokkd vélnak, a kezel6orvos, vagy a
vizsgélatot/miitétet végzd orvos koteles azonnal intézkedni a sériilt azonosité
cseréjérél, az ezt észlelét egészségiigyi szakdolgozé kételes haladéktalanul
értesiteni a cserére illetékes orvost.






